Boletim de Servigos Eletronico em 21/05/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

REITORIA
SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

EDITAL SECRI/REITORIA/UFR N° 9, DE 21 DEMAIO DE 2025
Processo n° 23853.006345/2025-06

EDITAL DE SELECAOADE SERVIDOR PESQUISADOR PARA O PROGRAMA DE
INTERCAMBIO ACADEMICO LATINO-AMERICANO PILA PRESENCIAL 2025-2

A Universidade Federal de Rondondpolis (UFR), por meio da Secretaria de Relagdes Internacionais
(SECRI), com fundamento no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Plano Institucional de
Internacionalizacdo da UFR (PII) e na Resolucdo CONSUNI/UFR, n°® 24/2021 que trata da Politica de
Internacionalizagdo, torna publico o Edital de selecdo de servidor pesquisador para o Programa de
Intercambio Académico Latino-Americano (PILA) presencial, 2025-2.

1. DO OBJETO

1.1. O presente processo tem como objetivo selecionar um (01) servidor pesquisador da
Universidade Federal de Rondonopolis para programa de mobilidade na Universidad del Sinu Elias
Bechara Zainum, campus Cartagena, da Colombia, por meio do Programa de Intercimbio Académico
Latino-Americano (PILA), em conformidade com os documentos que regem o Regulamento do Programa,
a Resolucdo de Mobilidade Académica e com as demais normativas da UFR, segundo os termos
estabelecidos neste Edital.

1.2. O servidor selecionado realizara a mobilidade académica internacional por meio do PILA
no segundo semestre de 2025, de acordo com o calendério académico da universidade anfitria.

1.3. O Programa de Intercambio Académico Latino-Americano (PILA) tem o objetivo de
promover a internacionalizagdo do ensino superior e fortalecer os lagos de cooperagdo académica entre os
paises da América Latina e do Caribe.

1.4. Em todas as categorias de intercadmbio presencial, uma bolsa de hospedagem e alimentagado
deve ser fornecida, pelo periodo de até quinze dias corridos.

L.5. O processo de selecao de servidor pesquisador para a edicdo 2025-2 do Programa PILA
Presencial sera realizado por intermédio da Comissdo Avaliadora designada pela SECRI, e os
representantes da Universidad del Sinti, por meio deste Edital de selegao.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sdo elegiveis para este Edital os servidores do quadro efetivo da Universidade Federal de
Rondonoépolis, que tenham projeto de pesquisa vigente e ativo registrado no SUAP e que atendam todos os
requisitos deste Edital, a saber:

a) Nao estar em afastamento durante o periodo de mobilidade.

b) Ter condigdes de contribuir com o(s) curso(s) e servidores que o/a acolherdo na
institui¢ao anfitrid, realizando as atividades informadas no Anexo II (Plano de Trabalho)
deste Edital.

c¢) Ser capaz de se comunicar, de forma basica, em lingua espanhola.

d) Nao ter sido contemplado/a por edital de mobilidade da SECRI durante o ano de


https://ufr.edu.br/secri/wp-content/uploads/2021/12/Plano-de-Desenvolvimento-Institucional-PDI-UFR.pdf
https://ufr.edu.br/secri/wp-content/uploads/2022/05/PIIUFR-2021-2025.pdf
https://ufr.edu.br/secri/wp-content/uploads/2022/02/RESOLUCAO-CONSUNI-No-24-2021.pdf

2024.

3. DA DURACAO DA MOBILIDADE INTERNACIONAL E DO PERIiODO DE
REALIZACAO

3.1 A mobilidade internacional tera a duracdo de 15 (quinze) dias, a ocorrer no periodo entre
agosto e novembro de 2025.

4. DA UNIVERSIDADE DE DESTINO E AREAS DE ATUACAO

4.1. A Universidad del Sinu Elias Bechara Zainim ¢ uma universidade privada e multicampi

fundada em 1974, com sedes em Bogotd, Monteria e Cartagena.

4.2. A mobilidade internacional prevista neste edital ocorrerd no campus Cartagena, na cidade
de Cartagena de Indias, no departamento de Bolivar, localizada a cerca de 660 km da cidade de Bogota
(capital da Colombia).

4.3. O/a candidato/a podera participar em qualquer uma das 8 (oito) grandes areas (facultades)
da Universidade del Sinit Campus Cartagena listadas abaixo:

a) Biotecnologia;

b) Ciéncias Econdmicas e Administrativas;
c¢) Direitos Humanos;

d) Direito Internacional;

e) Engenharias;

f) Cuidados da Saude;

g) Humanidades;

h) Matematica e Estatistica.

4.4, Para obter mais informacdes, acesse o site da Universidad del Sini campus Cartagena, por
meio do link: https://unisinucartagena.edu.co/

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. A selecdo dos/as candidatos/as serd realizada por intermédio da Comissdo Avaliadora

designada pela SECRI, obedecendo as seguintes etapas e critérios:

5.1.1. Etapas referentes ao processo de selecao:
a) Analise das submissdes de candidatura com conferéncia da documentagao enviada;
b) Publicagdo de Edital de homologacdo das candidaturas;
c¢) Publicacdo do Edital de resultado final.

5.1.2. Critérios referentes a etapa de andlise das submissdes de candidatura da mobilidade de
servidores (soma dos itens abaixo):

a) Analise e avaliagdo do Quadro de Pontuacao do Curriculo (Anexo I deste Edital) de
cada candidato/a, com pontuacdo maxima de até 3,0 (trés) pontos;

b) Andlise e avaliagdo da Carta de Motivacdo de cada candidato/a, com pontuagao
maxima de até 2,0 (dois) pontos;

c) Analise e avaliacdo do Plano de trabalho (Anexo II deste Edital), com pontuagao
maxima de até 5,0 (cinco) pontos, conforme convergéncia com as areas de interesse da
Universidad del Sina.

5.1.3. Critérios referentes a etapa de Resultado Final:

a) A ordem da classificacao final dos/as candidatos/as se dard da maior para a menor,
considerando a soma das pontuacdes obtidas nas etapas supracitadas.

5.1.4. As etapas supracitadas serdo realizadas e seus respectivos resultados serdo divulgados
conforme cronograma disposto no item 8 deste Edital, publicado no site da SECRI.



5.1.5. O/A candidato/a aprovado/a sera contatado/a pela equipe da SECRI pelo e-mail fornecido
na etapa de candidatura via processo SEI.

6. DAS VAGAS
Este edital prevé a oferta de uma (01) vaga para servidor pesquisador para o segundo semestre de 2025.
7. DOS BENEFICIOS E CUSTOS

7.1. Para a mobilidade de pesquisador na Universidad del Sinu Elias Bechara Zainum — campus
Cartagena das Indias, serd concedida estadia em hotel, custeada e escolhida pela universidade anfitria, de
acordo com a disponibilidade.

7.2. A universidade anfitrid concedera valor em dinheiro (moeda nacional da Colémbia) para o
pesquisador custear sua alimentacdo durante o periodo de estadia.

7.3. A Universidade Federal de Rondondpolis concedera auxilio de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) ao servidor, valor que deve ser utilizado para custear os gastos com passagens acreas/terrestres de
ida e volta até o destino final e despesas extras, se houver.

7.3.1. O pagamento do auxilio para servidores da UFR, serd realizado pelo sistema de concessao
de diérias e passagens (SCDP), em conformidade com o Decreto 5.992/2006, para pagamento de diarias no
limite do valor estabelecido.

7.3.2. O pagamento serd realizado conforme edital do auxilio eventos no exterior, com recurso
financeiro proveniente da SECRI.

7.4. O/a servidor/a contemplado/a devera obrigatoriamente contratar, ainda no Brasil, um
seguro-saude internacional, que cubra despesas médico-hospitalares, de repatriagdo médica e funeral, de
morte acidental e de invalidez permanente total ou parcial, decorrente de acidente e devera seguir também
as orientacdes da institui¢do estrangeira.

7.5. Nao sdo validos como seguros de satde internacionais os acordos bilaterais de assisténcia
previdenciaria firmados entre o Brasil e outras nagdes.

7.6. O seguro-saude internacional devera abranger todo o periodo da mobilidade, ou seja, desde
a saida até o retorno ao Brasil.

7.7. A negociagdo e a contratacdo do seguro-saude internacional s3o de inteira responsabilidade
do/a servidor/a contemplado/a e o comprovante do seguro-satide devera ser apresentado a SECRI antes de
seu embarque.

7.8. Este edital ¢ viabilizado com a disponibilidade or¢amentaria da Secretaria de Relagdes
Internacionais (SECRI).
7.9. Nao caberd a UFR quaisquer providéncias devido as alteragdes de periodo de viagem ou
valores das passagens e custos adicionais, se houver.
8. DO CRONOGRAMA
Acoes Data Local
Publicacdo do edital 21/05/2025 https://ufr.edu.br/secri/estrutura/editais/
Recursos contra o edital até 23/05/2025 |SEI
Periodo de inscrigdes até 02/06/2025 |SEI
Resultado preliminar 09/06/2025 https://ufr.edu.br/secri/estrutura/editais/
Recurso contra o resultado preliminar  |até 11/06/2025 |SEI
Resultado final 12/06/2025 https://ufr.edu.br/secri/estrutura/editais/
9. DOS RECURSOS
9.1. Os recursos contra o edital e contra o resultado preliminar do edital deverdo ser impetrados

por meio de processo SEI, encaminhado para a Unidade: SECRI até¢ as 23:59h da data estipulada em
cronograma.

10. DA INSCRICAO E SUBMISSAO DE CANDIDATURA

10.1. Documentos obrigatérios para a candidatura a serem anexados no Processo SEI,



encaminhado para a Unidade: SECRI:
a) Carta de apresentacdo em que indique a area de estudos ¢ interesse;
b) Carta de motivagao;

c) Copia do passaporte (com validade posterior ao fim do periodo da mobilidade) ou
comprovante de agendamento para solicitagdo de passaporte;

d) Copia do CPF e RG;
e) Curriculo Lattes atualizado;

f) Quadro de Pontuagdo do Curriculo (Anexo I deste Edital) preenchido com atividades
realizadas no periodo de 2022 a 2025. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a o
preenchimento correto ¢ a veracidade das informacdes prestadas, sendo reservado a
SECRI o direito de, ap6s conferéncia da tabela de pontuagdo e, em caso de divergéncia,
fazer eventuais corregdes ou solicitar comprovacao das informagdes prestadas;

g) Copias dos documentos comprobatorios das atividades declaradas no Quadro de
Pontuagao do Curriculo (Anexo I deste Edital);

h) Plano de Trabalho (Anexo II deste Edital) indicando o que pretende realizar durante a
mobilidade;

1) Comprovante de proficiéncia ou certificado de cursos de lingua espanhola (se houver).

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Caso exista empate de resultados entre candidatos/as, os critérios de desempate serdo os
seguintes:
I- Candidato/a que tenha obtido maior nota no Plano de Trabalho;
II - Candidato/a que tenha obtido maior nota no Quadro de Pontuagao do Curriculo,
conforme Anexo I deste Edital;
III - Candidato/a que tenha apresentado algum certificado de proficiéncia em lingua
espanhola;
IV - Candidato/a com maior idade.
12. DA CONVOCACAO DO/A CANDIDATO/A SELECIONADO/A
12.1. O resultado da selecdo sera publicado em Edital especifico na pagina da SECRI no periodo

estabelecido no cronograma deste edital.

12.2. O/a candidato/a aprovado/a na primeira colocacdo sera informado/a, pela equipe da SECRI
do resultado final da sele¢do através do e-mail fornecido em sua candidatura e serd convocado/a para
proceder com os tramites burocraticos necessarios

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. O beneficidrio assinara o Termo de Compromisso, na forma prevista do Anexo X, em que
afirma sua observancia as obrigacdes assumidas, inclusive, no que tange a prestagdo de contas do
beneficio obtido.

13.2. Sao de responsabilidade exclusiva do beneficiario as providéncias quanto a aquisi¢do de
passagens aéreas, despesas com emissao de passaporte, contratagdo de seguro-saude e outras despesas.

13.3. A prestagao de contas do beneficiado devera ser efetuada em processo SEI no prazo
maximo de 10 dias, apds o retorno ao Brasil, e consiste na apresentacdo do relatorio final das atividades
realizadas e na apresentacdo de comprovantes de embarque e despesas durante o periodo de mobilidade
que justifique o valor do auxilio recebido pelo beneficiado.

13.4. Para o encerramento do processo, sao obrigatorios a prestacao de contas e o atendimento a
eventuais cobrancas documentais que se fagam necessarias.

13.5. A auséncia de prestacdao de contas acarretara a obrigagao de devolugdo do apoio financeiro
concedido, com valores atualizados na data do pagamento, além de impossibilitar a aceitagdo de futuras



candidaturas, enquanto perdurar a inadimpléncia.

13.6. Caso o beneficiado desista do apoio, devera informar a UFR, mediante comunicagao escrita
e restituir os recursos ja recebidos por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

13.7. O beneficiario devera adicionar ao processo a portaria de afastamento do pais durante todo
o periodo de permanéncia no exterior.

13.8. O servidor devera apresentar a avaliagao de desempenho emitida pela instituicao anfitria ou
supervisor responsavel, nos termos do art. 25, II, da Resolugdo Consepe n°® 30/2023.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Qualquer informacao falsa, fornecida pelo solicitante da proposta, ensejara no cancelamento

de todos os auxilios, além da aplicagao das sangdes administrativas, civis, € criminais cabiveis, observados
o contraditorio e a ampla defesa;

14.2. Ao beneficiario ¢ vedada a contratacdo ou favorecimento de parentes, sejam por vinculo da
consanguinidade ou da afinidade, em violagdo as garantias constitucionais de impessoalidade
administrativa;

14.3. E de responsabilidade do proponente, entrar em contato com a SECRI em tempo habil, para
obter informagdes ou esclarecimentos. Canais disponiveis: e-mails: internacional@ufr.edu.br ou pelo
WhatsApp (66) 3410-4096.

14.4. O beneficiado devera cumprir intersticio de 1 (um) ano, para ser contemplando novamente
pela UFR com novo auxilio da mesma natureza.

14.5. Cabera a SECRI resolver os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas no presente Edital.
15. DOS ANEXOS
15.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
15.1.1. Anexo I — Ficha de Inscri¢ao
_ ei' Documento assinado eletronicamente por Jofran Luiz de Oliveira, Secretario de Relacdes
_;ginm:‘ inl’ Internacionais:, em 21/05/2025, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrbnica 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Qi 4% acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0517410 ¢ o
T codigo CRC D45A6573.

ANEXO I

ANEXO I - QUADRO DE PONTUACAO DO CURRICULO

QUADRO 1 - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

E pontuada somente a maior titulagdo e apenas uma vez (maximo 30
pontos)

Formacao Limite Pontos

1.1 Estagio pos-doutoral 30 pontos

1.2 Doutorado 25 pontos
1.3 Mestrado 20 pontos
1.4 Especializagao 15 pontos

1.5 Graduagao 10 pontos



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Total:

QUADRO 2 - ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS E

CULTURAIS
Considerar o periodo de 2022 a 2025 (maximo 50 pontos)
Atividade Limite Pontos
2.1 Coordenagdo de projeto de extensao ;gop ontos por
2.2 Coordenacgao de projeto de ensino allgopontos pot
2.3 Membro de equipe de projeto de 9 pontos por
extensao ano
2.4 Membro de equipe de projeto de 9 pontos por
ensino ano
2.5 Orientagao de Iniciagdo Cientifica Sn%ontos por
2.6 Orientagdo de TCC e dissertagao de |8 pontos por
mestrado ano
2.7 Membro de colegiado, comitg, 4 pontos por
comissdo, NDE no ambito da UFR ano
2.8 Participagdo como membro de banca |4 pontos por
de TCC, dissertacao e tese ocorréncia
2.9 Produgao artistica, cultural ou 4 pontos por
didatica ocorréncia
2.10 Atuagdo como parecerista de 4 pontos por
periddicos académicos ocorréncia

Total: (maximo

50 pontos)
QUADRO 3 - PUBLICACOES
Considerar o periodo de 2022 a 2025 (maximo 50 Limite Pontos
pontos)
3.1 (Co-)autor de livro 20 pon tos por

ocorréncia

3.2 (Co-)autor de artigo/ensaio/resenha em

periodico cientifico

18 pontos por
ocorréncia

3.3 (Co-)organizador de livro

16 pontos por
ocorréncia




3.4 (Co-)organizador de periodico cientifico

14 pontos por
ocorréncia

3.5 (Co-)autor de capitulo de livro

12 pontos por

ocorréncia
3.6 Tradutor ou revisor técnico de livros ou 10 pontos por
revistas ocorréncia
3.7 Tradutor ou revisor técnico de artigos, 8 pontos por
capitulos de livros e ensaios ocorréncia
3.8 (Co-)autor de artigo completo em anais de 6 pontos por
eventos técnico-cientificos ocorréncia

3.9 (Co-)autor de resumo expandido em anais de |4 pontos por
eventos técnicos-cientificos ocorréncia

3.10 (Co-)autor de outras publica¢des em jornais, |3 pontos por
revistas e outros veiculos similares ocorréncia

3.11 Autor de resumo em anais de eventos 2 pontos por

técnico-cientificos

ocorréncia

Total (maximo
50 pontos):

QUADRO 4 - PARTICIPACAO EM EVENTOS TECNICO-

CIENTIFICOS

Considerar o periodo de 2022 a 2025

(méximo 40 pontos)

Limite

Pontos

4.1 Participagdo em evento com apresentacao | 10 pontos por

de trabalho

ocorréncia

4.2 Participagdo em comissdo organizadora |6 pontos por

de evento

ocorréncia

4.3 Participag@o em evento como ouvinte

2 pontos por
ocorréncia

Total (méximo 40
pontos):

NOTA FINAL DA AVALIACAO DO CURRICULO

Soma dos Quadros 1,
2,3¢e4

Total de pontos:

Total dividido por
56,7

Nota final (considerar duas casas
decimais):




ANEXO II - PLANO DE TRABALHO

1. INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome completo:

Nome social (opcional):

Instituto ou Faculdade/Unidade de Lotagao:

Curso(s) em que atua:

Projeto de Pesquisa registrado no SUAP (ntimero e titulo):

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS DURANTE A
MOBILIDADE INTERNACIONAL

3. CRONOGRAMA DA MOBILIDADE INTERNACIONAL

Inicio previsto da mobilidade (dia/més/ano):

Término previsto da mobilidade (dia/més/ano):

Cronograma de atividades (acrescentar linhas se necessario):




Data: / /

Assinatura do(a) servidor(a):

ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO COM A UFR PELA OUTORGA DE
APOIO A
MOBILIDADE INTERNACIONAL

Pelo presente Termo de Compromisso, [NOME], [NACIONALIDADE], residente e domiciliado(a) na
[ENDERECO, CIDADE, ESTADO, PAIS, CEP], portador do PASSAPORTE N° [N° PASSAPORTE],
declara aceitar o apoio a participacdo de mobilidade internacional, que serd realizada em Cartagena das
Indias, Colombia, subordinando-me as normas aplicaveis a concessdo e, assumindo, em carater
irrevogavel e irretratdvel, os compromissos e obrigacdes enumerados a seguir:

1. Apresentar a UFR, até dez dias ap6s o término do evento, um relatério das atividades realizadas no
periodo de mobilidade, incluindo consideragdes sobre os aspectos relevantes identificados, que possam
interessar ao desenvolvimento da area no pais;

2. Enviar os comprovantes embarque e despesas que justifique o valor do auxilio recebido;

3. Informar, no relatdrio, alteragdes no itinerario, quando for o caso, inicialmente autorizado pela UFR;

4. A desisténcia da participacao deve ser informada formalmente a UFR e os recursos, caso recebidos,
devem ser devolvidos como Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

5. Na condic¢do de servidor, observar o disposto na legislagdo vigente e normativas da Instituicdo quanto
ao afastamento do pais;

6. Obedecer ao intersticio de um ano entre financiamentos da UFR dessa natureza;

7. Difundir os conhecimentos adquiridos na mobilidade, em seu retorno, quando solicitado.

Poderei ser contactado(a) por meio do telefone [NUMERO COM DDD] e e-mail [E-MAIL
INSTITUCIONAL].

Ao firmar o presente Termo, declaro ciéncia de que o encerramento do processo estd condicionado a
prestagdo de contas e ao atendimento a eventuais cobrancas documentais que se fagam necessarias. Ainda
estou ciente de que a falta de prestacdo de contas acarretard na cobrancga da devolucao do apoio financeiro
concedido, além de impossibilitar a aceitacao de futuras candidaturas nessa modalidade de apoio, enquanto
perdurar a inadimpléncia.

Data e Assinatura

Referéncia: Processo n° 23853.006345/2025-06 SEIn°® 0517410
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