J Eixo Estratégico: Planejamento, Gestao, Governanca e Transparéncia




Atualizar a estrutura organizacional da UFR. Identificagéo do Pla no de Agao (_fragmentado)

A acao e considerada estratégica para ajustes futuros

12. Conduzir uma avaliacio de impacto para verificar como Sera realizada por meio de coleta de dados quantitativos e qualitativos, entrevistas com gestores,

as mudancas na estrutura organizacional influenciam a aplicacao de questionarios e analise comparativa de indicadores antes e depois da mudanca.
eficiéncia, a comunicacao e a colaboracao;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Atualizar a estrutura organizacional da UFR. Identificagao do Plano de Agao (_fragmentado)

, . : A acao e considerada estratégica para ajustes futuros
13. Estabelecer um sistema de monitoramento continuo para

B2 nova estrutura organizacional ao Preve-se o desenvolvimento de indicadores-chave de desempenho, definicdo de periodicidade de
longo do tempo; Fevisao e integracao com sistemas ja existentes (ex: relatorios gerenciais).

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Mapeamento, Adequacdo e Otimizacdo da Instrucdo dos
Processos de Licitacdo, Aquisicao, Pagamento e Sancdes para
Empresas em Consonancia com a Legislacdo Vigente.

O.lmplementar um sistema de monitoramento continuo para
avaliar o desempenho dos processos,identificando possiveis
gargalos e areas de melhoria.

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Desenvolver e implementar o Painel de Controle (Dashboard) de Governanca e Desempenho das
Contratacoes, utilizando plataforma para monitoramento continuo de Indicadores-Chave de Desempenho e
identificacdo de gargalos.

ApOS mapeamento do processo, contratar empresa espelicalizada em Dashboard (sistema ou
power bi) para implementacao do Painel de Controle (Dashboard) ou, se for o caso, implementacdo por meio do
Suap

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



Melhorar a Gestdo de Compras, Licitacdes e Administracdo de Identificagao do Plano de Agao (]cragmentadO)

Contratos.

Elaboracao da normativa de gestao de riscos nas contratacdes

ApOs participacao de evento(s) de capacitacdo em gestdao de riscos, elaborar a minuta do ato
17.Realizar avaliacbes de riscos associados aos processos de normativo da gestao de riscos nas contratacoes, o qual devera estar alinhado a politica de gestdo de riscos da UFR
licitacbes e contratos;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Melhorar a Gestao de Compras, Licitacdes e Administracdo de Identifica ga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Contratos.

Mitigar e gerenciar eficazmente os riscos identificados nas contratacdes

I8.Desenvolver estratégias para mitigar e gerenciar eficazmente Estudar o fluxo processual, os riscos identificados no macroprocesso, e propor acdes de melhoria
0s riscos identificados;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Producao e Disseminacdo de Manuais e Normativos Identificagao do Plano de Agao (fragmentadO)

Procedimentais nas Areas Orcamentaria, Contabil,Contratuais e
dos Processos Licitatorios e Convénios. Desenvolver e executar um programa de treinamento sobre 0os novos manuais e normativos

procedimentais.
Mapear conteudos dos manuais produzidos; ldentificar servidores-chave para atuacdao como

14.Desenvolver um programa de treinamento para capacitar as N : - . : v . : :
| S : _ : 1 multiplicadores; Desenvolver material didatico; Agendar e divulgar as capacita¢Bes; Realizar treinamentos com
equipes nas novas diretrizes e procedimentos; B
certificacdo interna.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Producao e Disseminacdo de Manuais e Normativos Identificagao do Plano de Agao (fragmentadO)

Procedimentais nas Areas Orcamentaria, Contabil,Contratuais e
dos Processos Licitatorios e Convénios. Criar e operacionalizar um sistema de monitoramento continuo para avaliar o uso, eficacia e

atualizacdes necessarias dos manuais e normativos.
. : , Definir indicadores de avaliacao (ex.: adesdo, dificuldades, necessidade de revisdo); Criar
16.lmplementar um sistema de monitoramento continuo para At oL o i . . .
tormularios de feedback e relatorios periodicos; Instituir revisdao semestral dos documentos com base nos dados

avaliar a eficacia dos manuais e normativos; . N ) . .
levantados; Realizar reunides trimestrais de avaliacao.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Gerenciamento Integrado de Dados para Autorizacdo, Identificagao do Plano de Agao (]cragmentadO)

Reconhecimento, Renovacdo de Reconhecimento de Cursos de
Graduacao, Credenciamento, Recredenciamento, ENADE e
CENSO em Conformidade com a Legislacdo Vigente e Prazos
Estabelecidos.

EStabelecer e implementar procedimentos com base nos instrumentos de avaliagdo para os atos

de Reconhecimento, Renovacao de Reconhecimento e Recredenciamento Institucional
Definir procedimentos administrativos e académicos para atender o conceito 5 nos indicadores do

6.mplementar protocolos adequados para o registro e Instrumento de Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento de Curso bem como no processo de

documentacao de informacdes em cada uma das etapas, recredenciamento Institucional.
garantindo organizacao e rastreabilidade;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Guia como finalidade orientar os gestores para o processo de 1.https://ufr.edu.br/proplad/wp-

avaliacao de cursos de graduacdo; Apresentacdo da proposta de content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-
alteracao do processo de avaliacdo dos cursos; Desenvolvimento novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-

de planilhas de check-list: Reuniées com as coordenacbes dos

CUrsos para capacitacdo e alinhamento quanto as visitas in loco 2.pdfhttps://ufr.edu.br/proplad/regulacao-
relativas aos atos regulatorios. institucional-manual-documentos-e-

formularios/

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-2.pdfhttps:/ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-2.pdfhttps:/ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-2.pdfhttps:/ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-2.pdfhttps:/ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-2.pdfhttps:/ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-2.pdfhttps:/ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/
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