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dedorismo

Total de Acbes Monitoradas

/\/ Percentual de Implementacéo das Acdes
N P - :

(» Acdo Totalmente Alcancada @ Acao Parcialmente Alcancada Acdo Ndo Realizada

Acdo Totalmente Alcancada 60.46

Acdo Parcialmente Alcancada

‘/\/ Indice de Implementacdo das Acbes

Acdo Ndo Realizada 30.24
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Acdo Totalmente Realizada ~
- Status das Acbes Executadas

‘ Totalmente Realizada ‘ Parcialmente Realizada ‘ Nao Realizada

TOTALMENTE REALIZADA: Quando todas as as a¢des do eixo forem alcancadas

Acdo Parcialmente Realizada

PARCIALMENTE REALIZADA: Quando o somatdrio das a¢des totalmente realizadas e parcialmente
realizadas do eixo for superior a 60%

NAO REALIZADA: Quando o somatdrio das acdes totalmente realizadas e parcialmente realizadas
do eixo for menor ou igual a 59,99%.

Acdo Néo Realizada
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Proposta: Capacitar os servidc
especializados e desenvol
desenvolvimento e inovacgao.

2s: identificar as areas especificas que necessitam de
ilidades técnicas e conhecimentos;

as de capacitacao: criar programas de capacitacao
das, incluindo cursos, workshops, treinamentos e

entas: garantir acesso a laboratérios, softwares,
as necessarias para a capacitacao;

imular e motivar os servidores para participarem
Citacdo, demonstrando os beneficios pessoais e

e: monitorar o progresso dos servidores durante a
ar avaliagdes para ajustes e melhorias;

nhecimentos: incentivar a aplicacdo dos novos
s de pesquisa e desenvolvimento da instituicao;

S institucionais: alinhar a capacitacdo com as
as da instituicdo, integrando os conhecimentos
1S,

NDEDORISMO

2025
PRAZO DE EXECUCAO

e aprendizagem continua: estimular uma cultura
agem continua e a busca por conhecimento dentro

Proposta: Difusdo de tecnologic
praticas de sensibilizagcao e cec
frequentadores do Nucleo de Ag
recursos tecnoldgicos que ten
econdmico.

essidades especificas da comunidade do Nucleo de
do as tecnologias;

emonstrativos que destaquem os beneficios sociais,
ias selecionadas;

ilizagdo para destacar a importancia e o impacto

)S para oferecer treinamento direto no uso de
necessidades da terceira idade;

e suporte continuo, fornecendo assisténcia e
soes iniciais;

te para avaliar a eficacia das acdes e ajustar as
elhor atender as necessidades da comunidade.



Proposta: Elevar a UFR nas pr
Empreendedoras da regiao Cen

preendedorismo ja existentes na UFR, identificando

ao fomento do empreendedorismo, oferecendo
etos inovadores;

stratégicas com empresas locais e regionais para
presa e incentivar a inovacao conjunta;

pS e eventos que capacitem alunos e professores em
lando a cultura empreendedora na comunidade

arketing e comunicacao para destacar as iniciativas
do sua visibilidade e atratividade para potenciais

ampenho, monitorando o progresso regularmente e
necessario para garantir a eficacia das acdes

Proposta: Viabilizar a presenc:
aprenderem sobre inovacao e e

NDEDORISMO

2025
PRAZO DE EXECUCAO

personalizado: criar material educacional adaptado
ndo conceitos de inovagao e empreendedorismo de

e ensino: estabelecer colabora¢des com escolas e
S programas de inovacdo e empreendedorismo no
acao regular dos estudantes;

palestras interativas: organizar eventos educativos,
idos por profissionais especializados, para oferecer

s e desafios: implementar atividades praticas, como
0s estudantes aplicarem conceitos aprendidos de
0 de problemas e a colaboracao;

aliacdo continua: estabelecer mecanismos de
mpacto das iniciativas, coletando feedback dos
s conforme necessario para garantir a eficacia na
¢cdo e empreendedorismo.

Proposta: Projeto de Finangas

ssoes educativas abordando conceitos basicos de
nejamento para a aposentadoria;



ender as necessidades especificas dos servidores e

ofissionais especializados em financas para fornecer

para agendar e realizar sessdes de aconselhamento

acessivel para disponibilizar materiais educativos,
0 progresso financeiro dos participantes;

mo calculadoras de aposentadoria e simuladores de

estratégias de preparacdo para a aposentadoria,
a e planos de aposentadoria;

ra auxiliar os participantes na transicdo para a fase

nstituicdes financeiras para fornecer informacdes
de investimento e servicos financeiros;

Acao Parcialmente Realizada
S para os participantes, como taxas preferenciais em

Acao Parcialmente Realizada

NDEDORISMO

2025
PRAZO DE EXECUCAO

para avaliar o aumento do conhecimento financeiro

Acao Parcialmente Realizada

para ajustar e melhorar as atividades do projeto

Acao Parcialmente Realizada
opcoes de investimento socialmente responsaveis e

nscientizacdo sobre praticas de investimento que
=]

de marketing para garantir a conscientizacdo e
sentados da UFR;

ao interna da universidade, como boletins e redes
s disponiveis;

onitoramento para acompanhar a participagdo nas

cessario com base no feedback dos participantes e
cas.



Proposta: Capacitar os se
especializados e desen
desenvolvimento e inovacac

acessidades: identificar as areas especificas que
to ou atualizacao de habilidades técnicas e

Justificativa: Instrucdo Normativa

programas de capacitacao: criar programas de
ssidades identificadas, incluindo cursos, workshops,
cionais;

Justificativa: Instrucdao Normativa

amentas: garantir acesso a laboratérios, softwares,
amentas necessarias para a capacitacao;

Justificativa: Instrucdo Normativa

estimular e motivar os servidores para participarem
apacitacao, demonstrando os beneficios pessoais e

Justificativa: Instru¢cao Normativa

constante: monitorar o progresso dos servidores
er feedback e realizar avaliacbes para ajustes e

Justificativa: Instrucdao Normativa

conhecimentos: incentivar a aplicacéo dos novos
s projetos de pesquisa e desenvolvimento da

Justificativa: Instrucao Normativa

ndas institucionais: alinhar a capacitacao com as
cificas da instituicao, integrando os conhecimentos
idianas;
Justificativa: Instrucdo Normativa

IS ACOES PARCIALMENTE REALIZADA E NAO REALIZADA

a de aprendizagem continua: estimular uma cultura
prendizagem continua e a busca por conhecimento

Justificativa: Instrucdo Normativa

Proposta: Projeto de Finange

a online para agendar e realizar sessdes de

Justificativa: Ndao possivel dese
financeiro

ataforma acessivel para disponibilizar materiais
entos e acompanhar o progresso financeiro dos

Justificativa: Ndao possivel dese

financeiro

2 instituicoes financeiras para fornecer informacoes
pcoes de investimento e servigos financeiros;
Justificativa: Foi iniciada o dialogc

exclusivos para os participantes, como taxas
ceiros;

Justificativa: Foi iniciada o dialogc

agulares para avaliar o aumento do conhecimento

Justificativa: acao de fluxo contin
uo para ajustar e melhorar as atividades do projeto

Justificativa: acao de fluxo contin
oes sobre opcoes de investimento socialmente

Justificativa: Tema para proximo



PARCIALMENTE REALIZADA E NAO REALIZADA

cientizacao sobre praticas de investimento que
tal;
Justificativa: Tema para proximo event

onitoramento para acompanhar a participacao

Justificativa: Ndo possivel desenvolve
financeiro
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