IGO
Qualidade de Vida

. - *-#JL“"

|:||_I| w




O EIXO ESTRATEGICO 4

e Qualidade de Vida

©
11

Total de Acbes Monitoradas

/\/ Percentual de Implementacéo das Acdes
N P - :

=0}

(0 Acdo Totalmente Alcancada @ Acao Parcialmente Alcancada Acdo Ndo Realizada

Acdo Totalmente Alcancada 73.91

** Acoes sem status de execucgao: 4

Acdo Parcialmente Alcancada 6.52

‘/\/ Indice de Implementacdo das Acbes

Acdo Nao Realizada 19.56

0 20 40 60 80 100

Acdo Totalmente Realizada ~
- Status das Acbes Executadas

‘ Totalmente Realizada ‘ Parcialmente Realizada ‘ Nao Realizada

TOTALMENTE REALIZADA: Quando todas as as a¢des do eixo forem alcancadas

Acdo Parcialmente Realizada

PARCIALMENTE REALIZADA: Quando o somatdrio das a¢des totalmente realizadas e parcialmente
realizadas do eixo for superior a 60%

NAO REALIZADA: Quando o somatdrio das acdes totalmente realizadas e parcialmente realizadas
do eixo for menor ou igual a 59,99%.

Acdo Néo Realizada

Observacgao: Foram 4 a¢des ndo respondidas
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2025

S E QUALIDADE DE VIDA PRAZO DE EXECUCAO

Proposta: Acoes de prevencao e

Proposta: Educacao Financeira

al e intervencdes:
Jores por meio de questionario validado;

S ao tema;

al e intervencgdes:

R tadlos: 0 esclarecimentos sobre o tema;

mento do atendimento individualizado (demandar
) assédio e discriminacdo:
de Gestdo de Integridade (CGI) da UFR;

10s servidores aposentados.

) assédio e discriminacdo:
erentes aos temas;
Proposta: Acolhimento dos servi

.. . nual com o0 passo a passo para as solicitacbes do
) assedio e discriminagao:

ersas e/ou acdes que divulguem o tema entre os

olhimento dos novos servidores promovidas pela
DDP) - PROGEP;
) assédio e discriminacdo:

necessario;
Jiretora de Administracdo de Pessoal (DAP)-PROGEP,

m 0s servidores para 0 momento da aposentadoria;
) assedio e discriminagao:
ecessario;




Proposta: Acolhimento dos servi

P-PROGEP, da elaborag¢éo de manual de orientagao

Sem Resposta

 cartdes de felicitacdes por ocasido do aniversario e
idade dos servidores;

orno as atividades laborais ap6s periodos sensiveis
dos de saude, licenca por obito de familiar e outros
iretoria).

Proposta: Gestante e Puérperas

)bre cuidados na gestacao e no puerpério;

Acao Parcialmente Realizada

idores;

ressadas conforme demanda por agendamento
P).

Proposta: Manual do Servidor

geréncias do setor, para elabora¢do de um manual
guanto as solicitacdes e orientacdes aos servidores.
ios e pagamentos, beneficios previdenciarios,
soal, admissao e desligamento.

Acao Parcialmente Realizada

S E QUALIDADE DE VIDA

2025
PRAZO DE EXECUCAO

Proposta: Atualizar pagina onlin

)TIC;

or e listar os principais eventos.

Proposta: Normatizacao dos pre
servidores da UFR.

oS servidores;

as habilidades necessarias para qualificacdo e

itizacao do processo de qualificacdo/capacitacao de

lvimento de pessoas;

s instituicdes quanto a oferta de programas de
is (MINTER e DINTER);

)res recém- qualificados/capacitados em suas areas



Proposta: Programa de capacitace
(PCLS).

Sem Resposta

idores Fluente em Linguas Estrangeiras:
ivel de proficiéncia linguistica dos docentes;

Sem Resposta

idores Fluente em Linguas Estrangeiras:
antes para a UFR (por exemplo, inglés, espanhol,

Sem Resposta

Proposta: Capacitacao em brigada

as criticas e pontos de risco nas instalacdes da

Acao Parcialmente Realizada

ados para ministrar o treinamento;

) @ combate a incéndios;

ia especifico para a brigada de incéndio.

E QUALIDADE DE VIDA

2025
PRAZO DE EXECUCAO

Proposta: Capacitacao em primeir

atico abordando técnicas de primeiros socorros;

especificos para diferentes tipos de lesdes e

s adequados para a capacitacao;

conclusao do programa.

Proposta: Implementacao das nor
r as diretrizes e critérios de avaliacao;

ho relevantes para cada categoria de servidor;

) vigente, a resolucdo de progressao funcional do

o de avaliacao.



2025

QUALIDADE DE VIDA PRAZO DE EXECUCAO

Proposta: Implementacao politica ¢

S para gestores e servidores sobre a importancia

edir o desempenho individual e coletivo;

ck regular entre gestores e suas equipes;

econhecimento, destacando os servidores que

ados e ajustar as praticas conforme necessario.



K

Proposta: Acoes de prevencgao e

onal e intervencdes:
idores por meio de questionario validado;

Justificativa: Auséncia de profissionai:

onal e intervencoes:
2 0s problemas levantados;

Justificativa: Auséncia de profissionais

Proposta: Educacao financeira.
do esclarecimentos sobre o tema;
Justificativa: Mudanca de estratégia a

Proposta: Gestantes e puérpera
a sobre cuidados na gestacao e no puerpério;

Justificativa: -
ervidores;
Justificativa: Atraso no cronograma dc

ressadas conforme demanda por agendamento
UAP).

Justificativa: Atraso no cronograma d«

Proposta: Manual do servidor.

as geréncias do setor, para elaboracdo de um
ar davidas quanto as solicitacdes e orientagoes
coes sobre auxilios e pagamentos, beneficios
e acompanhamento pessoal, admissao e

Justificativa: -

S PARCIALMENTE REALIZADA E NAO REALIZADA

Proposta: Normatizacao dos pra
servidores da UFR.
as habilidades necessarias para qualificacao e

Justificativa: Nao realizada por falta d
idores recém- qualificados/capacitados em suas

Justificativa: Acdo é impossivel de me

Proposta: Capacitacao em briga
reas criticas e pontos de risco nas instalacdes da

Justificativa: O levantamento foi rea
laboratérios.

géncia especifico para a brigada de incéndio.

Justificativa: A formacdo da Brigada o
serao planejadas e executadas ao long

Proposta: Implementacao das n

egislacao vigente, a resolucdo de progressao

Justificativa: A progressao funcion
Educacdo é regida pela Lei 11.091/20C
15.141/2025). Considerando que 0 prc
Leis, ndo ha razao para criacao de inst
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