
 EIXO ESTRATÉGICO
Acessibilidade, Inclusão e Diversidade 



RESULTADO SITUACIONAL DO EIXO ESTRATÉGICO 1
Acessibilidade, Inclusão e Diversidade

Total de Ações Monitoradas

11

  

 

 

Índice de Implementação das Ações

Ação Totalmente Realizada

Ação  Parcialmente Realizada

 Ação Não Realizada

3

4

4

    

     

    

    

Percentual de Implementação das Ações

Status das Ações Executadas 

Totalmente Realizada Parcialmente Realizada Não Realizada

TOTALMENTE REALIZADA: Quando todas as as ações do eixo forem alcançadas

PARCIALMENTE REALIZADA: Quando o somatório das ações totalmente realizadas e parcialmente
realizadas do eixo  for superior a 60% 

NÃO REALIZADA: Quando o  somatório das ações totalmente realizadas e parcialmente realizadas
do eixo for  menor ou igual a 59,99%.

Ação Totalmente Alcançada Ação Parcialmente Alcançada Ação Não Realizada
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SITUAÇÃO DAS PROPOSTAS E AÇÕES DO
EIXO ESTRATÉGICO 1



ACESSIBILIDADE, INCLUSÃO E DIVERSIDADE

Ação 1: Apoiar a Pró- Reitoria de Ensino de Graduação e as demais unidades
administrativas e/ou acadêmicas a elaboração de um sistema unificado que possibilita o
monitoramento dos egressos, garantindo o acompanhamento dos contemplados com
ações afirmativas.

Ação Parcialmente Realizada

Proposta: Sistema de Acompanhamento do Egresso da UFR.

Ação Totalmente Realizada

Ação 1: Realização de campanhas e atividades continuadas para a sensibilização e a
conscientização dos corpos docente, técnico, discente e trabalhadores terceirizados.

Proposta: UFR Sem Violência.

Proposta: Educação transformadora.
Ação 1: Fomentar os cursos e unidades acadêmicas a implementação da temática no PPC;

Ação Parcialmente Realizada

Ação 2: Criar uma ou mais cadeiras docentes específicas para a temática étnico- racial.

Ação Não Realizada

Proposta: Faces da UFR
Ação 1:  Desenvolver junto à PROTIC e PROEG, uma ferramenta para realização do censo
junto a comunidade universitária a partir dos sistemas institucionais existentes SEI/SUAP;

2025
PRAZO DE EXECUÇÃO

Ação Totalmente Realizada

Ação 2: Realizar campanha de sensibilização da comunidade para aderir ao censo;

Ação Não Realizada

Ação 3: Compilar os dados a partir de metodologias cientificamente referenciadas.

Ação Não Realizada

Proposta: Política Institucional da Pessoa Idosa
Ação 1:  Instituir uma Comissão para a elaboração desta política;

Ação Parcialmente Realizada
Ação 2: Realizar reuniões com as unidades acadêmicas, com vistas a identificar as
principais discussões e ações realizadas com pessoas idosas nos cursos de graduação e de
pós-graduação;

Ação Parcialmente Realizada
Ação 3: Realizar capacitações/ atualizações sobreo tema com os discentes e as unidades
acadêmicas;

Ação Totalmente Realizada

Ação 4: Instituir o tema “Pessoa Idosa” como eixo obrigatório no PPC dos cursos de
graduação e de pós-graduação.

Ação Não Realizada



JUSTIFICATIVA DAS AÇÕES PARCIALMENTE REALIZADA E NÃO REALIZADA
Proposta: Sistema de Acompanhamento do Egresso da UFR.
Ação 1: Apoiar a Pró- Reitoria de Ensino de Graduação e as demais unidades
administrativas e/ou acadêmicas a elaboração de um sistema unificado que possibilita o
monitoramento dos egressos, garantindo o acompanhamento dos contemplados com
ações afirmativas.

Justificativa: A realização da ação depende da atuação de setor diverso a PRAE, que
participará como parceira no apoio à sua execução, uma vez que a posse dos dados e das
informações necessárias extrapola a competência desta unidade. 

Proposta: Educação transformadora.

Ação 1: Fomentar os cursos e unidades acadêmicas a implementação da temática no PPC;

Justificativa: A ação encontra-se em fase diagnóstica e de estudo de viabilidade, que
subsidiará a discussão com os institutos e faculdades. 

Ação 2: Criar uma ou mais cadeiras docentes específicas para a temática étnico- racial.

Justificativa: A realização da ação extrapola a competência dessa unidade. 

Proposta: Faces da UFR
Ação 2: Realizar campanha de sensibilização da comunidade para aderir ao censo;

Justificativa: Em consonância com as determinações do Tribunal de Contas da União, os
sistemas da UFR estão sendo atualizados para possibilitar a coleta de dados e
informações no ato da matrícula e da rematrícula.

Ação 3: Compilar os dados a partir de metodologias cientificamente referenciadas.

Justificativa: A ação descrita no item anterior inviabiliza o atendimento desta demanda,
uma vez que os dados serão gerados e processados conforme as diretrizes estabelecidas
pela universidade.

Proposta: Política Institucional da Pessoa Idosa
Ação 1:  Instituir uma Comissão para a elaboração desta política;

Justificativa: A ação foi designada ao Núcleo de Estudos e Atividades Voltadas à Pessoa
Idosa. 
Ação 2: Realizar reuniões com as unidades acadêmicas, com vistas a identificar as
principais discussões e ações realizadas com pessoas idosas nos cursos de graduação e
de pós-graduação;

Justificativa: O atendimento dessa ação depende da conclusão da primeira fase, item
anterior. 

Ação 4: Instituir o tema “Pessoa Idosa” como eixo obrigatório no PPC dos cursos de
graduação e de pós-graduação.

Justificativa:  A ação encontra-se em fase diagnóstica e de estudo de viabilidade, que
subsidiará a discussão com os institutos e faculdades. Ação em reavaliação. 
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