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APRESENTAGAO

)27, estruturado em duas etapas. Para o seu primeiro momento, a
2gicos, onde permeiam as propostas e; no segundo momento, a
0, onde a comunidade académica, por meio de uma plataforma de
Seguindo essa trajetoria, o Plano de Gestao 2024-2027 esta estruturado
Dropostas foram detalhadas e organizadas em acles, respeitando 0s

as a serem executadas até o final do ano de 2024,
) Serem executadas até o final do ano de 2025;
serem executadas até o final de 2026 e

a serem executadas até o final do ano de 2027.

Idades administrativas, cuja proposta, de correcdao aos problemas
Alcancadas e Nao Alcancadas, relacionadas ao periodo de 2024.

) do Plano de Acao, demonstrando as acdes sujeitas a correcao, bem
e as acoes/atividades replanejadas elevem as acdes de gestao como



METODOLOGIR

Plano de Acao baseou-se na ferramenta 5W2H. Essa aplicacao
0gico de ajuste de acoes, por parte das unidades administrativas da
lcancadas e as nao alcancadas sejam trabalhadas no decorrer do
ancadas.

apresentados no 1° semestre de 2025 caminhe rumo a sua
umento de monitoramento dessas acdes corretivas, pautado em

I

evidenciado. Interessante ressaltar que as faixas de execucao das
lcangada ou Nao Alcancada;
adas.

das acoes corretivas segue um fluxo temporal, tende este ocorrido



J Eixo Estratégico: Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade




. Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

2. Realizar reunides com as unidades académicas, com vistas a A acao foi reprogramada para o o segundo semestre de 2025.
identificar as principais demandas e necessidades dos cursos de Participacao em reuniao das Congregacdoes dos Institutos/Faculdade; Envio de instrumento de
graduacdo e de pos-graduacdo; levantamento de dados as Coordenac¢des de Curso.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

ESta atividade ndo pode ser desenvolvida pois a atual forca de
trabalho da DAE foi demandada para construgdo de editais para
atender objetivos de maior relevancia relacionados a permanéncia
e exito académico dos atuais alunos assistidos. Ao longo do ano
mais de 14 editais foram lancados, acompanhados e executados
por esta diretoria que atualmente conta com 3 servidores.

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




. Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

3. Elaborar um relatério final, contemplando a previsdo de Para execucao da acdo e necessario o complemento dos dados oriundos do instrumento de
estratégias para mitigar as deficiéncias, os gargalos e os levantamento de dados a ser preenchido pelos coordenac¢des de curso de graduacdo e pos-graduacao.
estrangulamentos identificados. Analise e processamento dos dados.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

ESta atividade ndo pode ser desenvolvida pois a atual forca de
trabalho da DAE foi demandada para construgdo de editais para
atender objetivos de maior relevancia relacionados a permanéncia
e exito académico dos atuais alunos assistidos. Ao longo do ano
mais de 14 editais foram lancados, acompanhados e executados
por esta diretoria que atualmente conta com 3 servidores.

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Frofv Fronteiras: Promovendo Acessibilidade e cagao do Plano de Agao (fragmentGdO)

UFR.

WHAT (O qué?):

e acessibilidade em todo o campus e verificando as
HOW (Como?):

2ssarias a serem implantadas;

Situacao da
Ndo Realizaa

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

ou Atividades desenvolvidas

ssificacdo da acdo para "realizada”, posto que, a
RA e a REITORIA realizaram diligéncias durante os
ara o Recredenciamento institucional da UFR em
0 na acessibilidade e incluséo, cujo resultado pode
o relatorio de recredenciamento.

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




Inclusao  sem Fronteiras: Promovendo Acessibilidade e |dentificag50 dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Diversidade na UFR.

InStituir um programa que reuna as acoes de inclusao e diversidade realizadas pela PRAE, de forma a dar
um carater estruturado e continuo.
Palestras ; Oficinas ; Mesas-redondas e Campanhas nas midias digitais

2. Desenvolver programas de sensibilizacao e treinamento para
estudantes e funcionarios sobre inclusao e diversidade;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

A Diretoria de Acoes Afirmativas tem desenvolvido, em conjunto g nttps://ufr.edu.br/prae/noticia/edital-especial-
com os Nucleos (NAI, NEATI e NEABI), além do processo de ingresso, 9 para-ingresso-de-indigenas-na-universidade-e-
atividades formativas para servidores, estudantes e publico N publicado/

externo. Essas formacbdes tém possibilitado uma melhor https://ufr.edu.br/prae/noticia/terca-feira-de-
compreensao sobre as Politicas de Acbes Afirmativas, voltadas a alegria-e-bem-estar-no-neati/

alcancar grupos que historicamente foram subalternizados. | nteps://www.instagram.com/p/DKaWaBeyaVG/?
Destaca-se que, no ambito das questées raciais, foram realizados | 1gsh=MWNmczR1Nnd3eHkOMA==

dois eventos, um voltado para formacdo das Comissbes de

Heteroidentificacdo e outro voltado para a Consciéncia Negra; no

ambito da pessoa idosa, foi realizado um forum e atividades de

Bem-Estar; e, no ambito da inclusGo e acessibilidade, foram

realizados atendimentos aos estudantes, familiares dos estudantes

e professores.

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/prae/noticia/edital-especial-para-ingresso-de-indigenas-na-universidade-e-publicado/%20%20%20https:/ufr.edu.br/prae/noticia/terca-feira-de-alegria-e-bem-estar-no-neati/%20https:/www.instagram.com/p/DKaWaBeyaVG/?igsh=MWNmczR1Nnd3eHk0MA==
https://ufr.edu.br/prae/noticia/edital-especial-para-ingresso-de-indigenas-na-universidade-e-publicado/%20%20%20https:/ufr.edu.br/prae/noticia/terca-feira-de-alegria-e-bem-estar-no-neati/%20https:/www.instagram.com/p/DKaWaBeyaVG/?igsh=MWNmczR1Nnd3eHk0MA==
https://ufr.edu.br/prae/noticia/edital-especial-para-ingresso-de-indigenas-na-universidade-e-publicado/%20%20%20https:/ufr.edu.br/prae/noticia/terca-feira-de-alegria-e-bem-estar-no-neati/%20https:/www.instagram.com/p/DKaWaBeyaVG/?igsh=MWNmczR1Nnd3eHk0MA==
https://ufr.edu.br/prae/noticia/edital-especial-para-ingresso-de-indigenas-na-universidade-e-publicado/%20%20%20https:/ufr.edu.br/prae/noticia/terca-feira-de-alegria-e-bem-estar-no-neati/%20https:/www.instagram.com/p/DKaWaBeyaVG/?igsh=MWNmczR1Nnd3eHk0MA==
https://ufr.edu.br/prae/noticia/edital-especial-para-ingresso-de-indigenas-na-universidade-e-publicado/%20%20%20https:/ufr.edu.br/prae/noticia/terca-feira-de-alegria-e-bem-estar-no-neati/%20https:/www.instagram.com/p/DKaWaBeyaVG/?igsh=MWNmczR1Nnd3eHk0MA==
https://ufr.edu.br/prae/noticia/edital-especial-para-ingresso-de-indigenas-na-universidade-e-publicado/%20%20%20https:/ufr.edu.br/prae/noticia/terca-feira-de-alegria-e-bem-estar-no-neati/%20https:/www.instagram.com/p/DKaWaBeyaVG/?igsh=MWNmczR1Nnd3eHk0MA==
https://ufr.edu.br/prae/noticia/edital-especial-para-ingresso-de-indigenas-na-universidade-e-publicado/%20%20%20https:/ufr.edu.br/prae/noticia/terca-feira-de-alegria-e-bem-estar-no-neati/%20https:/www.instagram.com/p/DKaWaBeyaVG/?igsh=MWNmczR1Nnd3eHk0MA==

Inclusao  sem Fronteiras: Promovendo Acessibilidade e |dentificag50 dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Diversidade na UFR.

4 Adaptar infraestruturas fisicas e digitais para garantir Monitoramento de demandas estruturais e dos meios digitais de uso comum da UFR com vistas a
acessibilidade total, incluindoprédios, salas de aula e recursos QiIEntar os gestores € responsavel.s .parc‘?l realizem as adequacoes.
online: Levantamentos; Visitas in loco

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

A Gerencia de Acessibilidade, InclusGo e Diversidade, tem
acompanhado o site institucional da UFR e notado que o mesmo
atende os requisitos de acessibilidade conforme a WCAG 2.0. Com
relacao as estruturas fisicas, a Geréncia tem dialogado com a
PROINFRA para atender as demandas de fiscalizacéo da
acessibilidade no campus.

Universidade Federal de Rondonopolis - UFR

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/

Inclusao  sem Fronteiras: Promovendo Acessibilidade e |dentificag50 dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Diversidade na UFR.

: y . Disponibilizar equipamentos de acessibilidade para comunidade académica e orientar o atendimento
5. Oferecer tecnologias assistivas e suporte personalizado para g i g g _ _ ) _ ,
I o deficiancia; 0s servidores para que possam, compreen er.e adaptar as rotinas |n§t|tUC|cina|s.
Estabelecendo canais de atendimento, protocolos e orientacdes

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

A Gerencia de Acessibilidade, Incluséo e Diversidade, disponibiliza
mobiliarios de acessibilidade para atender as necessidades do
campus. Com relacdo as tecnologias assistidas, a Geréncia tem
construido caminhos para viabilizar a utilizacdo de ferramentas de
conversao de voz em texto, além disso, tem prosposto que 0s
computadores do laboratorios e biblioteca tenham instalados o
programa NVDA.

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Inclusao  sem Fronteiras: Promovendo Acessibilidade e |dentificag50 dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Diversidade na UFR.

Incluir no programa do item 2 deste eixo.

6. Capacitar professores e funcionarios em praticas inclusivas de s N e
Palestras ; Oficinas; Mesa-redondas e Campanhas nas midias digitais

ensino e atendimento.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada

#%Solicitamos a supressao desta acdo pois a mesma estda compreendida no
objetivo 6, acao 2.




Diversidade em Dialogo: Construindo Espacos Seguros e |dentificag50 dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Diversos.

Disponibilizar canais de atendimento para buscar de apoio acessivel ao comunidade académica

1. Estabelecer centros de apoio estudantil focados em questdes . N T
Palestras ; Oficinas; Mesa-redondas e Campanhas nas midias digitais

de género, orientacdo sexual, raca/cor e etniga;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada

S+ ACA0 reprogramada para 2026, devido o reduzido quadro de
servidores




Proposta:

sao: Ampliando a Representatividade Estudantil e Ca 950 dO PlanO de AgaO (fragmentGdO)

3 UFR.

WHAT (O qué?):

a participacao discente e da comunidade nos
HOW (Como?):

ais espacos de estudo, atividade e decisao;

Situacao da
Ndo Realizaa

) incentivo e participacao da comunidade e dos discentes nos nucleos e 6érgaos superiores.

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

ou Atividades desenvolvidas

atraves do incentivo e participa¢éo da comunidade
nos nucleos e orgéos superiores.

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




V/ozes da Inclusao: Ampliando a Representatividade Estudantil e Identifica ga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Comunitaria na UFR.
.l : Apoiar a organizacao estudantil e a sua relacao com a administracdo da UFR
2. Formar conselhos estudantis inclusivos com representantes de

diversos grupos culturais, étnicos e sociais; Oficinas

s* Solicitamos a exlcusao desta acdo, por entender que nao é papel da universidade interferir na auto-organizacao do
movimento estudantil, cabendo a instituicdo fomentar um ambiente propicio.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Solicitamos a exlcusdo desta acdo, por entender que ndo € papel
da universidade interferir na auto-organizacdo do movimento
estudantil, cabendo a instituicdo fomentar um ambiente propicio.

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Politica de Acessibilidade e Inclusao. Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

2. Realizar reunides e/ou consultas as unidades académicas, com . B _ B : : :
Vistas a identificar as principais discussdes e acdes realizadas Instituir um programa que reuna as acoes de inclusao e diversidade realizadas pela PRAE, de forma a dar

com pessoas com deficiéncia nos cursos de graduacdo e de pos- um carater estruturado e continuo.
graduacao; Palestras; Oficinas; Mesa-redondas e Campanhas nas Midias digirais

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

A Diretoria de Acoes Afirmativas tem desenvolvido, em conjunto
com os Nucleos (NAI, NEATI e NEABI), além do processo de ingresso,
atividades formativas para servidores, estudantes e publico
externo. Essas formacbdes tém possibilitado uma melhor
compreensao sobre as Politicas de Acbes Afirmativas, voltadas a
alcancar grupos que historicamente foram subalternizados.
Destaca-se que, no ambito das questoées raciais, foram realizados
dois eventos, um voltado para formacdo das Comissbes de
Heteroidentificacdo e outro voltado para a Consciéncia Negra; no
ambito da pessoa idosa, foi realizado um forum e atividades de
Bem-Estar; e, no ambito da inclusGo e acessibilidade, foram
realizados atendimentos aos estudantes, familiares dos estudantes
e professores.

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Politica de Acessibilidade e Inclusao. Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

AInstituir o tema “Pessoa Idosa” como eixo obrigatorio no PPC Promocao do tema "Pessoa Idosa" encontra-se em consonancia com a discussao nacional, constituindo-

dos cursos de graduacao e de pds-graduacdo. se como parte da missao institucional.
Envio de relatorios consubstanciados para o NDE

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Acdo reprogramada para 2026. Nao Alcancada




J Eixo Estratégico: AcBes Afirmativas e Assisténcia Estudantil




. Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

2. Realizar reunioes com as unidades académicas, com vistas a

identificar as principais demandas e necessidades dos cursos de
graduacao e de pos-graduacao;

~ o . : Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




. Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

3. Elaborar um relatorio final, contemplando a previsdo de
estratégias para mitigar as deficiéncias, os gargalos e os
estrangulamentos identificados.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Respeito e Seguranca: Fortalecendo os canais de Apoio e
Denuncia na UFR

1. Desenvolvimento de campanhas de conscientizacdo: criar e
disseminar materiais informativos, tanto impressos quanto
digitais, que detalham os canais de apoio e denuncia disponiveis,
enfatizando a importancia de um ambiente académico seguro

e respeitoso;

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Status da Acao ou Atividade
desenvolvida

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada

Link de acesso a
materialidade




Respeito e Seguranca: Fortalecendo os canais de Apoio e |dentificag50 dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Denuncia na UFR

3. Simplificacao dos procedimentos de denuncia: revisar e
simplificar os processos de denuncia existentes para torna-los
MmaisS acessiveis e menos intimidadores, garantindo a
confidencialidade e a protecdao dos denunciantes;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Respeito e Seguranca: Fortalecendo os canais de Apoio e |dentificag50 dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Denuncia na UFR

4. Jreinamento para funcionarios e professores: providenciar
treinamento obrigatorio para todos os funcionarios e professores
sobre como lidar com denuncias de assédio, enfatizando a
seriedade, o apoio as vitimase as consequéncias para o0s
infratores;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Respeito e Seguranca: Fortalecendo os canais de Apoio e |dentificag50 dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Denuncia na UFR

5. Auxiliar a Gestao de Integridade no estabelecimento de um
Sistema de monitoramento: implementar um sistema para moni
torar a eficacia dos canais de apoio e denuncia, incluindo o
acompanhamento de casos,a satisfacdo das partes envolvidas
€COM O processo e a realizacao de ajustes conforme necessario.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




7 Eixo Estratégico: Arte, Cultura, Esporte e Lazer
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Avaliacao diagndstica

2. Realizar reunidoes com as unidades académicas, com vistas
a ldentificar as principais demandas e necessidades dos
cursos de graduacdo e de pos-graduacao;

Acoes ou Atividades desenvolvidas

JIUJITSU "Arte Suave"

Contratacao de Camp de Cheerleading; Forca e Garra;, Pequenos passos
grande sonho; Mostra de Cursos da UFR - EdicéGo Regional; Competir e se
Divertir.;, Muay Thai; Arte, cultura e conscientizacdo em saude na Feira
Sapores & Saberes; 1° IntegrADM - Torneio de Volei Misto, Pequenos passos
grande sonho; Artes Visuais; Leish em fotos; V Connect UFR - Além dos muros
da Universidade; Evento Cultural de Acolhida aos Calouros (Bota Dentro)
Participacao do DCE-UFR no 390 Congresso da Unido Estadual dos

Momento Cultural e de Integracdo - V Mostra de Pés-Graduagdo e Seminario
de lniciacdo Cientifica, Tecnologica e Inovacdo;, ExpressGo e Bem-Estar:
Atividacdles Culturais e Artisticas para Promogéo da Saude Fisica e Mental de
Estudantes Universitarios; Evento em comemorac¢o ao dia do servidor
publico; Acolhida Cultural aos Calouros ; Oficinas Inclusivas de Skate
“Inteligencia Emocional na Economia Criativa: Producéo Audiovisual na Era
da Inteligéncia Artificial”; UFR Internacional: Culturas que Transformam
PéDaqui: A confeitaria como ferramenta de conservacdo dos frutos nativos
do Cerrado ; Concurso de Logos do Curso de Pedagogia ; Arraia Historico

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

A Secretaria de Arte, Cultura, Esporte e Lazer (SACEL) mantém dialogo constante com Secretarias, Pro-
Reitorias, docentes, discentes e tecnicos administrativos que solicitam parcerias por meio dos editais da pasta.
Uma reuniao de alinhamento das acdes sera agendada previamente a elaboracdo do projeto. Apds o
envio da proposta pelo proponente, esta sera avaliada e aprovada conforme as normas do edital.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

https://ufr.edu.br/sacel/inicio/transparencia-
sacel/

https://ufr.edu.br/sacel/edital-eventos/

https://ufr.edu.br/sacel/noticias/

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



Proposta:

omité Interinstitucional de Arte, Cultura, Esporte e ica 950 dO PlanO de Agao (fragmentGdO)

o com todas as representacdes estudantis, dos WHAT (O qué?) : 3 POr recursos para a implantacdo de programas voltados ao desenvolvimento de atividades

Inistrativos em educagao e docentes da UFR, bem
omunidade externa envolvida. HOW (Como?): a0 em editais e demais procedimentos que visem ao fomento de atividades atribuidas a pasta.

Situacao d:
Parcialmen

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

; ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

ursos junto a vereadores e entidades publicas Parlamentar
0 da propria instituicdo, visando a implantacéo de
itados ao desenvolvimento de atividades artisticas.

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sacel/noticia/esporte-na-ufr-e-contemplado-com-emenda-de-40-mil-reais/

7 Eixo Estratégico: Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida
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Ampliacao dos servicos do SIASS. Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

ISATpartir da nomeacao da medica do trabalho aprovada no Realizacao de novo concurso para preenchimento da vaga de médico, pois tivemos apenas um
ultimo concurso, inclui-la como médica do SIASS extensao UFR; candidato aprovado no concurso anterior e que ndo assumiu
Elaboracao de edital, publicacdao e execucao de concurso pela comissao designada

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de TAEs (COCP-TAE),
que esta elaborando edital para concurso publico para
provimento de 6 cargos distintos.

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Ampliacao dos servicos do SIASS. Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

2. Abrir agenda da nova medica em horario diferente do que ja
temos atendido para que possamos agendar pericias conforme a
demanda de atestados recebidos.

Realizacao de novo concurso para preenchimento da vaga de médico, pois tivemos apenas um
candidato aprovado no concurso anterior e que nao assumiu

Elaboracao de edital, publicacdao e execucao de concurso pela comissao designada

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de TAEs (COCP-TAE), . https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador.php?

que esta elaborando edital para concurso publico para . gcao=procedimento trabalhar&id procediment
provimento de 6 cargos distintos. ) 0=691686&id documento=691691

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=691686&id_documento=691691
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=691686&id_documento=691691
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=691686&id_documento=691691

Politica de movimentacdo interna de servidores.

1:Consulta aos servidores da UFR para identificacdo da demanda
de movimentacao;

Acoes ou Atividades desenvolvidas

A movimentacdo interna de servidores deve ser preceder o
Concurso Publico para o cargo especifico, ja que qualquer eventual
movimentacdo pode deixar o setor atual do servidor
desassistido.Tendo em vista que o MGI/MEC, até o momento, néo

enviaram os novos codigos de vaga, ndo foi possivel realizar a
acdo.

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Pesquisa de intencao de movimentacao com os servidores efetivos e terceirizados da UFR
Aplicacao de questionario via plataforma Google Forms e compilacdo dos resultados

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



Politica de movimentacao interna de servidores. Id entifica ga o d O P I a n O d e Aga o (fragm entGdO)

4.Abertura de editais anuais de movimentagao interna. I S ovimentacao interna (Remogao)

Elaboracao de um Edital de Movimentacao pela DDP/PROGEP ao qual os candidatos poderdao se
candidatar e, na disponibilidade de vagas, sera realizada a movimentacao do servidor.

~ o . : Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

A movimentacdo interna de servidores deve ser preceder o
Concurso Publico para o cargo especifico, ja que qualquer eventual
movimentacdo pode deixar o setor atual do servidor
desassistido.Tendo em vista que o MGI/MEC, até o momento, néo

enviaram os novos codigos de vaga, ndo foi possivel realizar a
acdo.

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Proposta:
a recepcao dos novos servidores, estagiarios,
e substitutos.

WHAT (O qué?):
anual orientativo para os novos servidores da UFR; HOW (Como?) :

Situacao d:
Parcialmen

3 ou Atividades desenvolvidas

r utilizar um website para a divulgacGo de
da vida funcional para novos e antigos servidores.

plataforma conta com orientacbes para 41
Jcedimentos da vida funcional docente. O manual é
te atualizado, visando adequar as novas legislacées.

iIcacao do Plano de Acao (fragmentado)

¢do de manual
EP elaborara um documento, contendo as principais informac¢des necessarias para 0s novos
tos e deveres.

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

fr.edu.br/progep/manual-do-servidor/

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/progep/manual-do-servidor/

AcOes para a recepcao dos novos servidores, estagiarios, |dentificag50 dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

terceirizados e substitutos.

Elaboracao de manual

A PROGEP elaborara documento, para as chefias, visando melhorar e instruir o processo de acolhimento
dos novos servidores nas unidades.

2:Elaborar manual orientativo para as chefias, visando ao melhor
acolhimento dos novos servidores;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

O manual nao foi elaborado contudo, estéo sendo realizadas https://ufr.edu.br/progep/manual-do-servidor/
acoes de ambientacao para 100% dos novos servidores.

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/progep/manual-do-servidor/

2 Eixo Estratégico: Ensino de Graduacdo

4UFR



Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Criar o programa “UFR nas Escolas”.

Dentre as acoes sugeridas, apenas a apresentacao dos cursos de graduacdo foi realizada na

2. Realizar palestras informativas sobre as oportunidades
Mostra da Graduacao. As demais acdes nao foram possiveis devido a falta de orcamento.

gcademicas, cursos oferecidos pela UFR ecarreiras
profissionais, visando orientar os estudantes na escolha de Visita as escolas e feiras na UFR.

suas trajetorias educacionais.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Manual para orientacoes dos coordenadores de curso.

O feedback dos coordenadores foi coletado no semestre 2025.1, e o manual sera apresentado
durante o Forum de Coordenadores, previsto para o final de julho de 2025.
Por meio de reunides com os coordenadores.

2. Coletar feedback dos coordenadores atuais para
identificar lacunas nas orientacdes existentes e areas de
melhoria;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Manual para orientacoes dos coordenadores de curso.

Os mecanismos foram estabelecido no semestre 2025.1 e o manual sera apresentado aos
coordenadores no forum de coordenadores no final de julho de 2025.
Por meio de reunides.

3. EStabelecer mecanismos de avaliacao continua para o
manual, permitindo ajustes conforme as necessidades

emergentes.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Programa de acompanhamento de egressos.

Foram realizadas mesas-redondas com a participacdo de egressos, que compartilharam suas
trajetorias académicas e profissionais.
Feira das Profissoes e roda de conversa com o0s egressos junto com a Mostra da Graduacgao.

3.0rganizar encontros presenciais e webinars para
fomentar a interacao entre a universidade e 0s egressos;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Incentivar e apoiar a criacao de turmas fora de sede.

A PROEG nao realizou a consulta prevista devido ao volume significativo de demandas recebidas
de prefeituras municipais da regiao, as quais exigiram prioridade no atendimento institucional. Essa reconfiguracao

de agenda impactou diretamente a execucao das acdes planejadas para o periodo.
Atraves de reunides e questionarios para levantamento de demandas locais e regionais.

1. Realizar pesquisas e consultas junto as comunidades
locais para identificar as demandas especificas de
fOrmacao e as areas de interesse para a criacdo de novas

turmas;

~ o . : Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Incentivar e apoiar a criacao de turmas fora de sede.

2. Estabelecer parcerias com instituicdes locais,
prefeituras e empresas, visando apoio logistico,
Infraestrutura e captacdao de recursos para viabilizar a
Implementacao das novas turmas;

Em 2025.1 foram realizadas parcerias com as prefeituras de Alto Taquari e Primavera do Leste
para oferecer cursos fora de sede.
Através de reunides com instituices locais, prefeituras e empresas.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Incentivar e apoiar a criacdao de turmas fora de sede. |dentifica§50 dO P|an0 de Agao (fl’agmenl'adO)

3. Implementar estratégias de promocdo e divulgacdo
nas regioes selecionadas, destacando a oferta de cursos,
oportunidades de pesquisa e extensao (parceria com as
Pro-reitorias de pesquisa e extensao), além dos
peneficios sociais e econdmicos gerados pela presenca
da universidade na comunidade.

Divulgacao do trabalho realizado na UFR nas comunidades local e regional.
Atraves das midias sociais, radio, tv, outdoor.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Propor a criacao de instrumentos de autoavaliacao dos |dentifica§50 dO P|an0 de Agao (fl’agmenl'adO)

CUrsos junto a Comissao Propria de Avaliacdo.

Realizar a analise minuciosa dos resultados obtidos pelos questionarios aplicados no periodo de
25/03/25 a 25/04/25, referente ao periodo letivo 2024.2
Analisando os relatorios encaminhados pelas coordenacdes de curso até 15 de julho de 2025

4. Realizar uma analise minuciosa dos resultados
obtidos, gerando relatérios detalhados. Fornecer uma
resposta aos Institutos/Faculdades da UFR, destacando
pontos fortes e identificando areas de aprimoramento;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Propor a criacdo de instrumentos de autoavaliacdo dos Identificagaa dO Plano de Agao (]cragmentadO)

Cursos junto a Comissao Prépria de Avaliacao.

5. Utilizar os resultados da autoavaliagao como base para Aguardar o envio dos relatérios pelas coordenacdes de curso para iniciar a andlise e
aimplementacao de acoes de melhoria continua nos posteriormente a implementacio de acdes de melhoria continua nos cursos de graduacao.

BEERsevEndos - um  ciclo  constante  de A PROEG ira sugerir as acoes de melhorias a partir da anélise dos relatérios encaminhados.
aprimoramento e garantindo a qualidade e relevancia do

ensino oferecido pela instituicdo.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




J Eixo Estratégico: Expansado e Infraestrutura

-

-




Proposta:

i ficacao do Plano de Acao (fragmentado)

Acdo: WHAT (O qué?):
prainstorming com a equipe, tendo em vista o HOW (Como?):
0 das potencialidades, fragilidades/fraquezas e

Situacao d

Parcialme
Atividade foi considerada cc
processos 23853.004666/20

atus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

5 ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




eroposts Y ficacao do Plano de Acao (fragmentado)

Acdo: WHAT (O qué?):
eunioes com as unidades académicas, com vistas a HOW (Como?):
principais demandas e necessidades dos cursos de
de po6s-graduacao;

Situacao d

Parcialme
Atividade foi considerada cc
processos 23853.004666/20

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

5 ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Proposta:

i ficacao do Plano de Acao (fragmentado)

m relatorio final, contemplando a previsdao de HOW (Como?):
para mitigar as deficiéncias, os gargalos e os
entos identificados.

Situacao d

Parcialme
Atividade foi considerada cc
processos 23853.004666/20

atus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

5 ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




2 Eixo Estratégico: Extensdo
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Proposta: A ficacao do Plano de Acao (fragmentado)

Extensao da Universidade Federal

WHAT (O qué?) : OS reconsideracdo, acredita-se que a situacao deva ser corrigida para "A¢do totalmente
debates para discutir os impactos de acdes
no ambito regional, nacional e HOW (Como?) : reconsideracao, acredita-se que a situacdo deva ser corrigida para "Ac¢do totalmente

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

5 ou Atividades desenvolvidas

le extensao e Bienal, ocorrendo na sua primeira r.edu.br/portal/wpcontent/uploads/20
2022, na segunda edicao em 2024 e a terceira OEX_CARTA_II_FORUM_EXTENSAO_UFR.p

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




2 Eixo Estratégico: Inovacao e Empreendedorismo
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Proposta: - .
s do ecossistema de inovacdo em Rondonépolis e ca gao do Pla no de Agao (fragm entadO)
criacao e difusao de um calendario de atividades

40 e empreendedorismo.

WHAT (O qué?):
ento da plataforma ou calendario online: criar HOW (Como?) :
a digital ou calendario online dedicado para reunir
todas as informacdes sobre as atividades
sse sistema deve permitir a atualizacao frequente
or parte dos interessados;

Situacao da

: ** Essa acdo foi concluida co
Parcialments

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

ou Atividades desenvolvidas

w.secitec.mt.gov.br/agenda-de-

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://www.secitec.mt.gov.br/agenda-de-eventos
https://www.secitec.mt.gov.br/agenda-de-eventos

Proposta:

S do ecossistema de inovacdao em Rondondpolis e cagao dO Plano de Agao (fragmentadO)

criacao e difusao de um calendario de atividades
40 e empreendedorismo.

WHAT (O qué?):
e manutencao constante: manter o calendario HOW (Como?) :
zado, incluindo novas atividades, modificando
onforme necessario e recebendo feedback dos
elhorias continuas;

Situacao da

: ** Essa acdo foi concluida co
Parcialments

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

ou Atividades desenvolvidas

w.secitec.mt.gov.br/agenda-de-

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://www.secitec.mt.gov.br/agenda-de-eventos
https://www.secitec.mt.gov.br/agenda-de-eventos

Proposta: - .
ciplinas sobre inovacdo, criatividade e atitude agao do Plano de Agao (fragmentadO)
a com objetivo de cumprir a dimensdo pedagogica
Inovacao da UFR, capacitando estudantes para
DS com impacto social, ambiental e econdmico.

WHAT (O qué?):
HOW (Como?):

ajustes: implementar um sistema de avaliacdo
monitorar a eficacia das disciplinas, recebendo
alunos e ajustando os conteudos conforme

. ~ *% ~ 7 .7z .
Situacao da Essa agdayo Fa;nberg ja foi co
Parcialmente cursar as disciplinas de inovag:

us da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

dU Atividades desenvolvidas

> dado pelo drive da SIE

Alcancada
Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




Proposta: - .
ciplinas sobre inovacdo, criatividade e atitude agao do Plano de Agao (fragmentad())
a com objetivo de cumprir a dimensdo pedagogica
Inovacao da UFR, capacitando estudantes para
DS com impacto social, ambiental e econdmico. N
WHAT (O qué?):
HOW (Como?):
ento de resultados: avaliar o impacto das
desenvolvimento dos estudantes,considerando o
€mico, a criagdo de negocios ou projetos
re outros indicadores.
Situacdo da ** Essa acdo também ja foi co
Parcialmers cursar as disciplinas de inovacce

us da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

dU Atividades desenvolvidas

> dado pelo drive da SIE

Alcancada
Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




Criar incubadoras de empresas na UFR de carater tecnoldgico e Identifica ga() dO Pla nO de Agao (fr(]gmentad())

social, para estimular acoes empreendedoras dos estudantes e
servidores da universidade.

CRIAR ESPACO FiSICO PARA INCUBADORA TECNOLOGICA E SOCIAL

2. Estrutura fisica e recursos: providenciar espacos fisicos A CRITERIO DA PROINERA
adequados, equipamentos tecnolégicos e infraestrutura para

suportar as atividades das startups incubadas;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Prope cacao do Plano de Acao (fragmentado)

ras de empresas na UFR de carater tecnologico e
timular acbes empreendedoras dos estudantes e
niversidade.

o . WHAT (O qué?): O E FORMACAO DE MENTORES
I EiRe decicada de gestores, HOW (Como?): DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMACAO COM OS SELECIONADOS

specialistas empreendedores para coordenar as
ncubadora e oferecer suporte técnico e estratégico

Situacao da
Parcialmente

o . : tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Criar incubadoras de empresas na UFR de carater tecnoldgico e Identifica ga() dO Pla nO de Agao (fr(]gmentad())

social, para estimular acoes empreendedoras dos estudantes e
servidores da universidade.

INGRESSO DE INCUBADOS
SELECAO DE INCUBADOS

4. Selecao e acompanhamento de projetos: estabelecer critérios
claros de selecao para as startups incubadas, além de oferecer
suporte  continuo e acompanhamento  durante o
desenvolvimento dos projetos;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar incubadoras de empresas na UFR de carater tecnoldgico e Identifica ga() dO Pla nO de Agao (fr(]gmentad())

social, para estimular acoes empreendedoras dos estudantes e
servidores da universidade.

"y ! . - CAPTACAO E FORMACAO DE MENTORES
I Ot OTeTeCer programas SELECAO DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMAGCAO COM OS SELECIONADOS
educacionais, workshops, treinamentos e sessdes de mentoria

para capacitar empreendedores nas areas de gestdo, inovacao,
tecnologia e impacto social;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Proposta:

as de empresas na UFR de carater tecnologico e agao dO Pla nO de AgaO (fragmentadO)

imular acoes empreendedoras dos estudantes e
niversidade.

WHAT (O qué?):
promocao: realizar eventos, feiras, conferéncias e HOW (Como?):
rketing para promover a incubadora, atrair
es e dar visibilidade aos projetos desenvolvidos;

Situacao da
Ndo Alcancac ** ACAO FOI REALIZADA PELA M(

us da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

dU Atividades desenvolvidas

edu.br/sie/informativo/

Alcancada
Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Criar incubadoras de empresas na UFR de carater tecnologico e Identifica ga() dO Pla nO de Agao (j:ragm entGdO)

social, para estimular acoes empreendedoras dos estudantes e
servidores da universidade.

AVALIACAO DOS RESULTADOS DA INCUBADORA
QUESTIONARIO APLICADO AOS INCUBADOS GRADUADOS

9. Avaliacao de impacto e resultados: implementar um sistema de
avaliacao para monitorar o progresso das startups incubadas,
medindo o impacto tecnologico e social gerado ao longo do
tempo;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e
Empreendedora.

1. Definicao dos critérios de avaliacao: estabelecer critérios claros
€ objetivos para a avaliacao dos projetos, considerando inovacao,
impacto social ou tecnologico, viabilidade e qualidade de
execucao;

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

Status da Acao ou Atividade
desenvolvida

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada

Link de acesso a
materialidade




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Empreendedora.

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

2:Elaboracao das regras e inscricdes: desenvolver um
regulamento  detalhado, incluindo informacdes  sobre
elegibilidade, prazos de inscricao, requisitos de participacdo e
documentacao necessaria para submissdo dos projetos;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Empreendedora.

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

3. Divulgacao do prémio: promover a divulgacdo ampla do
préemio atraves de diversos canais, como redes sociais, website
da universidade, e-mails institucionais, murais e eventos
académicos;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Empreendedora.

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

4> Formacao de um comité avaliador: constituir um comité
composto por especialistas, professores,pesquisadores e
profissionais renomados em areas correlatas para avaliar os
projetos inscritos;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Empreendedora.

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

5. Periodo de inscricao e submissao de projetos: abrir um
periodo especifico para a inscricdo dos projetos, permitindo que
gstudantes, professores e servidores submetam suas ideias
Inovadoras conforme as regras estabelecidas;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e
Empreendedora.

6. Avaliacao e selecao dos projetos: realizar a analise criteriosa
dos projetos inscritos pelo comité avaliador, que aplicara os
critéerios definidos para selecionar os finalistas e vencedores;

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

Status da Acao ou Atividade
desenvolvida

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada

Link de acesso a
materialidade




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Empreendedora.

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO

/.Evento de premiacdo: organizar um evento de premiacdo, que A CRITERIO DO COMITE
pode ser um simposio, cerimonia especial ou conferéncia, para

anunciar os vencedores e reconhecer publicamente os projetos

de destaque;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e
Empreendedora.

8.Entrega de prémios e reconhecimento: premiar os vencedores
com reconhecimento publico, certificados, bolsas de estudo,
FECUrsOS para pesquisa ou outros beneficios, demonstrando a
importancia da conquista;

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

Status da Acao ou Atividade
desenvolvida

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada

Link de acesso a
materialidade




R, ovedora < Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Criar o prémio destaque
Empreendedora.

9. Avaliacao e feedback: realizar uma avaliacdao pds-evento para
coletar feedback dos participantes e avaliar a eficacia do prémio,
visando aprimorar futuras edicdes;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Proposta:

ara mentores das incubadoras. Cagao dO PlanO de AgaO (fragmentGdO)

WHAT (O qué?) \O E FORMACAO DE MENTORES
ecessidades: realizar uma andlise detalhada das HOW (Como?): DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMACAO COM OS SELECIONADOS

e desafios enfrentados pelos mentores das
dentificando areas especificas que necessitam de
to;

Situacao da
Parcialmente

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

trategia e passamos a formar mentores através da .edu.br/sie/informativo/
tenséio

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:

ara mentores das incubadoras. Cagao dO PlanO de AgaO (fragmentGdO)

Acgao: "
do programa de treinamento: desenvolver um WHAT (O qué?): \O E FORMACAO DE MENTORES
reinamento abrangente,personalizado e alinhado HOW (Como?): DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMACAO COM OS SELECIONADOS

ndas identificadas, incorporando maédulos sobre
aching, networking e as melhores praticas em
tartups;

Situacao da
Parcialmente

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

trategia e passamos a formar mentores através da .edu.br/sie/informativo/
tenséio

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:

ara mentores das incubadoras. Cagao dO PlanO de AgaO (fragmentGdO)

WHAT (O qué?): \O E FORMACAO DE MENTORES
HOW (Como?) : DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMACAO COM OS SELECIONADOS

acilitadores especializados: escolher facilitadores
especializados nas areas relevantes para conduzir
reinamento, workshops e atividades praticas,
ualidade e eficacia do programa;

Situacao da
Parcialmente

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

trategia e passamos a formar mentores através da .edu.br/sie/informativo/
tenséio

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:

ara mentores das incubadoras. Cagao dO PlanO de AgaO (fragmentGdO)

WHAT (O qué?): \O E FORMACAO DE MENTORES
HOW (Como?) : DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMACAO COM OS SELECIONADOS

do0 gradual: implementar o programa de
e forma gradual, permitindo a participacao ativa
com feedback continuo para ajustes conforme

Situacao da
Parcialmente

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

trategia e passamos a formar mentores através da .edu.br/sie/informativo/
tenséio

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Prop cacao do Plano de Acao (fragmentado)

ara mentores das incubadoras.

. . WHAT (O qué?): {0 E FORMACAO DE MENTORES
I o HOW (Como?): DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMACAO COM OS SELECIONADOS

to do treinamento, identificar areas de melhoria e
0S mentores estejam aplicando efetivamente as
quiridas no apoio as startups incubadas.

Situacao da
Parcialmente

o . : tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

trategia e passamos a formar mentores através da
tensdo

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

Al WHAT (O qué?):

lataforma online para agendar e realizar sessdes
ento financeiro;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

e ncas Pessoais para Servidores da UFR. ca 95 O d O P I a n O d e Aga o (fragm en tado)

Acagd , . WHAT (O qué?): TRACANDO METAS
r uma plataforma acessivel para disponibilizar
HOW (Como?): DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

ativos, permitir agendamentos e acompanhar o
ceiro dos participantes;

Situacao da
Parcialmenté

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

acando metas com publico de aposentados da UFR, L —
shop e participacdo de mentores de extenséo

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

AcsS WHAT (O qué?):

porte continuo para auxiliar os participantes na
a fase de aposentadoria;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extensao

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

Acad WHAT (O qué?):

deneficios exclusivos para os participantes, como
iais em produtos financeiros;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

A WHAT (O qué?):

esquisas regulares para avaliar o aumento do
financeiro entre os participantes;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

A WHAT (O qué?):

2dback continuo para ajustar e melhorar as
yrojeto conforme necessario;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ancas Pessoais para Servidores da UFR.

D TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

Informacdes sobre opc¢des de investimento
2sponsaveis e sustentaveis;

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

racando metas com publico de aposentados da UFR, ——
kshop e participacéo de mentores de extensdo

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

A WHAT (O qué?):

mpanhas de conscientizacdo sobre praticas de
ue considerem o impacto social e ambiental;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

Acgao:

tar estratégias de marketing para garantir a WHAT (O qué?):

€ participacao ativa dos servidores e HOW (Como?):
a UFR;

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

Acgao:

ais de comunicagdo interna da universidade, como WHAT (O qué?):

des sociais, para divulgar eventos e recursos HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

Acag WHAT (O qué?):

um sistema de monitoramento para acompanhar
nas atividades propostas;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

e ncas Pessoais para Servidores da UFR. ca 95 O d O P I a n O d e Aga o (fragm en tado)

Aeags i WHAT (O qué?): TRACANDO METAS
stes conforme necessario com base no feedback
HOW (Como?): DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

es e nas mudancas nas condi¢cdes econémicas.

Situacao da
Parcialmenté

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

acando metas com publico de aposentados da UFR, L —
shop e participacdo de mentores de extenséo

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

J Eixo Estratégico: Planejamento, Gestao, Governanca e Transparéncia




Atualizar a estrutura organizacional da UFR. Identificagéo do Pla no de Agao (_fragmentado)

A acao e considerada estratégica para ajustes futuros

12. Conduzir uma avaliacio de impacto para verificar como Sera realizada por meio de coleta de dados quantitativos e qualitativos, entrevistas com gestores,

as mudancas na estrutura organizacional influenciam a aplicacao de questionarios e analise comparativa de indicadores antes e depois da mudanca.
eficiéncia, a comunicacao e a colaboracao;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Atualizar a estrutura organizacional da UFR. Identificagao do Plano de Agao (_fragmentado)

, . : A acao e considerada estratégica para ajustes futuros
13. Estabelecer um sistema de monitoramento continuo para

B2 nova estrutura organizacional ao Preve-se o desenvolvimento de indicadores-chave de desempenho, definicdo de periodicidade de
longo do tempo; Fevisao e integracao com sistemas ja existentes (ex: relatorios gerenciais).

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Mapeamento, Adequacdo e Otimizacdo da Instrucdo dos
Processos de Licitacdo, Aquisicao, Pagamento e Sancdes para
Empresas em Consonancia com a Legislacdo Vigente.

O.lmplementar um sistema de monitoramento continuo para
avaliar o desempenho dos processos,identificando possiveis
gargalos e areas de melhoria.

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Desenvolver e implementar o Painel de Controle (Dashboard) de Governanca e Desempenho das
Contratacoes, utilizando plataforma para monitoramento continuo de Indicadores-Chave de Desempenho e
identificacdo de gargalos.

ApOS mapeamento do processo, contratar empresa espelicalizada em Dashboard (sistema ou
power bi) para implementacao do Painel de Controle (Dashboard) ou, se for o caso, implementacdo por meio do
Suap

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



Melhorar a Gestdo de Compras, Licitacdes e Administracdo de Identificagao do Plano de Agao (]cragmentadO)

Contratos.

Elaboracao da normativa de gestao de riscos nas contratacdes

ApOs participacao de evento(s) de capacitacdo em gestdao de riscos, elaborar a minuta do ato
17.Realizar avaliacbes de riscos associados aos processos de normativo da gestao de riscos nas contratacoes, o qual devera estar alinhado a politica de gestdo de riscos da UFR
licitacbes e contratos;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Melhorar a Gestao de Compras, Licitacdes e Administracdo de Identifica ga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Contratos.

Mitigar e gerenciar eficazmente os riscos identificados nas contratacdes

I8.Desenvolver estratégias para mitigar e gerenciar eficazmente Estudar o fluxo processual, os riscos identificados no macroprocesso, e propor acdes de melhoria
0s riscos identificados;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Producao e Disseminacdo de Manuais e Normativos Identificagao do Plano de Agao (fragmentadO)

Procedimentais nas Areas Orcamentaria, Contabil,Contratuais e
dos Processos Licitatorios e Convénios. Desenvolver e executar um programa de treinamento sobre 0os novos manuais e normativos

procedimentais.
Mapear conteudos dos manuais produzidos; ldentificar servidores-chave para atuacdao como

14.Desenvolver um programa de treinamento para capacitar as N : - . : v . : :
| S : _ : 1 multiplicadores; Desenvolver material didatico; Agendar e divulgar as capacita¢Bes; Realizar treinamentos com
equipes nas novas diretrizes e procedimentos; B
certificacdo interna.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Producao e Disseminacdo de Manuais e Normativos Identificagao do Plano de Agao (fragmentadO)

Procedimentais nas Areas Orcamentaria, Contabil,Contratuais e
dos Processos Licitatorios e Convénios. Criar e operacionalizar um sistema de monitoramento continuo para avaliar o uso, eficacia e

atualizacdes necessarias dos manuais e normativos.
. : , Definir indicadores de avaliacao (ex.: adesdo, dificuldades, necessidade de revisdo); Criar
16.lmplementar um sistema de monitoramento continuo para At oL o i . . .
tormularios de feedback e relatorios periodicos; Instituir revisdao semestral dos documentos com base nos dados

avaliar a eficacia dos manuais e normativos; . N ) . .
levantados; Realizar reunides trimestrais de avaliacao.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Gerenciamento Integrado de Dados para Autorizacdo, Identificagao do Plano de Agao (]cragmentadO)

Reconhecimento, Renovacdo de Reconhecimento de Cursos de
Graduacao, Credenciamento, Recredenciamento, ENADE e
CENSO em Conformidade com a Legislacdo Vigente e Prazos
Estabelecidos.

EStabelecer e implementar procedimentos com base nos instrumentos de avaliagdo para os atos

de Reconhecimento, Renovacao de Reconhecimento e Recredenciamento Institucional
Definir procedimentos administrativos e académicos para atender o conceito 5 nos indicadores do

6.mplementar protocolos adequados para o registro e Instrumento de Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento de Curso bem como no processo de

documentacao de informacdes em cada uma das etapas, recredenciamento Institucional.
garantindo organizacao e rastreabilidade;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Guia como finalidade orientar os gestores para o processo de 1.https://ufr.edu.br/proplad/wp-

avaliacao de cursos de graduacdo; Apresentacdo da proposta de content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-
alteracao do processo de avaliacdo dos cursos; Desenvolvimento novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-

de planilhas de check-list: Reuniées com as coordenacbes dos

CUrsos para capacitacdo e alinhamento quanto as visitas in loco 2.pdfhttps://ufr.edu.br/proplad/regulacao-
relativas aos atos regulatorios. institucional-manual-documentos-e-

formularios/

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-2.pdfhttps:/ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-2.pdfhttps:/ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-2.pdfhttps:/ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-2.pdfhttps:/ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-2.pdfhttps:/ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-2.pdfhttps:/ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/

2 Eixo Estratégico: Tecnologia da Informacdo e Comunicacao




Obtencao de Recursos Financeiros Externos

1.Elaborar propostas de investimento detalhadas para
apresentar aos orgaos competentes visando a obtencdo de
FEcursos financeiros, através de projetos direcionados para a
PROTIC.

Acoes ou Atividades desenvolvidas

» Analise de editais e oportunidades de fomento.

* Preparacdo de documentos técnicos e estimativas de
investimento.

» EStruturacao preliminar de propostas/projetos para captacGo
(sem submissdo formal no periodo).

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Foram elaboradas propostas de investimento em TIC, com foco em infraestrutura, modernizacdo tecnoldgica e inovagao
educacional, a serem submetidas a orgaos externos de fomento, como o MEC, SETEC, MCTI e parlamentares por meio de emendas. Os projetos
puscaram recursos financeiros adicionais voltados a execucao de ac¢des estratégicas da PROTIC.

Foram redigidos projetos técnicos detalhados, contendo diagndsticos, justificativas, objetivos especificos, metas mensuraveis,
orcamentos estimados e cronogramas de execucao. Os temas priorizados envolveram:
Expansao da conectividade nos campi;
Modernizacao de servidores e sistemas de backup;
Equipamentos e estudios para ensino hibrido;
Infraestrutura para seguranca da informacdo e protecao de dados.
A'equipe buscou editar os projetos segundo os formatos exigidos pelos editais ou por gabinetes parlamentares. Apesar dos avancos, alguns projetos
ficaram pendentes de finalizacdo e submissao.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

hitp://memoria2.cnpqg.br/web/guest/chamadas-
publicas?

P p ld=resultadosportlet WAR resultadoscnpgp
ortlet INSTANCE 0ZaMé&filtro=abertas&detalha
=chamadaDivulgada&idDivulgacao=13106

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada


http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=13106
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=13106
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=13106
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=13106
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=13106

Obtencao de Recursos Financeiros Externos

2:Buscar parcerias com empresas privadas, instituicdes publicas
€ agencias de fomento para financiar projetos especificos de
desenvolvimento tecnologico.

Acoes ou Atividades desenvolvidas

* Planejamento da estratégia de prospeccdo de parcerias para
financiamento de projetos tecnoldgicos.

* Redirecionamento de equipe e recursos para demandas
extraordinarias, com destaque para a operacionalizacGo do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), postergando a
prospeccao ativa e a formalizacdo de parcerias.

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

A PROTIC buscou parcerias estratégicas com empresas privadas, instituicdes publicas e agéncias de fomento, com o
objetivo de viabilizar projetos especificos de desenvolvimento tecnologico, principalmente nas areas de inovacdo educacional,
modernizacao de sistemas, infraestrutura digital e seguranca da informacdo. A acdo visava captar recursos, expertise técnica e apoio
institucional externo.

A PROTIC mapeou oportunidades de cooperacao técnica e elaborou minutas de projetos com objetivos, justificativas,
€SCOpPOos de atuacdo e contrapartidas esperadas. Algumas empresas foram contatadas diretamente e houve a participacdo em eventos
como 0 CONNECT UFR 2024, em que se abriram dialogos com empresas de infraestrutura e solu¢des em nuvem. Também foi iniciado o
processo de formulacao de termos de cooperacao com outras IFES e com a RNP para fortalecimento da conectividade e compartilhamento
de solucdes.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

https://ufr.edu.br/cev/

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada


https://ufr.edu.br/cev/

Implementacao de Politicas de Seguranca da Informacao.

1> Criar e implementar politicas de seguranca da informagdo que
garantam a protecao dos dados e sistemas da universidade
contra ameacas internas e externas;

Acoes ou Atividades desenvolvidas

» Levantamento de politicas e referéncias adotadas por outras
IFES.

» Diagnostico interno de fragilidades e riscos.

* Redacao da minuta da Politica de Seguranca da Informacéo (PS/)
e proposta de normas complementares (controle de acesso,
backups, uso de redes/dispositivos moveis).

* EStruturacado de plano de implementacdo com fases e metas e
Inicio de sensibilizacdo junto as unidades e alta gestdo.

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Fol iniciada a criacao e implementacao de politicas de seguranca da informacdo da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR),
COM © objetivo de garantir a protecao de dados institucionais e pessoais, a integridade dos sistemas e a mitigacao de riscos relacionados a ameacas
ciberneticas internas e externas. A acao envolveu a elaboracao de minutas, articulacdo com comissdes técnicas e levantamento de praticas adotadas
por outras IFES.

A PROTIC realizou:

Levantamento de politicas ja existentes em outras IFES;
Diagnostico interno das fragilidades e riscos atuais;
Redacao da minuta da Politica de Seguranca da Informacao (PSI);
Proposta de criacao de normas complementares sobre controle de acesso, backups, uso de redes e dispositivos moveis;
Estruturacao de um plano de implementacao com fases e metas.
Também foram iniciadas acoes de sensibiliza¢cdo junto as unidades e a alta gestao.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Processo SEl 23853.009811/2025-05

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada


https://ufr.edu.br/cev/

Implementacao de Politicas de Seguranca da Informacao.

2:Realizar auditorias periodicas de seguranca e promover a
conscientizacao dos usuarios sobre boas praticas de seguranca
da informacao.

Acoes ou Atividades desenvolvidas

* Inicio de auditorias técnicas/operacionais internas em ambientes
Criticos (servidores, data center, rede interna e sistemas
institucionais).

» Uso de checklists, ferramentas de monitoramento e analise de
logs para identificacéo de vulnerabilidades.

» Acoes de conscientizacdo (cartilhas digitais, comunicados,
materiais para redes sociais, oficinas/lives) e participacdo na
campanha nacional das IFES - SEH (Seguranca do Elemento
Humano).

* £Xxecucao parcial, com cobertura limitada e auditorias néo
abrangendo todas as dareas no exercicio.

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

A PROTIC iniciou a realizacao de auditorias técnicas e operacionais internas em ambientes criticos de TIC e promoveu ac¢des
educativas voltadas a conscientizacao da comunidade académica sobre boas praticas em seguranca da informacdo. As atividades buscaram prevenir
vulnerabilidades, fortalecer a cultura de protecdo de dados e alinhar a universidade a LGPD e a outras normativas federais.

Foram utilizados checklists técnicos baseados nas boas praticas do governo federal (como o Guia de Gestdo de Riscos de Seguranca da
Informacao da SLTI/ME) para avaliar vulnerabilidades. Ferramentas de monitoramento de rede e analise de logs foram empregadas. Paralelamente, a
PROTIC produziu:
Cartilhas digitais com recomendac¢des de seguranca (senhas fortes, phishing, dispositivos pessoais);
Materiais graficos e videos para redes sociais institucionais;
Comunicados via e-mail institucional;
Oficinas e lives sobre seguranca digital.
A participacao da comunidade, no entanto, foi limitada, e nem todas as areas foram auditadas no exercicio.

Link de acesso a
materialidade

Status da Acao ou Atividade
desenvolvida

hitps://drive.google.com/file/d/1AgYK|sFSo7kKKy
SUWITwMPdkNWkm 2jM/view?usp=sharing

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada


https://drive.google.com/file/d/1AgYKJsFSo7kKKy3UWl1wMPdkNWkm_2jM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AgYKJsFSo7kKKy3UWl1wMPdkNWkm_2jM/view?usp=sharing

EJAMENTO E ADMINISTRACAO

NTANA CAMPQOS
nejamento e Administracao

E PLANEJAMENTO

SERGIO LINHARES
de Planejamento

NITORAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ENDES DE AMORIM
onitoramento e Avaliacao Institucional

CONTATO
to.proplad@ufr.edu.br




	MONITORAMENTO DO PLANO DE AÇÃO PLANO DE GESTÃO- 2024
	APRESENTAÇÃO
	METODOLOGIA
	Eixo Estratégico: Acessibilidade, Inclusão e Diversidade
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada

	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :   A ação foi reprogramada para o o segundo semestre de 2025. HOW (Como?) : Participação em reunião das Congregações dos Institutos/Faculdade; Envio de instrumento de levantamento de dados as Coordenações de Curso.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Esta atividade não pode ser desenvolvida pois a atual força de trabalho da DAE foi demandada para construção de editais para atender objetivos de maior relevância relacionados a permanência e êxito acadêmico dos atuais alunos assistidos. Ao longo do ano mais de 14 editais foram lançados, acompanhados e executados por esta diretoria que atualmente conta com 3 servidores.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :   Para execução da ação é necessário o complemento dos dados oriundos do instrumento de levantamento de dados a ser preenchido pelos coordenações de curso de graduação e pós-graduação. HOW (Como?) : Analise e processamento dos dados.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Esta atividade não pode ser desenvolvida pois a atual força de trabalho da DAE foi demandada para construção de editais para atender objetivos de maior relevância relacionados a permanência e êxito acadêmico dos atuais alunos assistidos. Ao longo do ano mais de 14 editais foram lançados, acompanhados e executados por esta diretoria que atualmente conta com 3 servidores.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :   - HOW (Como?) : -
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Solicito a reclassificação da ação para "realizada", posto que, a PRAE, a PROINFRA e a REITORIA realizaram diligências durante os preparativos para o Recredenciamento institucional da UFR em 2024, com foco na acessibilidade e inclusão, cujo resultado pode ser verificado no relatório de recredenciamento.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : Instituir um programa que reuna as ações de inclusão e diversidade realizadas pela PRAE, de forma a dar um caráter estruturado e contínuo. HOW (Como?) : Palestras ; Ofícinas ; Mesas-redondas e Campanhas nas mídias digitais
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	A Diretoria de Ações Afirmativas tem desenvolvido, em conjunto com os Núcleos (NAI, NEATI e NEABI), além do processo de ingresso, atividades formativas para servidores, estudantes e público externo. Essas formações têm possibilitado uma melhor compreensão sobre as Políticas de Ações Afirmativas, voltadas a alcançar grupos que historicamente foram subalternizados. Destaca-se que, no âmbito das questões raciais, foram realizados dois eventos, um voltado para formação das Comissões de Heteroidentificação e outro voltado para a Consciência Negra; no âmbito da pessoa idosa, foi realizado um fórum e atividades de Bem-Estar; e, no âmbito da inclusão e acessibilidade, foram realizados atendimentos aos estudantes, familiares dos estudantes e professores.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/prae/noticia/edital-especial-para-ingresso-de-indigenas-na-universidade-e-publicado/ https://ufr.edu.br/prae/noticia/terca-feira-de-alegria-e-bem-estar-no-neati/ https://www.instagram.com/p/DKaWaBeyaVG/?igsh=MWNmczR1Nnd3eHk0MA==
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : Monitoramento de demandas estruturais e dos meios digitais de uso comum da UFR com vistas a orientar os gestores e responsáveis para realizem as adequações. HOW (Como?) : Levantamentos; Visitas in loco
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	A Gerência de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade, tem acompanhado o site institucional da UFR e notado que o mesmo atende os requisitos de acessibilidade conforme a WCAG 2.0. Com relação as estruturas físicas, a Gerência tem dialogado com a PROINFRA para atender as demandas de fiscalização da acessibilidade no campus.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Universidade Federal de Rondonópolis – UFR
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : Disponibilizar equipamentos de acessibilidade para comunidade acadêmica e orientar o atendimento dos servidores para que possam, compreender e adaptar as rotinas institucionais. HOW (Como?) : Estabelecendo canais de atendimento, protocolos e orientações
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	A Gerência de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade, disponibiliza mobiliários de acessibilidade para atender as necessidades do campus. Com relação as tecnologias assistidas, a Gerência tem construído caminhos para viabilizar a utilização de ferramentas de conversão de voz em texto, além disso, tem prosposto que os computadores do laboratórios e biblioteca tenham instalados o programa NVDA.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : Incluir no programa do item 2 deste eixo. HOW (Como?) : Palestras ; Oficinas; Mesa-redondas e Campanhas nas mídias digitais
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : Disponibilizar canais de atendimento para buscar de apoio acessivel ao comunidade acadêmica HOW (Como?) : Palestras ; Oficinas; Mesa-redondas e Campanhas nas mídias digitais
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	Link de acesso à materialidade
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	** Devida a natureza da ação, esta campanha será conduzida pela gestão de integridade com o apoio das unidades administrativas e acadêmicas.
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	Situação da Ação:  Não Realizada
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	WHAT (O quê?) :  Busca por recursos para a implantação de programas voltados ao desenvolvimento de atividades artísticas na instituição. HOW (Como?) : Participação em editais e demais procedimentos que visem ao fomento de atividades atribuídas à pasta.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Busca por recursos junto a vereadores e entidades públicas  Recurso interno da própria instituição, visando à implantação de programas voltados ao desenvolvimento de atividades artísticas.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Emenda Parlamentar


	Eixo Estratégico: Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida
	Situação da Ação:  Não Realizada

	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Realização de novo concurso para preenchimento da vaga de médico, pois tivemos apenas um candidato aprovado no concurso anterior e que não assumiu HOW (Como?) : Elaboração de edital, publicação e execução de concurso pela comissão designada
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Comissão Organizadora do Concurso Público de TAEs (COCP-TAE), que está elaborando edital para concurso público para provimento de 6 cargos distintos.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Realização de novo concurso para preenchimento da vaga de médico, pois tivemos apenas um candidato aprovado no concurso anterior e que não assumiu HOW (Como?) : Elaboração de edital, publicação e execução de concurso pela comissão designada
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Comissão Organizadora do Concurso Público de TAEs (COCP-TAE), que está elaborando edital para concurso público para provimento de 6 cargos distintos.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=691686&id_documento=691691
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Pesquisa de intenção de movimentação com os servidores efetivos e terceirizados da UFR HOW (Como?) : Aplicação de questionário via plataforma Google Forms e compilação dos resultados
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	A movimentação interna de servidores deve ser preceder o Concurso Público para o cargo específico, já que qualquer eventual movimentação pode deixar o setor atual do servidor desassistido.Tendo em vista que o MGI/MEC, até o momento, não enviaram os novos códigos de vaga, não foi possível realizar a ação.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Elaboração de edital de movimentação interna (Remoção) HOW (Como?) : Elaboração de um Edital de Movimentação pela DDP/PROGEP ao qual os candidatos poderão se candidatar e, na disponibilidade de vagas, será realizada a movimentação do servidor.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	A movimentação interna de servidores deve ser preceder o Concurso Público para o cargo específico, já que qualquer eventual movimentação pode deixar o setor atual do servidor desassistido.Tendo em vista que o MGI/MEC, até o momento, não enviaram os novos códigos de vaga, não foi possível realizar a ação.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Elaboração de manual HOW (Como?) : A PROGEP elaborará um documento, contendo as principais informações necessárias para os novos servidores, incluindo direitos e deveres.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Optou-se por utilizar um website para a divulgação de informações da vida funcional para novos e antigos servidores. Atualmente a plataforma conta com orientações para 41 diferentes procedimentos da vida funcional docente. O manual é constantemente atualizado, visando adequar as novas legislações.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/progep/manual-do-servidor/
	Situação da Ação:  Não Realizada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Elaboração de manual HOW (Como?) : A PROGEP elaborará documento, para as chefias, visando melhorar e instruir o processo de acolhimento dos novos servidores nas unidades.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	O manual não foi elaborado contudo, estão sendo realizadas ações de ambientação para 100% dos novos servidores.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/progep/manual-do-servidor/


	Eixo Estratégico: Ensino de Graduação
	Proposta:  Criar o programa “UFR nas Escolas”.
	Ação:  2. Realizar palestras informativas sobre as oportunidades acadêmicas, cursos oferecidos pela UFR ecarreiras profissionais, visando orientar os estudantes na escolha de suas trajetórias educacionais.
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada

	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Dentre as ações sugeridas, apenas a apresentação dos cursos de graduação foi realizada na Mostra da Graduação. As demais ações não foram possíveis devido a falta de orçamento.  HOW (Como?) : Visita às escolas e feiras na UFR.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Proposta:  Manual para orientações dos coordenadores de curso.
	Ação:  2. Coletar feedback dos coordenadores atuais para identificar lacunas nas orientações existentes e áreas de melhoria;
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  O feedback dos coordenadores foi coletado no semestre 2025.1, e o manual será apresentado durante o Fórum de Coordenadores, previsto para o final de julho de 2025. HOW (Como?) : Por meio de reuniões com os coordenadores.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Proposta:  Manual para orientações dos coordenadores de curso.
	Ação:  3. Estabelecer mecanismos de avaliação contínua para o manual, permitindo ajustes conforme as necessidades emergentes.
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Os mecanismos foram estabelecido no semestre 2025.1 e o manual será apresentado aos coordenadores no fórum de coordenadores no final de julho de 2025. HOW (Como?) : Por meio de reuniões.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Proposta:  Programa de acompanhamento de egressos.
	Ação:  3.Organizar encontros presenciais e webinars para fomentar a interação entre a universidade e os egressos;
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Foram realizadas mesas-redondas com a participação de egressos, que compartilharam suas trajetórias acadêmicas e profissionais. HOW (Como?) : Feira das Profissões e roda de conversa com os egressos junto com a Mostra da Graduação.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Proposta:  Incentivar e apoiar a criação de turmas fora de sede.
	Ação:  1. Realizar pesquisas e consultas junto às comunidades locais para identificar as demandas específicas de formação e as áreas de interesse para a criação de novas turmas;
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  A PROEG não realizou a consulta prevista devido ao volume significativo de demandas recebidas de prefeituras municipais da região, as quais exigiram prioridade no atendimento institucional. Essa reconfiguração de agenda impactou diretamente a execução das ações planejadas para o período. HOW (Como?) : Através de reuniões e questionários para levantamento de demandas locais e regionais.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Proposta:  Incentivar e apoiar a criação de turmas fora de sede.
	Ação:  2. Estabelecer parcerias com instituições locais, prefeituras e empresas, visando apoio logístico, infraestrutura e captação de recursos para viabilizar a implementação das novas turmas;
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Em 2025.1 foram realizadas parcerias com as prefeituras de Alto Taquari e Primavera do Leste para oferecer cursos fora de sede.  HOW (Como?) : Através de reuniões com instituições locais, prefeituras e empresas.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Proposta:  Incentivar e apoiar a criação de turmas fora de sede.
	Ação:  3. Implementar estratégias de promoção e divulgação nas regiões selecionadas, destacando a oferta de cursos, oportunidades de pesquisa e extensão (parceria com as Pró-reitorias de pesquisa e extensão), além dos benefícios sociais e econômicos gerados pela presença da universidade na comunidade.
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Divulgação do trabalho realizado na UFR nas comunidades local e regional. HOW (Como?) : Através das mídias sociais, rádio, tv, outdoor.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Proposta:  Propor a criação de instrumentos de autoavaliação dos cursos junto à Comissão Própria de Avaliação.
	Ação:  4. Realizar uma análise minuciosa dos resultados obtidos, gerando relatórios detalhados. Fornecer uma resposta aos Institutos/Faculdades da UFR, destacando pontos fortes e identificando áreas de aprimoramento;
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Realizar a análise minuciosa dos resultados obtidos pelos questionários aplicados no período de 25/03/25 a 25/04/25, referente ao período letivo 2024.2 HOW (Como?) : Analisando os relatórios encaminhados pelas coordenações de curso até 15 de julho de 2025
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Proposta:  Propor a criação de instrumentos de autoavaliação dos cursos junto à Comissão Própria de Avaliação.
	Ação:  5. Utilizar os resultados da autoavaliação como base para a implementação de ações de melhoria contínua nos cursos, promovendo um ciclo constante de aprimoramento e garantindo a qualidade e relevância do ensino oferecido pela instituição.
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Aguardar o envio dos relatórios pelas coordenações de curso para iniciar a análise e posteriormente a implementação de ações de melhoria contínua nos cursos de graduação. HOW (Como?) : A PROEG irá sugerir as ações de melhorias a partir da análise dos relatórios encaminhados.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade

	Eixo Estratégico: Expansão e Infraestrutura
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada

	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  - HOW (Como?) : -
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  - HOW (Como?) : -
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  - HOW (Como?) : -
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade

	Eixo Estratégico: Extensão
	Proposta:  Fórum de Extensão da Universidade Federal de Rondonópolis
	Ação:  5.Promover debates para discutir os impactos de ações extensionistas no âmbito regional, nacional e internacional.
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada

	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  Após reconsideração, acredita-se que a situação deva ser corrigida para "Ação totalmente realizada" HOW (Como?) : Após reconsideração, acredita-se que a situação deva ser corrigida para "Ação totalmente realizada"
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	O Fórum de extensão é Bienal, ocorrendo na sua primeira edição em 2022, na segunda edição em 2024 e a terceira edição ocorrerá em 2026.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/portal/wpcontent/uploads/2024/05/PROEX_CARTA_II_FORUM_EXTENSAO_UFR.pdf


	Eixo Estratégico: Inovação e Empreendedorismo
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada

	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  - HOW (Como?) : -
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://www.secitec.mt.gov.br/agenda-de-eventos
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  - HOW (Como?) : -
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://www.secitec.mt.gov.br/agenda-de-eventos
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  - HOW (Como?) : -
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	O acesso é dado pelo drive da SIE
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  - HOW (Como?) : -
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	O acesso é dado pelo drive da SIE
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : CRIAR ESPAÇO FÍSICO PARA INCUBADORA TECNOLOGICA E SOCIAL HOW (Como?) : A CRITÉRIO DA PROINFRA
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : CAPTAÇÃO E FORMAÇÃO DE MENTORES HOW (Como?) : SELEÇÃO DE MENTORES ATREVÉS DE EDITAL. CURSO DE FORMAÇÃO COM OS SELECIONADOS
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Proposta:  Criar incubadoras de empresas na UFR de caráter tecnológico e social, para estimular ações empreendedoras dos estudantes e servidores da universidade.
	Ação:  4. Seleção e acompanhamento de projetos: estabelecer critérios claros de seleção para as startups incubadas, além de oferecer suporte contínuo e acompanhamento durante o desenvolvimento dos projetos;

	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : INGRESSO DE INCUBADOS HOW (Como?) : SELEÇÃO DE INCUBADOS
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Proposta:  Criar incubadoras de empresas na UFR de caráter tecnológico e social, para estimular ações empreendedoras dos estudantes e servidores da universidade.
	Ação:  5.Programas de capacitação e mentoria: oferecer programas educacionais, workshops, treinamentos e sessões de mentoria para capacitar empreendedores nas áreas de gestão, inovação, tecnologia e impacto social;
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : CAPTAÇÃO E FORMAÇÃO DE MENTORES HOW (Como?) : SELEÇÃO DE MENTORES ATREVÉS DE EDITAL. CURSO DE FORMAÇÃO COM OS SELECIONADOS
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : - HOW (Como?) : -
	** AÇÃO FOI REALIZADA PELA MOSTRA DE INOVAÇÃO, E TAMBEM ATRAVÉS DE VISITAS EM GRUPOS DE INTERESSE DA INCUBADORA.

	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS DA INCUBADORA HOW (Como?) : QUESTIONÁRIO APLICADO AOS INCUBADOS GRADUADOS
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PREMIAÇÃO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVAÇÃO HOW (Como?) : A CRITÉRIO DO COMITE
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PREMIAÇÃO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVAÇÃO HOW (Como?) : A CRITÉRIO DO COMITE
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PREMIAÇÃO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVAÇÃO HOW (Como?) : A CRITÉRIO DO COMITE
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PREMIAÇÃO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVAÇÃO HOW (Como?) : A CRITÉRIO DO COMITE
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PREMIAÇÃO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVAÇÃO HOW (Como?) : A CRITÉRIO DO COMITE
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PREMIAÇÃO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVAÇÃO HOW (Como?) : A CRITÉRIO DO COMITE
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PREMIAÇÃO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVAÇÃO HOW (Como?) : A CRITÉRIO DO COMITE
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PREMIAÇÃO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVAÇÃO HOW (Como?) : A CRITÉRIO DO COMITE
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : - HOW (Como?) : -
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : CAPTAÇÃO E FORMAÇÃO DE MENTORES HOW (Como?) : SELEÇÃO DE MENTORES ATREVÉS DE EDITAL. CURSO DE FORMAÇÃO COM OS SELECIONADOS
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Alteramos a estrategia e passamos a formar mentores através da disciplina de Extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : CAPTAÇÃO E FORMAÇÃO DE MENTORES HOW (Como?) : SELEÇÃO DE MENTORES ATREVÉS DE EDITAL. CURSO DE FORMAÇÃO COM OS SELECIONADOS
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Alteramos a estrategia e passamos a formar mentores através da disciplina de Extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : CAPTAÇÃO E FORMAÇÃO DE MENTORES HOW (Como?) : SELEÇÃO DE MENTORES ATREVÉS DE EDITAL. CURSO DE FORMAÇÃO COM OS SELECIONADOS
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Alteramos a estrategia e passamos a formar mentores através da disciplina de Extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : CAPTAÇÃO E FORMAÇÃO DE MENTORES HOW (Como?) : SELEÇÃO DE MENTORES ATREVÉS DE EDITAL. CURSO DE FORMAÇÃO COM OS SELECIONADOS
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Alteramos a estrategia e passamos a formar mentores através da disciplina de Extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : CAPTAÇÃO E FORMAÇÃO DE MENTORES HOW (Como?) : SELEÇÃO DE MENTORES ATREVÉS DE EDITAL. CURSO DE FORMAÇÃO COM OS SELECIONADOS
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Alteramos a estrategia e passamos a formar mentores através da disciplina de Extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PROJETO TRAÇANDO METAS HOW (Como?) : ATRAVES DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Realizamos o traçando metas com publico de aposentados da UFR, atraves de workshop e participação de mentores de extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada
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	WHAT (O quê?) : PROJETO TRAÇANDO METAS HOW (Como?) : ATRAVES DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Realizamos o traçando metas com publico de aposentados da UFR, atraves de workshop e participação de mentores de extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada
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	WHAT (O quê?) : PROJETO TRAÇANDO METAS HOW (Como?) : ATRAVES DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Realizamos o traçando metas com publico de aposentados da UFR, atraves de workshop e participação de mentores de extensao

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PROJETO TRAÇANDO METAS HOW (Como?) : ATRAVES DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Realizamos o traçando metas com publico de aposentados da UFR, atraves de workshop e participação de mentores de extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada
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	WHAT (O quê?) : PROJETO TRAÇANDO METAS HOW (Como?) : ATRAVES DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Realizamos o traçando metas com publico de aposentados da UFR, atraves de workshop e participação de mentores de extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada
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	WHAT (O quê?) : PROJETO TRAÇANDO METAS HOW (Como?) : ATRAVES DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Realizamos o traçando metas com publico de aposentados da UFR, atraves de workshop e participação de mentores de extensão
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	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada
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	WHAT (O quê?) : PROJETO TRAÇANDO METAS HOW (Como?) : ATRAVES DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES
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	Realizamos o traçando metas com publico de aposentados da UFR, atraves de workshop e participação de mentores de extensão
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	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
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	WHAT (O quê?) : PROJETO TRAÇANDO METAS HOW (Como?) : ATRAVES DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES
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	Realizamos o traçando metas com publico de aposentados da UFR, atraves de workshop e participação de mentores de extensão
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	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada
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	WHAT (O quê?) : PROJETO TRAÇANDO METAS HOW (Como?) : ATRAVES DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Realizamos o traçando metas com publico de aposentados da UFR, atraves de workshop e participação de mentores de extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PROJETO TRAÇANDO METAS HOW (Como?) : ATRAVES DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Realizamos o traçando metas com publico de aposentados da UFR, atraves de workshop e participação de mentores de extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PROJETO TRAÇANDO METAS HOW (Como?) : ATRAVES DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Realizamos o traçando metas com publico de aposentados da UFR, atraves de workshop e participação de mentores de extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/
	Situação da Ação:  Parcialmente Alcançada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : PROJETO TRAÇANDO METAS HOW (Como?) : ATRAVES DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Realizamos o traçando metas com publico de aposentados da UFR, atraves de workshop e participação de mentores de extensão

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/sie/informativo/


	Eixo Estratégico: Planejamento, Gestão, Governança e Transparência
	Situação da Ação:  Não Realizada

	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) :  A ação é considerada estratégica para ajustes futuros HOW (Como?) : Será realizada por meio de coleta de dados quantitativos e qualitativos, entrevistas com gestores, aplicação de questionários e análise comparativa de indicadores antes e depois da mudança.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : A ação é considerada estratégica para ajustes futuros HOW (Como?) : Prevê-se o desenvolvimento de indicadores-chave de desempenho, definição de periodicidade de revisão e integração com sistemas já existentes (ex: relatórios gerenciais).
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : Desenvolver e implementar o Painel de Controle (Dashboard) de Governança e Desempenho das Contratações, utilizando plataforma para monitoramento contínuo de Indicadores-Chave de Desempenho e identificação de gargalos. HOW (Como?) : Após mapeamento do processo, contratar empresa espelicalizada em Dashboard (sistema ou power bi) para implementação do Painel de Controle (Dashboard) ou, se for o caso, implementação por meio do Suap
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : Elaboraçao da normativa de gestão de riscos nas contratações HOW (Como?) : Após participação de evento(s) de capacitação em gestão de riscos, elaborar a minuta do ato normativo da gestão de riscos nas contratações, o qual deverá estar alinhado à política de gestão de riscos da UFR
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : Mitigar e gerenciar eficazmente os riscos identificados nas contratações HOW (Como?) : Estudar o fluxo processual, os riscos identificados no macroprocesso, e propor ações de melhoria
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : Desenvolver e executar um programa de treinamento sobre os novos manuais e normativos procedimentais. HOW (Como?) : Mapear conteúdos dos manuais produzidos; Identificar servidores-chave para atuação como multiplicadores; Desenvolver material didático; Agendar e divulgar as capacitações; Realizar treinamentos com certificação interna.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Não Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : Criar e operacionalizar um sistema de monitoramento contínuo para avaliar o uso, eficácia e atualizações necessárias dos manuais e normativos. HOW (Como?) : Definir indicadores de avaliação (ex.: adesão, dificuldades, necessidade de revisão); Criar formulários de feedback e relatórios periódicos; Instituir revisão semestral dos documentos com base nos dados levantados; Realizar reuniões trimestrais de avaliação.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada


	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	WHAT (O quê?) : Estabelecer e implementar procedimentos com base nos instrumentos de avaliação para os atos de Reconhecimento, Renovação de Reconhecimento e Recredenciamento Institucional HOW (Como?) : Definir procedimentos administrativos e acadêmicos para atender o conceito 5 nos indicadores do Instrumento de Reconhecimento e Renovação de Reconhecimento de Curso bem como no processo de recredenciamento Institucional.
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	Guia como finalidade orientar os gestores para o processo de avaliação de cursos de graduação; Apresentação da proposta de alteração do processo de avaliação dos cursos; Desenvolvimento de planilhas de check-list; Reuniões com as coordenações dos cursos para capacitação e alinhamento quanto às visitas in loco relativas aos atos regulatórios.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Link de acesso à materialidade
	1.https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/11/Apresentacao-do-novo-ciclo-de-avaliacao-do-SINAES-
	2.pdfhttps://ufr.edu.br/proplad/regulacao-institucional-manual-documentos-e-formularios/


	Eixo Estratégico: Tecnologia da Informação e Comunicação
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada

	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	• Análise de editais e oportunidades de fomento. • Preparação de documentos técnicos e estimativas de investimento. • Estruturação preliminar de propostas/projetos para captação (sem submissão formal no período).

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=13106
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	• Planejamento da estratégia de prospecção de parcerias para financiamento de projetos tecnológicos. • Redirecionamento de equipe e recursos para demandas extraordinárias, com destaque para a operacionalização do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), postergando a prospecção ativa e a formalização de parcerias.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	https://ufr.edu.br/cev/
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	• Levantamento de políticas e referências adotadas por outras IFES. • Diagnóstico interno de fragilidades e riscos. • Redação da minuta da Política de Segurança da Informação (PSI) e proposta de normas complementares (controle de acesso, backups, uso de redes/dispositivos móveis). • Estruturação de plano de implementação com fases e metas e início de sensibilização junto às unidades e alta gestão.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	Processo SEI 23853.009811/2025-05
	Situação da Ação:  Parcialmente Realizada



	Identificação do Plano de Ação (fragmentado)
	Ações ou Atividades desenvolvidas
	• Início de auditorias técnicas/operacionais internas em ambientes críticos (servidores, data center, rede interna e sistemas institucionais). • Uso de checklists, ferramentas de monitoramento e análise de logs para identificação de vulnerabilidades. • Ações de conscientização (cartilhas digitais, comunicados, materiais para redes sociais, oficinas/lives) e participação na campanha nacional das IFES – SEH (Segurança do Elemento Humano). • Execução parcial, com cobertura limitada e auditorias não abrangendo todas as áreas no exercício.

	Status da Ação ou Atividade desenvolvida
	Alcançada Parcialmente Alcançada Não Alcançada

	Link de acesso à materialidade
	https://drive.google.com/file/d/1AgYKJsFSo7kKKy3UWl1wMPdkNWkm_2jM/view?usp=sharing
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