7 Objetivo Estratégico: Aprimorar o sistema de governanca institucional da UFR




B r-co - dentificacao do Plano de Acao (fragmentado)

ontroles Internos

WHAT (O qué?): litica de Gestao de Riscos e Controles Internos
Numero de HOW (Como?) : Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos ja entrou na pauta da reuniao ordinaria do més de julho de 2025 do
resolugoes s, Controles e Seguranca da Informagdo, conforme Edital CIG - Reitoria/UFR n° 4, de 23 de junho de 2025. Apoés a
jRiovadas para a Procuradoria Federal junto & Universidade Federal de Rondonépolis e, na sequéncia, ao Conselho Superior

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

S ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

da RESOLUCAO CONSUNI/UFR N° 182, DE 22 DE l.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlado
2025 que Dispde sobre a instituicdo da Politica de coes.php?
Riscos e Controles Internos no ambito da blicacao visualizar&id documento=651

e Federal de Rondonopolis )rgao publicacao=0

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=651681&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=651681&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=651681&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=651681&id_orgao_publicacao=0

dentificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Integridade

WHAT (O qué?): ano de Gestao de Integridade
Plano de Gestao de Integridade ja entrou na pauta da reunido ordinaria do més de julho de 2025 do Comité de

HOW (Como?) :
e Seguranca da Informacao, conforme Edital CIG - Reitoria/UFR n° 4, de 23 de junho de 2025. ApdOs a apreciacdo, sera
ia Federal junto a Universidade Federal de Rondondépolis e, na sequéncia, ao Conselho Superior Universitario.

Numero de
resolucdes
aprovadas

Link de acesso a

tus da Acao ou Atividade
materialidade

S ou Atividades desenvolvidas )
desenvolvida

l.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlado

oF) RESOLUCAO CONSUNI/UFR N° 184, DE 22 DE
coes.php?
blicacao visualizar&id documento=651

JE 2025 que Institui o Plano de Gestdao de
da Universidade Federal de Rondonopolis.

)rgao publicacao=0

Alcancada
Parcialmente Alcancada

Nao Alcancada



https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=651686&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=651686&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=651686&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=651686&id_orgao_publicacao=0

integridade Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Ndmero de Realizar no segundo semestre de 2025 a campanha institucional "UFR sem Assedio e Discriminacao: nosso compromisso”.
campanhas A proposta de campanha institucional ja foi validada pelo Comité de Gestdao da Integridade. No dia 24 de junho de 2025, havera uma
institucionais reuniaoc com todas as pro-reitorias e secretarias para alinhar estratégias e acdes conjuntas, fortalecendo o compromisso institucional com um ambiente
realizadas Mmais seguro, acolhedor e respeitoso para todas as pessoas, conforme Processo SEI 23853.008611/2025-27.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

AS acoes ocorreram ao longo dos meses de agosto a novembro (a) https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-
com acoes voltadas a conscientizacdao/informacdao sobre campanha-institucional-de-conscientizacao-
asseédio e discriminacao contra-assedio-e-discriminacao/
(b) https://ufr.edu.br/noticia/ufr-desenvolve-
acoes-de-combate-ao-assedio-e-a-
discriminacao/
© https://ufr.edu.br/noticia/ufr-divulga-
resultado-de-pesquisas-sobre-assedio-e-
discriminacao/

Alcancada
B Parcialmente Alcan¢ada
Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://ufr.edu.br/noticia/ufr-inicia-campanha-institucional-de-conscientizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
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