Objetivo Estratégico: Fortalecer a gestao de pessoas com foco na promoc¢ao
da qualidade de vida, integracao e desenvolvimento pessoal.
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Desenvolvimento de Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Pessoas

Percentual de setores Dimensionamento da forca de trabalho
com suas E realizada por meio da anélise da demanda de trabalho, considerando volume e complexidade das tarefas, seguida da avaliagdo da
competéncias capacidade produtiva dos colaboradores. Utilizam-se dados historicos, previsdes e indicadores de desempenho para calcular o numero ideal de pessoas
especificas mapeadas necessarias, garantindo equilibrio entre oferta e demanda.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Acao nao realizada por falta de pessoal. Néo se aplica

Alcancada
B Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Desenvolvimento de Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Pessoas

e tLal de Dimensionamento da forca de trabalho

competéncias E realizada por meio da analise da demanda de trabalho, considerando volume e complexidade das tarefas, seguida da avaliacdo da

gerenciais e capacidade produtiva dos colaboradores. Utilizam-se dados historicos, previsdes e indicadores de desempenho para calcular o niumero ideal de pessoas
especificas realizadas necessarias, garantindo equilibrio entre oferta e demanda.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Acao nao realizada por falta de pessoal. Néo se aplica

Alcancada
B Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




orca de Trabalho dentificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Es equivalentes em WHAT (O qué?): de novos servidores

acao ao numero de HOW (Como?): vimento de novos servidores TAEs para a UFR.

professores
equivalentes

S ou Atividades desenvolvidas

nomeacdes em vagas oriundas de vacancia,
e aposentadoria, foram providas cinco novas vagas
elo MEC em dezembro de 2025. Ainda ha a
da liberacao de aproximadamente 70 novos
aga TAE para ano de 2026.

atus da Acao ou Atividade
desenvolvida

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada

Link de acesso a
materialidade

|A° REITORIA/JUFR N° 302, DE 05 DE
o DE 2025, PORTARIA REITORIA/UFR
DE 05 DE dezembro DE 2025,
|A° REITORIA/JUFR N° 304, DE 05 DE
DE 2025 e PORTARIA
A/UFR N° 305, DE 05 DE dezembro DE




Forga de Trabalho Identificacao do Plano de Acgao (fragmentado)

Percentual de Dimensionamento da forca de trabalho
implantacdo do E realizada por meio da analise da demanda de trabalho, considerando volume e complexidade das tarefas, seguida da avaliacdo da
Dimensionamento da WSEgpacidade produtiva dos colaboradores. Utilizam-se dados histéricos, previsdes e indicadores de desempenho para calcular o nimero ideal de pessoas
Forca de Trabalho necessarias, garantindo equilibrio entre oferta e demanda.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Acao nao realizada por falta de pessoal. Néo se aplica

Alcancada
B Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




ide, qualidade de 2ntificacao do Plano de Agao (fragmentado)

a e bem estar dos
servidores

WHAT (O qué?): ssao do indicador ou altercao para analise das solicitacdes de afastamentos.

B i ores HOW (Como?) : dos, homologacdao com dispensa de pericia ou encaminhamento para pericia. Manejo de agenda juntamente com a

cenciados para e para juntas médicas

amento de saude

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

realizadas na medida em que novos atestados
S

~ Alcancada
Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




de, Qualidade de 2ntificacao do Plano de Agao (fragmentado)

a e bem estar dos
servidores
WHAT (O qué?): idade da oferta anual dos EMP, ampliar divulgacao da importancia da realizacdo dos exames e instruir os servidores
Percentual de
servidores que
lizaram os exames
edicos periddicos

HOW (Como?): 0 dos servidores, iniciar divulgacdo e instrucao sobre os procedimentos bem como sensibilizacao sobre importancia

Parcialmente
Alcancada

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

ou Atividades desenvolvidas

acdo realizada para execucao de exames

~ Alcancada
Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




dde ocupaciona ntificacao do Plano de Acao (fragmentado)

PeerntuaI &° WHAT (O qué?) : audos a serem revisados com abertura de processos SEl e solicitacdo de manifestacio de servidores que tem laudo
Serviaores com

guadramento de
lonais ocupaionais
revisados

HOW (Como?): SEl, solicitacao de descricao das atividades pelo servidor, seguido de visitas e entrevistas direcionadas com cada um,

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

reavaliacao abertos, entrevistas realizadas e
pacionais revisados.

~ Alcancada
Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




Regimentos dentificacao do Plano de Acao (fragmentado)

gulamentos e (...)

Percentual da WHAT (O qué?): o0 PGD na UFR - atualmente em curso.
plementacao do HOW (Como?): ) PGD nas unidades académicas e administrativas da UFR, seguindo as normatizacdes proprias e dos érgaos de controle.
ograma de Gestao
de Desempenho
(PGD)

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

5 ou Atividades desenvolvidas

47 servidores, de diferentes unidades, encontram-
Ate Abril de 2026, tera sido oportunizado o PGD
as Unidades académicas e administrativas da UFR.

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada
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