S il Objetivo Estratégico. Promover o ingresso inclusivo, permanéncia e exceléncia
académica




. Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Discentes na UFR

Aumento do numero de diplomados
Ndmero de POr meio de estrategias integradas de acompanhamento pedagégico e psicossocial, fortalecimento das politicas de permanéncia
diplomados estudantil, flexibilizacao curricular, monitoramento do desempenho académico e oferta de atividades de apoio a conclusdao do curso. Além disso, é
fundamental investir em diagnosticos regulares da evasao e retencao para subsidiar acdes preventivas e personalizadas.

Parcialmente
Alcancada

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
B Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




. Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Discentes na UFR

Diminuicao da taxa de trancamento de matricula
Taxa de trancamento POr meio de reforco as politicas de permanéncia estudantil (auxilios, bolsas, apoio psicopedagdgico), monitoramento académico
de matriculas continuo, flexibilizacao curricular, escuta ativa dos estudantes e oferta de disciplinas em diferentes formatos e turnos, facilitando a adaptacdo as
realidades individuais.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
B Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




e e Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

egressos

Aumentar a taxa de egressos cadastrados na PROEG

Quantidade de Por meio das coordenacdes de curso, malas diretas e mensagens de whatsapp
egressos cadastrados

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
B Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




e o cc Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

€gressos

Aumentar a quantidade de egressos respondentes aos formularios de empregabilidade

uantidade de : N :
Q Por meio das coordenacoes de curso, malas diretas e mensagens de whatsapp

respondentes aos
formularios de
empregabilidade

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
B Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada
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