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iIcacao do Plano de Acao (fragmentado)

elhoria no processo de orientacdo e de i : : " : .
2) .
It referentes 20 ENADE 3 WHAT (O queé?) : horia no processo de orientacdao e de divulgacdao dos resultados referentesao ENADE a

o de Curso e N : .
HOW (Como?): e conscientizacao das acoes relacionadas ao ENADE e a Autoavaliacdo dos cursos

Iniciada

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

trabalhado em conjunto com o0s cursos na
2 modulos com questoes de edicbes anteriores do
Je promover reunioes de orientacéo com 0S cursos
abordando metodologias, estratégias de preparacéo
ento dos formularios pelos estudantes.

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




talecer os cursos na modalidade licenciatura A
WHAT (O qué?):

HOW (Como?) :

Situacao d Iniciada

5 ou Atividades desenvolvidas

buscado parcerias com secretarias de educa¢éo
unicipais e com a rede privada, visando ampliar os
Jratica e fortalecer a formacgdo docente. Além disso,
ogramas institucionais como o PIBID e o Pé-de-Meiaq,
Jm a iniciacdo a docéncia e o desenvolvimento da

ficacao do Plano de Acao (fragmentado)

ecer os cursos na modalidade licenciatura

|0 da revisao e atualizacdo dos projetos pedagogicos, integracdo entre teoria e pratica desde os
orizacao da formacao docente (com estagios, residéncia pedagogica e PIBID), além de acdes de
udantil e parcerias com redes de ensino para experiéncias formativas qualificadas.

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




cao de cadastro institucional de egressos

Iniciada

ou Atividades desenvolvidas

)ossul, em Ssua estrutura, a Geréncia de
ento de Egressos, responsavel pelo cadastro e
mestral das informacdes dos ex-alunos, permitindo
trajetorias profissionais e fortalecer o vinculo

WHAT (O qué?):
HOW (Como?):

de cadastro institucional de egressos

um sistema digital integrado aos registros académicos, campanhas de atualizacdo de dados via
arcerias com coordenacdes de curso e setores institucionais. Também é importante oferecer
0 certificados, acesso a eventos e oportunidades de formacao continuada.

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




elhoria nas politicas de ensino, pesquisa e

WHAT (O qué?):

HOW (Como?):

Situacao da Iniciada

ou Atividades desenvolvidas

wou, em 2024, a Politica Institucional de Ensino,
diretrizes para a qualificacdo das atividades de
iculacdo com a pesquisa e a extens@o.

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

nas politicas de ensino, pesquisa e extensao

oposicao de atualizacdo das resoluc¢des e instru¢cdes normativas.

tus da Acao ou Atividade
desenvolvida

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada

Link de acesso a
materialidade




cacao do Plano de Acao (fragmentado)

tar as questdes de habilidades profissionais
e graduacdo e de pos-graduacgao WHAT (O qué?): guestoes de habilidades profissionais nos cursos de graduacdo e de pos-graduacao

HOW (Como?): 2 encontro, féruns, eventos.

Situacao da Iniciada

o . : tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

ncentivado a atualizacdo dos projetos pedagdgicos
om a inclusdo de competéncias e habilidades
inhadas as demandas contemporéneas do mundo
stimulando também atividades praticas, estdgios e
1 0 extensdo universitaria.

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




Multiplicar acdes voltadas a permanéncia do
estudante em seu curso, com ac¢des de minimiza¢do da
SVEREe)

Iniciada

Acoes ou Atividades desenvolvidas

A PROEG desenvolve programas de apoio pedagogico, monitoria e
inclusao digital, organizados por meio de projetos de ensino
yoltados ao acompanhamento académico dos estudantes,
contribuindo para a reducdo da evasdo no ensino superior da UFR.

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Multiplicar acoes voltadas a permanéncia do estudante em seu curso, com ac¢des de minimiza¢ao da
evasao
Fortalecer os programas ja existentes na UFR (como o PAPEI, a Monitoria e o PADD) requer a¢des articuladas de
ampliacao, qualificacao e integracdo: 1. mapear os estudantes com maior risco de evasao; 2. ampliar o numero de vagas e bolsas
diSponiveis Nos programas de monitoria; 3. formar monitores e tutores com foco em diversidade, incluséo e estratégias de ensino-
aprendizagem; 4. atualizar metodologias dos programas para incluir abordagens mais participativas, colaborativas e adaptadas as
necessidades dos diferentes perfis de estudantes; 5. produzir materiais didaticos acessiveis (videos, cartilhas, guias) com
linguagem simples e recursos multimodais; 6. implantar sistemas de acompanhamento da participacdo e do rendimento dos
estudantes atendidos pelos programas; /. realizar avaliacdes periodicas com estudantes e servidores envolvidos.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



Melhoria no acolhimento interno e
atendimento ao publico

Iniciada

Acoes ou Atividades desenvolvidas

A PROEG tem buscado aprimorar os processos de acolhimento e
atendimento a comunidade académica, fortalecendo praticas
institucionais mais humanizadas, eficientes e inclusivas. Essas
acoes contribuem para melhorar a comunicacgdo, reduzir conflitos

e reforcar o compromisso institucional com o bem-estar da
comunidade universitdria.

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao publico
1. Valorizar os servidores, por meio de formacado continuada que desenvolva empatia, escuta qualificada e
sensibilidade a diversidade; 2. Estabelecer protocolos claros e humanizados, que orientem as interacdes com estudantes,
Servidores e comunidade externa; 3. Criar ambientes acessiveis, acolhedores e bem sinalizados, contribuindo para a
Inclusaoc e o bem-estar de todos.; 4. incentivar feedback para identificar fragilidades e aprimorar os servicos.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



elhoria na politica de apoio pedagodgico aos

Situacao d: Iniciada

3 ou Atividades desenvolvidas

fortalecido programas de ensino voltados ao apoio
om acoes que buscam aperfeicoar o processo de

e minimizar as dificuldades enfrentadas pelos
specialmente os ingressantes.

WHAT (O qué?):
HOW (Como?) :

iIcacao do Plano de Acao (fragmentado)

la na politica de apoio pedagdgico aos estudantes

r um diagnostico das dificuldades enfrentadas pelos estudantes ao longo de sua trajetéria
acoes como apoio pedagogico e monitoria, alinhando-as as necessidades reais dos diferentes
)nitorar as acoes realizadas para avaliar os impactos e ajustar as estratégias sempre que

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criacao de estratégias para ampliar a WHAT (O qué?):
da comunidade académica nas acles HOW (Como?):

Situacao d Iniciada

5 ou Atividades desenvolvidas

Cursos tem se consolidado como um importante
ulgacado das graduacées da UFR e de interagdo com a
evento mobiliza professores, técnicos e estudantes,

a participaco da comunidade académica e
) a universidade do publico externo.

ficacao do Plano de Acao (fragmentado)

10 de estratégias para ampliar a participacdo da comunidade académica nas acdes institucionais.
pliar a participacao da comunidade académica, é essencial garantir canais acessiveis e diversos de

de espacos participativos, como foruns, comissdes e consultas publicas, estimula o envolvimento
ara e continua fortalece o engajamento. Além disso, reconhecer e valorizar as contribuicbes da
corresponsabilidade institucional.

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




ificacao do Plano de Acao (fragmentado)

WHAT (O qué?): lecimento e divulgacdo das estratégias para acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasao;
HOW (Como?): rtalecer e divulgar estrategias de apoio a estudantes em risco de evasao, € fundamental integrar os
dagogicos e de assisténcia estudantil, promovendo a¢des coordenadas. A criacdo de protocolos de
ite intervencoes mais rapidas e eficazes. Campanhas informativas em multiplos canais garantem
mportante também formar servidores para identificar sinais de risco e orientar adequadamente os
Situacao ¢ Iniciada so de dados institucionais ajuda a mapear vulnerabilidades e direcionar os esfor¢os.

Fortalecimento e divulgacao das estratégias
panhar e apoiar estudantes em risco de

atus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

S ou Atividades desenvolvidas

por meio de programas de ensino, monitoria e
ento pedagogico, desenvolve acbes voltadas a
e ao apoio de estudantes em situacGo de

Jde acadéemica, buscando fortalecer sua permanéncia
trajetoria universitaria.

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Maior incentivo a permanéncia de estudantes
de grupos historicamente excluidos;

Iniciada

Acoes ou Atividades desenvolvidas

A UFR possui politicas institucionais de incentivo e apoio aos
estudantes, desenvolvidas principalmente pela Pro-Reitoria de
Acoes Afirmativas e Assuntos Estudantis, que atuam na promoc¢do
da permanéncia e incluséo no ensino superior.

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Maior incentivo a permanéncia de estudantes de grupos historicamente excluidos;

Para incentivar a permanéncia de estudantes de grupos historicamente excluidos, é necessario implementar politicas
ESPEecificas que considerem suas realidades e trajetorias. A ampliacdo de bolsas, auxilios e apoio pedagogico deve ser articulada com acBes
de acolhimento e escuta qualificada. Programas de tutoria e acompanhamento individualizado ajudam a reduzir as barreiras académicas. A
Valorizacao da identidade e da cultura desses estudantes também fortalece o pertencimento institucional.. Pode ser realizada a recepc¢do
ESpecifica para estudantes indigenas, quilombolas, trans, PCDs, entre outros; roda de conversa com estudantes veteranos; apresentacao
dos setores de apoio da universidade; criacao de eventos e espacos que celebrem a diversidade (mostras, exposi¢des, grupos culturais);
INCeNtivo a projetos de extensao protagonizados por esses estudantes; campanhas institucionais de valorizacdo da diversidade e combate a
diSCriminacao; e producao de materiais informativos em diferentes linguas (ex: portugués, libras, linguas indigenas); Producdo de materiais
informativos em diferentes linguas (ex: portugués, libras, linguas indigenas).

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



Criacao de estratégias para o ingresso de
pessoas com deficiéncia nos cursos da UFR;

Iniciada

Acoes ou Atividades desenvolvidas

A UFR segue a legislacdo vigente relativa as acbes afirmativas,
prevendo em seus editais de ingresso vagas especificas para
pessoas com deficiencia. A PROEG tem atuado em parceria com d

Pro-Reitoria de Acoes Afirmativas e Assuntos Estudantis no
fortalecimento das politicas de inclusdo.

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Criacao de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiéncia nos cursos da UFR;

POr meio da reserva de vagas especificas nos processos seletivos, da adaptacdo de editais e
procedimentos de matricula, e do fortalecimento da atuacao da Geréncia de Acessibilidade e Inclusdo; promocdo de acdes

de sensibilizacao, formacao docente continuada e garantir apoio pedagogico, tecnoldgico e estrutural durante todo o
percurso académico da pessoa com deficiéncia.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

desenvolvida materialidade

Alcancada

Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada



2025

Criacao de mecanismos para aumentar a
Integracao dos formandos com o mercado de trabalho,
COMO parcerias estratégicas com empresas, 0Orgaos
publicos e instituicoes de ensino, e programas de estagio
e oportunidades de insercao no mercado de trabalho
para estudantes e recéem-formados;

Iniciada

Acoes ou Atividades desenvolvidas

A PROEG mantem, por meio da Geréncia de Acompanhamento de
Egressos, um sistema de atualizacao cadastral e acompanhamento
das trajetorias profissionais dos ex-alunos, permitindo a producéo
de dados sobre empregabilidade e insercGo no mercado de
trabalho. Também realiza divulgacdo de vagas de emprego,
estagio e trainee, alem de promover eventos institucionais, como o
Connect UFR. Para 2026, esta prevista a realizacdo de uma Feira
de Profissoes e Empregabilidade, com participa¢Go de empresas,
instituicoes publicas e egressos, além de atividades formativas
sobre carreira e insercdo profissional.

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Criacao de mecanismos para aumentar a integracao dos formandos com o mercado de trabalho, como
parcerias estrategicas com empresas, orgaos publicos e instituicdes de ensino, e programas de estagio e oportunidades
de insercao no mercado de trabalho para estudantes e recém-formados;

POr meio de conveénios com empresas e orgaos publicos, estagios e residéncias integradas ao curriculo,
ieiras de profissoes, mentorias, plataformas de vagas e foruns de dialogo com o setor produtivo. Essas a¢des visam
conectar estudantes e egressos ao mercado de trabalho de forma qualificada.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada
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