7 Planejamento e Administracao




Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Melhoria no conhecimento do PDI e sua Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboracao
elaboracao Realizacao de reunides administrativas com as unidades Administrativas e Académicas; Reunides com a
comunidade académica; Levantamento do diagnostico via formulario eletrénico (ja realizado) Divulgacdo por meio dos
canais oficiais de comunicacao da Instituicao; Realizacao de Férum com a comunidade Académica

Iniciada

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Foram realizadas diversas acoes de forma a integrar a comunidade académica no
processo de planejamento institucional. Durante o exercicio de 2025, foi elaborada
Uma nova versao do PDI que abrangera o periodo de 2026 a 2031. Para tanto, foram
realizadas as seguintes acoes que envolveram a comunidade académica:

(@) https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/05/PDI-2026-1.pdf

() https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/05/Diagnostico-Estrategico-
UFR-para-0-PDI-2026-2030-Formularios-Google.pdf

(c) https://ufr.edu.br/proplad/wp-
content/uploads/2025/07/Apresentacao_diagnostico_situacional.pdf

(d) https://ufr.edu.br/proplad/wp-
content/uploads/2025/07/matriz_swot 2026_2030 1_.pdf

(e) https://ufr.edu.br/proplad/wp-
content/uploads/2025/08/Template_apresentacao workshop_ 2_.pdf

(/. https://ufr.edu.br/proplad/noticia/ufr-realiza-10-workshop-de-apresentacao-do-pdi-
2026-2031/

(8 https://ufr.edu.br/proplad/noticia/ufr-realiza-o-20-workshop-do-pdi-2026-2031/

() Inclusao da Acdo estratégica " Fortalecer a participacdo da comunidade no processo
de planejamento institucional" no eixo Temdtico " Planejamento Institucional" que é
integrante do Objetivo Estratégico 12" Fortalecer o desenvolvimento institucional por
meio do planejamento, do monitoramento continuo dos resultados, da avaliacdo
institucional e da conformidade com os atos regulatorios da educacgdo superior.”

Status da Acao ou Atividade
desenvolvida

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada

Link de acesso a
materialidade

Foram realizadas diversas acbes de forma a integrar a comunidade
academica no processo de planejamento institucional. Durante o exercicio
de 2025, foi elaborada uma nova versao do PDI que abrangera o periodo de
2026 a 2031. Para tanto, foram realizadas as seguintes ac8es que
envolveram a comunidade académica:

(@) https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/05/PDI-2026-1.pdf
(o)) https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/05/Diagnostico-
Estrategico-UFR-para-o0-PDI-2026-2030-Formularios-Google.pdf

(@) https://ufr.edu.br/proplad/wp-
content/uploads/2025/07/Apresentacao diagnostico situacional.pdf

(d) https://ufr.edu.br/proplad/wp-
content/uploads/2025/07/matriz swot 2026 2030 1 .pdf

(e) https://ufr.edu.br/proplad/wp-
content/uploads/2025/08/Template apresentacao workshop 2 .pdf
(f)_https://ufr.edu.br/proplad/noticia/ufr-realiza-1o0-workshop-de-apresentacao-
do-pdi-2026-2031/

(8} hitps://ufr.edu.br/proplad/noticia/ufr-realiza-o-20-workshop-do-pdi-2026-
2031/

(h)h)inclusdo da Acdo estratégica " Fortalecer a participacdo da comunidade
no-processo de planejamento institucional” no eixo Temdtico " Planejamento
Institucional” que € integrante do Objetivo Estratégico 12" Fortalecer o
desenvolvimento institucional por meio do planejamento, do monitoramento
continuo dos resultados, da avaliacdo institucional e da conformidade com 0s
atos regulatorios da educacdo superior.”
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https://ufr.edu.br/proplad/noticia/ufr-realiza-o-2o-workshop-do-pdi-2026-2031/
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cacao do Plano de Acao (fragmentado)

WHAT (O qué?): no Plano de Desenvolvimento Institucional
elhorias no Plano de Desenvolvimento HOW (Como?):
1o Mapa Estratégico;
Ja Cadeia de Valor e do Modelo de Negdcio:
ologia e apresentacdo do PDI :

Situacao da Iniciada

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

atualizacéo do PDI, para deixar o formato mais edu.br/institucional/pdi/
angendo as avaliacbes da CPA, Plano de gestéo e
las acoes estratégicas da UFR

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




Estabelecer fluxogramas claros e simplificados
para tramitacao administrativa de qualquer assunto na
Universidade

Iniciada

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Realizacdo do levantamento, analise e mapeamento de processos
administrativos institucionais, com foco na padronizacdo e
simplificacdo dos fluxos de tramitacdo. As atividades incluiram a
modelagem de processos por meio da ferramenta Bizagi Modeler,
revisao de atividades junto as unidades responsaveis, identificacdo
de melhorias e disponibilizacGo dos fluxos mapeados no portal
institucional. Adicionalmente, iniciou-se a reestruturacéo da
pagina de mapeamento de processos, em parceria com a PROTIC,
visando a disponibilizacdo de fluxos interativos e integrados aos
documentos institucionais.

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

EStabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitacao administrativa de qualquer assunto na
Universidade
Reunido com as unidades para enviar os documentos mais detalhado possivel.

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

nttps://ufr.edu.br/mapeamento-de-processos/
https://processos.ufr.edu.br/

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada


https://ufr.edu.br/mapeamento-de-processos/
https://ufr.edu.br/mapeamento-de-processos/

Intensificar a publicidade do plano de execucao
do orcamento e das metas propostas no PDI e dos
editais de licitacao e de convénios

Iniciada

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Na  pagina Institucional da Pro-reitoria de Planejomento e
Administracao (www.ufr.edu.br/proplad), foi criada uma aba
direcionada para a apresentacdo do monitoramamento dos
indicadores de desempenho, o que inclui o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) . A pagina tem como finalidade
gpresentar, de forma clara e acessivel, o monitoramento da
avaliacao institucional, contemplando os principais indicadores
relacionacdos ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao
Plano de Gestao e a avaliacdo institucional realizada pela
Comissdo Propria de Avaliagéo - CPA.

Alem disso, foi disponibilizado uma aba de monitoramento da
execucao orcamentaria por objetivo estratégico do PDI, de forma a
melhorar a transparéncia da aplicacGo dos recursos
orcamentarios da UFR, e consequentemente, melhorar a adoacdo
de boas praticas de governanca e indicadores de governanga
publica estabelecidos pelo TCU.

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Intensificar a publicidade do plano de execu¢ao do orcamento e das metas propostas no PDI e dos
editais de licitacao e de convénios
Divulgacao pela Diretoria de Comunica¢ao no site institucional, e canais oficiais de comunicacao

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

(a) https://ufr.edu.br/proplad/orcamento-
execucao-orcamentaria-por-objetivo-
estrategico/

(b) https://ufr.edu.br/proplad/gestao-
estrategica-monitoramento-de-avaliacao-
institucional/

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada


https://ufr.edu.br/proplad/orcamento-execucao-orcamentaria-por-objetivo-estrategico/
https://ufr.edu.br/proplad/orcamento-execucao-orcamentaria-por-objetivo-estrategico/
https://ufr.edu.br/proplad/orcamento-execucao-orcamentaria-por-objetivo-estrategico/
https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-monitoramento-de-avaliacao-institucional/
https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-monitoramento-de-avaliacao-institucional/
https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-monitoramento-de-avaliacao-institucional/

ensificar a publicidade do procedimento de
itacoes

WHAT (O qué?):
HOW (Como?):

Situacao da Iniciada

ou Atividades desenvolvidas

dos manuais, orientacbes, regulamentacées,

publicacées e demais documentos relacionados a
e contratos na pagina

br/proplad/licitacoesecontratos/’

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

r a publicidade do procedimento de compras e licitacdes

ento dos atos de publicacao, reforco na comunicacdo institucional

tus da Acao ou Atividade
desenvolvida

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada

Link de acesso a
materialidade

edu.br/proplad/licitacoesecontratos/



https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/

Desenvolvimento de estratégias para tornar os
mecanismos de planejamento, monitoramento e
avaliacao mais acessiveis e compreensiveis para a
comunidade académica;

Iniciada

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Na pagina Institucional da Pro-reitoria  de Planejamento e
Administracéo  (www.ufr.edu.br/proplad), foi crioda uma aba
direcionada para a apresentacdo do monitoramamento dos
indicadores de desempenho, o que inclui o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) . A pagina tem como finalidade apresentar, de forma
clara e acessivel, o monitoramento da avalia¢éo institucional,
contemplando os principais indicadores relacionados ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), ao Plano de Gestdo e a avalia¢éo
institucional realizada pela Comisséo Propria de AvaliacGo - CPA.

Alem disso, foi disponibilizado uma aba de monitoramento da
execucao orcamentdria por objetivo estratégico do PDI, de forma a
melhorar a transparéncia da aplicacdo dos recursos or¢camentdrios da
UFR, e consequentemente, melhorar a adoacdo de boas prdticas de
governanca e indicadores de governanca publica estabelecidos pelo
TCU.

Apartir de 2026, serdo desenvolvidas acdes mais efetivas de divulgacéo
do PDl e do processo de monitoramento das metas e indicadores.

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e
avaliacao mais acessiveis e compreensiveis para a comunidade académica;
Elaboracao de materiais explicativos por meio do setor de comunicacdo; Disponibilizacdao de relatorios na
pagina Institucional e Divulgacao relatérios de monitoramento

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

(a) https://ufr.edu.br/proplad/orcamento-
execucao-orcamentaria-por-objetivo-
estrategico/

(b) https://ufr.edu.br/proplad/gestao-
estrategica-monitoramento-de-avaliacao-
institucional/

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada
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https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-monitoramento-de-avaliacao-institucional/
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