2 Eixo Estratégico: Inovacao e Empreendedorismo
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Proposta: - .
s do ecossistema de inovacdo em Rondonépolis e ca gao do Pla no de Agao (fragm entadO)
criacao e difusao de um calendario de atividades

40 e empreendedorismo.

WHAT (O qué?):
ento da plataforma ou calendario online: criar HOW (Como?) :
a digital ou calendario online dedicado para reunir
todas as informacdes sobre as atividades
sse sistema deve permitir a atualizacao frequente
or parte dos interessados;

Situacao da

: ** Essa acdo foi concluida co
Parcialments

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

ou Atividades desenvolvidas

w.secitec.mt.gov.br/agenda-de-

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://www.secitec.mt.gov.br/agenda-de-eventos
https://www.secitec.mt.gov.br/agenda-de-eventos

Proposta:

S do ecossistema de inovacdao em Rondondpolis e cagao dO Plano de Agao (fragmentadO)

criacao e difusao de um calendario de atividades
40 e empreendedorismo.

WHAT (O qué?):
e manutencao constante: manter o calendario HOW (Como?) :
zado, incluindo novas atividades, modificando
onforme necessario e recebendo feedback dos
elhorias continuas;

Situacao da

: ** Essa acdo foi concluida co
Parcialments

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

ou Atividades desenvolvidas

w.secitec.mt.gov.br/agenda-de-

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://www.secitec.mt.gov.br/agenda-de-eventos
https://www.secitec.mt.gov.br/agenda-de-eventos

Proposta: - .
ciplinas sobre inovacdo, criatividade e atitude agao do Plano de Agao (fragmentadO)
a com objetivo de cumprir a dimensdo pedagogica
Inovacao da UFR, capacitando estudantes para
DS com impacto social, ambiental e econdmico.

WHAT (O qué?):
HOW (Como?):

ajustes: implementar um sistema de avaliacdo
monitorar a eficacia das disciplinas, recebendo
alunos e ajustando os conteudos conforme

. ~ *% ~ 7 .7z .
Situacao da Essa agdayo Fa;nberg ja foi co
Parcialmente cursar as disciplinas de inovag:

us da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

dU Atividades desenvolvidas

> dado pelo drive da SIE

Alcancada
Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




Proposta: - .
ciplinas sobre inovacdo, criatividade e atitude agao do Plano de Agao (fragmentad())
a com objetivo de cumprir a dimensdo pedagogica
Inovacao da UFR, capacitando estudantes para
DS com impacto social, ambiental e econdmico. N
WHAT (O qué?):
HOW (Como?):
ento de resultados: avaliar o impacto das
desenvolvimento dos estudantes,considerando o
€mico, a criagdo de negocios ou projetos
re outros indicadores.
Situacdo da ** Essa acdo também ja foi co
Parcialmers cursar as disciplinas de inovacce

us da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

dU Atividades desenvolvidas

> dado pelo drive da SIE

Alcancada
Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada




Criar incubadoras de empresas na UFR de carater tecnoldgico e Identifica ga() dO Pla nO de Agao (fr(]gmentad())

social, para estimular acoes empreendedoras dos estudantes e
servidores da universidade.

CRIAR ESPACO FiSICO PARA INCUBADORA TECNOLOGICA E SOCIAL

2. Estrutura fisica e recursos: providenciar espacos fisicos A CRITERIO DA PROINERA
adequados, equipamentos tecnolégicos e infraestrutura para

suportar as atividades das startups incubadas;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Prope cacao do Plano de Acao (fragmentado)

ras de empresas na UFR de carater tecnologico e
timular acbes empreendedoras dos estudantes e
niversidade.

o . WHAT (O qué?): O E FORMACAO DE MENTORES
I EiRe decicada de gestores, HOW (Como?): DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMACAO COM OS SELECIONADOS

specialistas empreendedores para coordenar as
ncubadora e oferecer suporte técnico e estratégico

Situacao da
Parcialmente

o . : tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Criar incubadoras de empresas na UFR de carater tecnoldgico e Identifica ga() dO Pla nO de Agao (fr(]gmentad())

social, para estimular acoes empreendedoras dos estudantes e
servidores da universidade.

INGRESSO DE INCUBADOS
SELECAO DE INCUBADOS

4. Selecao e acompanhamento de projetos: estabelecer critérios
claros de selecao para as startups incubadas, além de oferecer
suporte  continuo e acompanhamento  durante o
desenvolvimento dos projetos;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar incubadoras de empresas na UFR de carater tecnoldgico e Identifica ga() dO Pla nO de Agao (fr(]gmentad())

social, para estimular acoes empreendedoras dos estudantes e
servidores da universidade.

"y ! . - CAPTACAO E FORMACAO DE MENTORES
I Ot OTeTeCer programas SELECAO DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMAGCAO COM OS SELECIONADOS
educacionais, workshops, treinamentos e sessdes de mentoria

para capacitar empreendedores nas areas de gestdo, inovacao,
tecnologia e impacto social;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Proposta:

as de empresas na UFR de carater tecnologico e agao dO Pla nO de AgaO (fragmentadO)

imular acoes empreendedoras dos estudantes e
niversidade.

WHAT (O qué?):
promocao: realizar eventos, feiras, conferéncias e HOW (Como?):
rketing para promover a incubadora, atrair
es e dar visibilidade aos projetos desenvolvidos;

Situacao da
Ndo Alcancac ** ACAO FOI REALIZADA PELA M(

us da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

dU Atividades desenvolvidas

edu.br/sie/informativo/

Alcancada
Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Criar incubadoras de empresas na UFR de carater tecnologico e Identifica ga() dO Pla nO de Agao (j:ragm entGdO)

social, para estimular acoes empreendedoras dos estudantes e
servidores da universidade.

AVALIACAO DOS RESULTADOS DA INCUBADORA
QUESTIONARIO APLICADO AOS INCUBADOS GRADUADOS

9. Avaliacao de impacto e resultados: implementar um sistema de
avaliacao para monitorar o progresso das startups incubadas,
medindo o impacto tecnologico e social gerado ao longo do
tempo;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e
Empreendedora.

1. Definicao dos critérios de avaliacao: estabelecer critérios claros
€ objetivos para a avaliacao dos projetos, considerando inovacao,
impacto social ou tecnologico, viabilidade e qualidade de
execucao;

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

Status da Acao ou Atividade
desenvolvida

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada

Link de acesso a
materialidade




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Empreendedora.

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

2:Elaboracao das regras e inscricdes: desenvolver um
regulamento  detalhado, incluindo informacdes  sobre
elegibilidade, prazos de inscricao, requisitos de participacdo e
documentacao necessaria para submissdo dos projetos;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Empreendedora.

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

3. Divulgacao do prémio: promover a divulgacdo ampla do
préemio atraves de diversos canais, como redes sociais, website
da universidade, e-mails institucionais, murais e eventos
académicos;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Empreendedora.

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

4> Formacao de um comité avaliador: constituir um comité
composto por especialistas, professores,pesquisadores e
profissionais renomados em areas correlatas para avaliar os
projetos inscritos;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Empreendedora.

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

5. Periodo de inscricao e submissao de projetos: abrir um
periodo especifico para a inscricdo dos projetos, permitindo que
gstudantes, professores e servidores submetam suas ideias
Inovadoras conforme as regras estabelecidas;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e
Empreendedora.

6. Avaliacao e selecao dos projetos: realizar a analise criteriosa
dos projetos inscritos pelo comité avaliador, que aplicara os
critéerios definidos para selecionar os finalistas e vencedores;

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

Status da Acao ou Atividade
desenvolvida

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada

Link de acesso a
materialidade




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e Identificaga() dO PlanO de Agao (fr(]gmentad())

Empreendedora.

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO

/.Evento de premiacdo: organizar um evento de premiacdo, que A CRITERIO DO COMITE
pode ser um simposio, cerimonia especial ou conferéncia, para

anunciar os vencedores e reconhecer publicamente os projetos

de destaque;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Criar 0 prémio destague UFR de Acdo Inovadora e
Empreendedora.

8.Entrega de prémios e reconhecimento: premiar os vencedores
com reconhecimento publico, certificados, bolsas de estudo,
FECUrsOS para pesquisa ou outros beneficios, demonstrando a
importancia da conquista;

Acoes ou Atividades desenvolvidas

Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

PREMIACAO AOS MELHORES DO ANO NO QUESITO INOVACAO
A CRITERIO DO COMITE

Status da Acao ou Atividade
desenvolvida

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada

Link de acesso a
materialidade




R, ovedora < Identificacao do Plano de Acao (fragmentado)

Criar o prémio destaque
Empreendedora.

9. Avaliacao e feedback: realizar uma avaliacdao pds-evento para
coletar feedback dos participantes e avaliar a eficacia do prémio,
visando aprimorar futuras edicdes;

Status da Acao ou Atividade Link de acesso a

Acoes ou Atividades desenvolvidas : B .
desenvolvida materialidade

Alcancada
Parcialmente Alcancada
Nao Alcancada




Proposta:

ara mentores das incubadoras. Cagao dO PlanO de AgaO (fragmentGdO)

WHAT (O qué?) \O E FORMACAO DE MENTORES
ecessidades: realizar uma andlise detalhada das HOW (Como?): DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMACAO COM OS SELECIONADOS

e desafios enfrentados pelos mentores das
dentificando areas especificas que necessitam de
to;

Situacao da
Parcialmente

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

trategia e passamos a formar mentores através da .edu.br/sie/informativo/
tenséio

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:

ara mentores das incubadoras. Cagao dO PlanO de AgaO (fragmentGdO)

Acgao: "
do programa de treinamento: desenvolver um WHAT (O qué?): \O E FORMACAO DE MENTORES
reinamento abrangente,personalizado e alinhado HOW (Como?): DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMACAO COM OS SELECIONADOS

ndas identificadas, incorporando maédulos sobre
aching, networking e as melhores praticas em
tartups;

Situacao da
Parcialmente

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

trategia e passamos a formar mentores através da .edu.br/sie/informativo/
tenséio

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:

ara mentores das incubadoras. Cagao dO PlanO de AgaO (fragmentGdO)

WHAT (O qué?): \O E FORMACAO DE MENTORES
HOW (Como?) : DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMACAO COM OS SELECIONADOS

acilitadores especializados: escolher facilitadores
especializados nas areas relevantes para conduzir
reinamento, workshops e atividades praticas,
ualidade e eficacia do programa;

Situacao da
Parcialmente

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

trategia e passamos a formar mentores através da .edu.br/sie/informativo/
tenséio

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:

ara mentores das incubadoras. Cagao dO PlanO de AgaO (fragmentGdO)

WHAT (O qué?): \O E FORMACAO DE MENTORES
HOW (Como?) : DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMACAO COM OS SELECIONADOS

do0 gradual: implementar o programa de
e forma gradual, permitindo a participacao ativa
com feedback continuo para ajustes conforme

Situacao da
Parcialmente

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

trategia e passamos a formar mentores através da .edu.br/sie/informativo/
tenséio

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Prop cacao do Plano de Acao (fragmentado)

ara mentores das incubadoras.

. . WHAT (O qué?): {0 E FORMACAO DE MENTORES
I o HOW (Como?): DE MENTORES ATREVES DE EDITAL. CURSO DE FORMACAO COM OS SELECIONADOS

to do treinamento, identificar areas de melhoria e
0S mentores estejam aplicando efetivamente as
quiridas no apoio as startups incubadas.

Situacao da
Parcialmente

o . : tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

trategia e passamos a formar mentores através da
tensdo

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

Al WHAT (O qué?):

lataforma online para agendar e realizar sessdes
ento financeiro;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

e ncas Pessoais para Servidores da UFR. ca 95 O d O P I a n O d e Aga o (fragm en tado)

Acagd , . WHAT (O qué?): TRACANDO METAS
r uma plataforma acessivel para disponibilizar
HOW (Como?): DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

ativos, permitir agendamentos e acompanhar o
ceiro dos participantes;

Situacao da
Parcialmenté

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

acando metas com publico de aposentados da UFR, L —
shop e participacdo de mentores de extenséo

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

AcsS WHAT (O qué?):

porte continuo para auxiliar os participantes na
a fase de aposentadoria;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extensao

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

Acad WHAT (O qué?):

deneficios exclusivos para os participantes, como
iais em produtos financeiros;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

A WHAT (O qué?):

esquisas regulares para avaliar o aumento do
financeiro entre os participantes;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

A WHAT (O qué?):

2dback continuo para ajustar e melhorar as
yrojeto conforme necessario;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ancas Pessoais para Servidores da UFR.

D TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

Informacdes sobre opc¢des de investimento
2sponsaveis e sustentaveis;

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a

ou Atividades desenvolvidas ] N ..
desenvolvida materialidade

racando metas com publico de aposentados da UFR, ——
kshop e participacéo de mentores de extensdo

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

A WHAT (O qué?):

mpanhas de conscientizacdo sobre praticas de
ue considerem o impacto social e ambiental;

HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

Acgao:

tar estratégias de marketing para garantir a WHAT (O qué?):

€ participacao ativa dos servidores e HOW (Como?):
a UFR;

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/

Proposta:
ncas Pessoais para Servidores da UFR.

Acgao:

ais de comunicagdo interna da universidade, como WHAT (O qué?):

des sociais, para divulgar eventos e recursos HOW (Como?):

Situacao da
Parcialmenté

ou Atividades desenvolvidas

acando metas com publico de aposentados da UFR,
shop e participacdo de mentores de extenséo

cacao do Plano de Acao (fragmentado)

TRACANDO METAS
DE PALESTRAS E ENCONTROS PERIODICOS COM OS PARTICIPANTES

tus da Acao ou Atividade Link de acesso a
desenvolvida materialidade

.edu.br/sie/informativo/

~ Alcancada
~ Parcialmente Alcancada
~ Nao Alcancada



https://ufr.edu.br/sie/informativo/
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