€
:UFR

Universidade Federal de Rondonépolis

GUIA ORIENTADOR PARA ALINHAMENTO DE
DESPESAS PUBLICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONOPOLIS - UFR COM OS OBJETIVOS DO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PDI).



https://ufr.edu.br/
https://ufr.edu.br/

Sumario

AP RE SENT T AC A D oot 3
UNIDADES GESTORAS RESPONSAVEIS (UGR) ...ttt 6
ALINHAMENTO AO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL..................... 8
DO CUMENT O S .ottt et e e 9
OBJETIVOS ESTRATEGICO S . ittt e e 14
EIXOS TEMATIC O S . ittt e e 17
CODIGOS DOS EIXOS ALINHADOS AOS OBJETIVOS

ES T RATE GIC O S . ittt 18
S G L A S 25

DISPOSICOE FINAIS



APRESENTACAO

Este Guia de OrientacBes tem como objetivo fornecer diretrizes para o alinhamento
das despesas da Universidade Federal de Rondondpolis - UFR com os objetivos
estratégicos constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2026-2031)
e aos seus respectivos eixos tematicos. A vinculacdo das despesas aos objetivos
estratégicos da UFR é fundamental para assegurar a transparéncia, o cumprimento

das normativas legais e a eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

Portanto, este Guia de Orienta¢des apresenta informacdes acerca do preenchimento
de trés formularios do Sistema Eletrénico de Informac¢des-SEl que estao diretamente
relacionados a execu¢do orcamentaria:

e Documento de Solicitacdo de Aquisi¢cdo (no caso de abertura de processo SEl

para aquisi¢des de itens de despesa por meio de Atas de Registro de Preco);

e Documento de Indicacao da Equipe de Planejamento (no caso de abertura de
processos para aquisicdes e contratacdes que exigem a presenca de uma equipe

de planejamento especifica para a contratacao);

e Formulario de Alinhamento ao PDI (no caso de abertura de processo SEl para
solicitacdo de dotacdes orcamentdrias para atender Editais especificos (Auxilios,

Bolsas, Diarias, e demais solicitacdes nao abrangidas nos dois itens acima).

Cada um desses formularios desempenha uma func¢do crucial no processo de
alinhamento das necessidades de contratacdo de cada unidade aos objetivos
estratégicos da Universidade, garantindo que as despesas sejam executadas de

forma coerente com o planejamento institucional.



O preenchimento desses documentos deve ocorrer no momento da
solicitacdo de recurso orcamentario ou sempre que requisitado pela Pré
Reitoria de Planejamento e Administracao (PROPLAD). As orientacdes
aqui apresentadas tém como objetivo assegurar que todos os
envolvidos no processo de solicitacdo e a de despesas compreendam e
apliguem corretamente as diretrizes estabelecidas, garantindo precisao

e consisténcia em cada etapa.

O correto alinhamento das despesas aos objetivos estratégicos
possibilitard a geracdao de relatorios gerenciais por meio do Tesouro
Gerencial, fornecendo maior clareza e transparéncia quanto a alocagao

de recursos aos objetivos estratégicos da UFR.

Esses relatorios permitirdo monitoramento mais eficaz do desempenho
financeiro e orcamentario, favorecendo a tomada de decisdes

estratégicas e a otimizacdao do uso dos recursos publicos.



UNIDADES GESTORAS

RESPONSAVEIS (UGR)

A Universidade Federal de Rondondpolis conta com 18 Unidades Gestoras
Responsaveis (UGRs), que sdo responsaveis pela execucdo e gerenciamento
orcamentario dos recursos orcamentarios disponibilizados anualmente. A
principal funcdo das UGRs é assegurar que esses recursos sejam utilizados de

maneira eficiente e alinhados aos objetivos institucionais.

Cada UGR é responsavel por implementar as a¢des previstas nos eixos do PDI,
contribuindo diretamente para o alcance das metas estratégicas estabelecidas.
Isso envolve ndo apenas a gestao dos recursos financeiros, mas também o
acompanhamento das atividades e a execuc¢do dos eixos, garantindo que todas

as acdes estejam em conformidade com as diretrizes do PDI.

As UGRs desempenham um papel crucial na articulacdo entre a execucao
orcamentaria e o cumprimento das metas do PDI, assegurando que 0s recursos
da Universidade sejam alocados de forma a promover o desenvolvimento
institucional e 0 avanc¢o nas areas de ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

Ao seguir as orientacbes deste guia, buscamos aprimorar a gestdo
orcamentaria da Universidade Federal de Rondondpolis, garantindo que os
recursos sejam alocados de maneira eficiente, em total conformidade com os
objetivos institucionais, e contribuindo para a plena realizacdo das metas

estabelecidas pela institui¢ao.



Cdd. da UGR

Descri¢cao da Unidade Gestora Responsavel - UGR

156677

Universidade Federal de Rondonépolis

156987

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdao - PROPLAD

156989

Pro-Reitoria de Ensino de Graduac¢ao - PROEG

156990

Pro-Reitoria de Ensino de Pds-Graduacao e Pesquisa - PROPGP

156991

Pré-Reitoria de Extensao - PROEX

156992

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

156993

Pro-Reitoria de Tecnologia e Comunicacao - PROTIC

156994

Pré-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA

156995

Reitoria

156999

Secretaria de Inovacdo e Empreendedorismo - SIE

157012

Secretaria de Relacdes Internacionais - SECRI

157013

Secretaria de Arte, Cultura, Esporte e Lazer - SACEL

157014

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - ICHS

157015

Instituto de Ciéncias Exatas e da Terra - ICEN

157016

Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas - FACAP

157017

Instituto de Ciéncias Agrarias e Tecnolodgicas - ICAT

157018

Faculdade de Ciéncias da Saude - FCS

157126

Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis - PRAE




ALINHAMENTO AO PLANO DE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A seguir, apresentaremos de forma ilustrativa os formularios, as areas de
preenchimento e as informac¢des necessarias que cada unidade gestora
devera fornecer para garantir o perfeito alinhamento das despesas ao Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Os campos a serem preenchidos incluem:
* UGR (Unidade Gestora): lIdentificacdo da unidade responsavel pela

execucdo e gestao dos recursos orcamentarios._Link para consulta as

UGRs.

* Objetivo Estratégico: Identificacdo do objetivo estratégico que a acdao ou
projeto esta vinculado.

* Eixos Tematicos: Identificacdo do do eixo no qual a acdo ou projeto se

insere. O eixo tematico deve estar alinhado ao objetivo estratégico

constante no PDI. Link para consulta dos programas.

e Codigo Geral (Objetivo Estratégico + Eixo Tematico): Combina¢do do
Cddigo do Objetivo Estratégico e do Eixo Tematico, resultando assim em
um codigo unico de identificacdo que sera utilizado para vinculacdo da

acdo ao objetivo estratégico. Link para consulta aos codigos unificados .

* Valor: O valor financeiro solicitado para a execuc¢do. Caso a solicitacao
seja para atender eixos distintos, solicitamos que seja informado o valor

destinado para cada eixo.


https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/02/UNIDADES-GESTORAS-RESPONSAVEIS-UGRs.pdf
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2025/02/UNIDADES-GESTORAS-RESPONSAVEIS-UGRs.pdf
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2026/02/CODIGOS-DOS-OBJETIVOS-ESTRATEGICOS-1.pdf
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2026/02/CODIGOS-DOS-OBJETIVOS-ESTRATEGICOS-1.pdf
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E importante destacar que o documento de alinhamento utilizado deve estar
devidamente assinado ou conter a ciéncia do responsavel pela area
correspondente ao programa ao qual a despesa esta vinculada. Assim, por
exemplo, caso a despesa esteja alinhada a um objetivo estratégico da PROPLAD,
0 responsavel por esse objetivo — como a servidora responsavel pela area —
devera assinar o documento ou registrar formalmente sua ciéncia no

alinhamento.



DOCUMENTOS

e Os documentos ja encontram-se disponiveis no Sistema Eletrénico de
Informacgdes - SEI conforme demostrado abaixo. Foi realizado somente a

insercao dos campos de alinhamento da despesa aos objetivos estratégicos

constantes no PDI nos respectivos formularios. Portanto, tais informacoes

nao alteram o fluxo dos processos ja definido para as respectivas

demandas.

SOLICITACAO DE AQUISICAO

DOCUMENTO 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

sel. —

Gerar Documento

[¢]

©
e
x
E

Escolha o Tipo do Documento: G

solicitacdo de aquisicdo

SOLICITACAO DE AQUISICAO:

INDICACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
DOCUMENTO 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOUS

FORMCOMP - PROPLAD

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento: 6

Indicacio da Equipe de Planejamento

PROPLAD: INDICACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO




FO rmu I.é rio 1 UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAD

GERENCIA DE ORCAMENTO - PROPLAD
SOLICITACAO DE AQUISICAO

SERVIDOR REQUISITANTE DO MATERIAL

Nome: SIAPE

Telefone:

E-mail:

INFORMACOES DO SETOR

N\ . :
-~ Caso a solicitagdo seja para

atender eixos diferentes, :

solicitamos que os valores .
sejam informados em linhas

separadas com a
identificagcdo especifica para )
cada eixo.

\\
~
OBJETIVO ESTRATEGICO \ EIXO TEMATICO CODIGO VALOR

Somatdrio dos valores solicitados

VALOR TOTAL para todos os eixos.

*Ata de Registro de Prego

INFORMACOES IMPORTANTES:

» Para informagdes quanto ao n° do Pregao, Ata de Registro de Prego, Descri¢éo ¢ Valor unitario, favor acessar o sistema SIASG no seguinte link:
https:/www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/principal.do, clicar em consultas, pesquisar licitagdo, digitar nimero da UASG 156677, digitar nimero d
pregao € 0 ano;

¢ Cada processo devera contemplar somente itens de um mesmo Pregao;

¢ As Ordens de Fornecimento/Nota de Empenho serdo encaminhadas para o e-mail informado neste formulario;

e Os prazos de entrega somente iniciam a contagem da data de confirmagdo do recebimento da ordem de recebimento pelo fornecedor;

¢ O acompanhamento do pedido de compra devera ser realizado pelo responsavel do pedido;

¢ O alinhamento ao PDI deve seguir as orienta¢des do Guia de Orientag@o para Classificacdo de DespesaPublica da Universidade Federal de Rondonodpolis- UFR

o Este formulario deve ser preenchido ¢ assinado pelo requisitante, bem como pela autoridade do setor (Pro-Reitor(a), Dirctor(a), Sccretario(a), Reitor(a), Vice-
Reitor(a)).
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Formulario 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
FORMALIZACAO DE COMPRAS - PROPLAD
PROPLAD: INDICACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Processo n° 23853.004241/2024-78
FORMULARIO DE INDICACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

AQUISICOES E CONTRATACOES (EXCETO TIC) - LEI 14.133/2021

1. Informacies Bisicas

(Jlrgin: Universidade Federal de Rondondpolis

PROPLAD ou PROTIC ou REITORIA ou SAC ou SECRI ou SIE ou VICE-
REITORIA ou FACAP ou FCS ou ICAT ou ICEN ou ICHS ou PROEG ou

Area Requisitante: PROEXA ou PROGEP ou PROINFRA ou PROPGP
Nome do servidor que
consta no item 4 do DFD
Responsivel: SIAPE: XXX XXX
E-mail: nomefdufredubr Telefone: (00X XXX XX
N CONTRATACAO

OBJETIVO

ESTRATEGICO EIXO TEMATICO cODIGO VALOR

I N B

Observagoes:

O presente documento deverd ser assinado por todos os indicados da equipe de planejamento;

Deverd constar em anexe a este processe ofs) Documento(s) de Formalizagdo de Demanda - DFD em formato
PDF,

O alinhamento ao PDI deve seguir as orientagdes do Guia de Orientagio para Classificagio de Despesa
Pablica

da Universidade Federal de Rondondpolis- UFR

Referéncia: Processo n® 23853.004241/2024-T8 SEI n® 0454509
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FORMULARIO DE ALINHAMENTO AO PDI

Nos processos SElI abertos para solicitacdes de dotacBes orcamentarias para
atender Editais (Auxilios, Bolsas, Diarias, etc) e demais solicitacdes que nao estao
contempladas nos formularios 1 e 2. O requerente devera inserir o formulario
“Formulario de Alinhamento ao PDI” no respectivo processo SEl. A inser¢ao desse
formulario é essencial para o devido alinhamento da execu¢dao orcamentaria aos

objetivos estratégicos e seus respectivos eixos.

UNVERSIDALE FEDERAL DE FONDUNUDETDILS

[ ]
SEI! ' O 0 FORMCOMP - PROPLAD

Gerar Documento

[«]

&
he
A
C

Escolha o Tipo do Documento: e

FORMULARIO DE ALINHAMENTO AQ PDI

PROPLAD: FORMULARIO DE ALINHAMENTO AQ PDI

12



Documento 3

MMINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

PROPLAD: FORMULARIO DE ALINHAMENTO AO PDI n° 1/2025/FORMCOMP - PROPLAD/UFR
FORMULARIO DE ALINHAMENTO AO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL- PDI

1. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

UGR da Unidade: \

Objeto da Aquisi¢ao \

Responsavel pela

Demanda:
\ 2. ALINHAMENTO AO PDI DA UFR
EIE T ENAL EIXO TEMATICO ‘ODIG
ESTRATEGICO CODIGO VALOR

*0 alinhamento ao PDI deve seguir as orientagdes do Guia de Orientacdo para Classificagdo De Despesa Publica da
Universidade Federal de Rondonépolis- UFR

Referéncia: Processo n° 23853.004241/2024-78 SEI n° 0452432
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OBJETIVOS ESTRATEGICO

O objetivo estratégico reflete as areas que sao foco da promoc¢do e desenvolvimento
de melhoria continua dos servicos e politicas publicas. A vinculagdao dos recursos
orcamentarios ao objetivo estratégico assegura que as ac¢des estejam alinhadas aos
planos e diretrizes institucionais. Cada objetivo estratégico é vinculado a um numero

para identificacao conforme abaixo.

RELACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA UFR

01 - PROEG: Promover o ingresso inclusivo, permanéncia e exceléncia académica.

02 - PROPGP/ POS-GRADUACAO: Criar cursos lato sensu e programas stricto sensu e

promover a elevacao das notas dos programas ja existentes junto a CAPES.

03 - PROPGP/PESQUISA: Gerar, aperfeicoar, acompanhar e fortalecer o conhecimento
cientifico, tecnolégico e inovador, respeitando os principios éticos e considerando as

dimensdes nacional e internacional.

04 - PROEX: Consolidar a integracdo da universidade e a sociedade com foco no

protagonismo estudantil e a transformacao social

05 - SIE: Fortalecer o ecossistema de inovacao da UFR por meio da articulacdao entre
pesquisa aplicada, cultura empreendedora, transferéncia de tecnologia e impacto

social, promovendo o desenvolvimento regional sustentavel

14



06 - GOVERNANCA: Consolidar o sistema de governanca institucional.

07 - CEPEI/CDCC/REGISTRO/BIBLIOTECA/EDITORA: Fortalecer os processos de ensino,
pesquisa, extensdao e inovacdao por meio da disponibilizacdo dos recursos

informacionais fisicos, digitais e sistemas de registro académico

08 - REITORIA/PROPLAD: Aprimorar a gestdao administrativa e institucional por meio da
modernizacdo dos processos, do fortalecimento da representatividade, do

fortalecimento da identidade institucional e da eficiéncia na execuc¢do de contratacdes

09 - PROTIC: Promover a transformacdao digital da UFR com uma TIC estratégica,
inovadora e segura, garantindo servicos de exceléncia e fortalecendo a governanca para

impulsionar a missao institucional

10 - SECRI: Consolidar a internacionalizacdo como eixo estratégico transversal ao
ensino, a pesquisa, a extensdao e a inovacdo, promovendo a melhoria da qualidade

académica da UFR

11 - PROINFRA: Gerir a infraestrutura fisica e dar o suporte operacional para o
desenvolvimento das atividades finalisticas da instituicdo, priorizando o uso eficiente

dos recursos e a sustentabilidade em suas acdes
12 - PROPLAD e CPA: Fortalecer o desenvolvimento institucional por meio do
planejamento, do monitoramento continuo dos resultados, da avaliacdo institucional e

da conformidade com os atos regulatorios da educacao superior

13 - PROGEP e CPPD: Fortalecer a gestdao de pessoas com foco na integracdo entre

administracao, desenvolvimento pessoal, saude e qualidade de vida

15



14 - PRAE: Desenvolver e implementar politicas e programas institucionais para
promoc¢ao do ingresso por a¢bes afirmativas, permanéncia e éxito estudantil em
cursos de graduacdo e pos-graduacdo stricto sensu da UFR, para promover a
igualdade de oportunidades nos ambitos de ensino, pesquisa, extensao e gestao

institucional.

15 - SACEL: Consolidar a Politica de Arte, Cultura, Esporte e Lazer da UFR como
instrumento de fortalecimento da identidade universitaria, de promoc¢do da
cidadania e de valorizacdo da diversidade cultural, artistica e esportiva, contribuindo

para a formacdo integral dos sujeitos e para a insercao social da Universidade.

16 - PROPLAD: Aprimorar a gestao orcamentaria e financeira institucional,
assegurando alocacdo eficiente de recursos, transparéncia nos processos e

alinhamento com as prioridades estratégicas da Universidade

Figura 1: Modelo de codificagdo dos objetivos estratégicos

OBIJETIVO

ESTRATEGICO CODIGO

EIXO TEMATICO

Aperfelcoamento da qualidade
dos Cursos de Graduagao da UFR

01

Ampliacao da visibilidade da UFR
para atrair estudantes

ENSINOG

DE Permanéncia dos discentes na

GRADUACAOQ UFR

1C

Acompanhamento de egressos na

UFR.
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EIXOS TEMATICOS

E um conjunto de acdes que visa atingir um objetivo estratégico dentro de um
planejamento maior. Cada eixo deve estar alinhado as metas e prioridades da
UFR e deve ter sua execu¢do monitorada para garantir que os objetivos sejam
alcancados. No contexto da indicacdo orcamentaria, o eixo esta relacionado a
alocacdo de recursos para atividades especificas que contribuem para o

cumprimento dos objetivos estratégicos.

Figura 2: Modelo de Codificagao dos Eixos

OBIJETIVO :

Aperfelcoamento da qualidade
dos Cursos de Graduacgao da UFR

01

Ampllagdo da visibildade da UFR
para atrair estudantes

ENSINO

DE _ Permanéncta dos discentes na
GRADUACAD UFR

Acompanhamento de egressos na

UFR.
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CODIGO DOS EIXOS ALINHADOS AOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Associa a demanda orcamentaria a um Objetivo Estratégico vinculado a um
Eixo especifico codificado que deve ser informado no documento de vinculacao

do PDI.

Figura 3: Modelo de codificagdo dos Eixos com a identificagdo dos
objetivos estratégicos

|
OBIETIVO -
ESTRATEGICO EIXO TEMATICO CODIGO
Aperfelcoamento da qualidade
dos Cursos de Graduacao da UFR
01 _
Ampliagao da visibilidade da UFR
para atrair estudantes
ENSING
DE _ Permanéncia dos discentes na
GRADUACADO UFR

Acompanhamento de egressos na

UFR.
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CODIGOS DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ALINHADOS COM OS RESPECTIVOS
EIXOS TEMATICOS

OBIJETIVO , ,
ESTRATEGICO EIXO TEMATICO cODIGO

Aperfeicoamento da qualidade dos
Cursos de Graduagédo da UFR

01

Ampliagdo da visibilidade da UFR para
atrair estudantes

ENSINO

DE
GRADUACAO C Permanéncia dos discentes na UFR
Acompanhamento de egressos na UFR

Valorizagdo do Ensino de Pés
A . 0
Graduacdo

01C
2A
02B

. ~

Acompanhamento e avaliagdo dos
cursos de Pés - Graduagdo

02

Articulacdo da Pés Graduagdo Stricto
Sensu com Ensino, Extensdo, Pesquisa e
Inovacao

ENSINO DE
POS-
GRADUACAO

Manutencao e implantagdo de novos
cursos Lato Sensu presencial e EAD

Fortalecimento de colaboracdes
interinstitucionais nos cursos e
programas de Pds-Graduagao




Pesquisa e inovagdo relacionadas ao bem-
estar social e as necessidades regionais

Envolvimento da comunidade académica e
do publico externo nas atividades de
03 ensino, pesquisa e extensado.

Pesquisas multidisciplinares

PESQUISA

Expansdo da producgdo cientifica

Incentivo a pesquisador destaque da
PésGraduagao Stricto Sensu (Bolsa BPq
UFR)

Interagdo universidade e sociedade

Relacgdes interinstitucionais e sociais

04

Comunidade académica e extensao

EXTENSAO

Fomento a extensdo

Difusdo da extensdo

Ambientes promotores da inovagao
05 “ FdL.Jcaq:éo empreendedora e empresas
juniores
- C Conexdo com o setor produtivo e 05C
|NOVACAO transferéncia de tecnologia.
E EMPREENDE < . :
Inovacgdo social e tecnologias para grupos 05D
DORISMO em situacdo de vulnerabilidade
Governanga da inovagdo e gestdo da
E : : 05E
propriedade intectual
20




06

GOVERNANCA

07

CEPEI
CDCC
REGISTRO
BIBLIOTECA
EDITORA

TODAS
UNIDADES

REITORIA

PROPLAD

Ambiente de governaca e gestdo

Gestdo de Integridade, Etica, Riscos,
Controles Internos, Auditoria e Correicéo

Transparéncia ativa e acesso a informagéao

Governanga em privacidade e seguranca
da informagdo e comunicagdo

Governanca digital

Estruturar o Centro de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovagdo (CEPEI)

Estruturar o Centro de Divulgagdo de
Ciéncia e Cultura (CDCC)

Registro Académico

Recursos Informacionais

Fomento a publicagdo na universidade

Relagdes inter-institucionais 08A

Identidade institucional e exceléncia
cerimonial

Mapeamento de processos, convénios e
gestdo documental

Suporte, acompanhamento de
contratacdes
publicas e gerenciamento de contratos




09

TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
E COMUNICA-
CAO

10

INTERNACIO-
NALIZACAO

A Governanga de TIC e Gestdo estratégica 0%9A
Seguranga da informagéo e Privacidade 09B

Infraestrutura tecnoldgica e
sustentabilidade

09C

Sistemas de informacdo e gestdo de
dados

Comunicacgdo estratégica e visibilidade
institucional

Desenvolvimento de pessoas e gestdo de
talentos em TIC

Inovacdo pedagdgica e tecnologias
educacionais

Internacionalizacdo na gestao académica
e institucional

A L 10A
Ensino internacional e formacgdo cidada
10B
global
i ionai 10C

C Pesquisa e redes internacionais
Extensdo e sustentabilidade global

Inovacdo e desenvolvimento regional
com insercao global

F Diversidade cultural e linguistica 10F




Planejamento e gestdo de obras

Planejamento e gestdao de manutencdo
predial

1

INFRAESTRUTURA Gestdo patrimonial e almoxarifado

Suporte operacional e logistico

Sustentabilidade ambiental

Planejamento institucional

12

Monitoramento dos resultados

ADMINISTRA-
CAOE
PLANEJAMENTO

Regulacdo institucional

Avaliacdo e desempenho institucional

CPA

Gestdo do CENSO da educacdo
superior

Saude e qualidade de vida
Seguranca do trabalho

Processos administrativos em gestao
de pessoas

Forca de trabalho
Desenvolvimento de pessoas

Comissao Permanente de Pessoal
Docente

13

GESTAO
DE
PESSOAS

CPPD




Acdes afirmativas

- Permanéncia e éxito estudantil “

ASSISTENCIA Alimentac¢do saudavel na educagdo
ESTUDANTIL superior

15
Esporte e lazer 15B

ARTES, CULTURA, . ) ] ] "
ESPORTE Formagao e educagao
E LAZER
Gestdo e governanca 15D

H“

PROPLAD C Conformidade e Integridade da
Informag¢do Contabil e de Gestao




SIGLAS

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG)

Pro-Reitoria de Ensino de P6s-Graduacao e Pesquisa (PROPGP)
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX)

Secretaria de Inovacao e Empreendedorismo (SIE)

Centro de Ensino Pesquisa e Inovacdo (CEPEI)

Centro de Divulgacao Cientifica e Cultural (CDCC)

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdao (PROPLAD)
Pro-Reitoria de Tecnologia e Comunicacao (PROTIC)

Secretaria de Relacdes Internacionais (SECRI)

Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA)

Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)

Comissao Permanente de Progressao Docente (CPPD)
Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis (PRAE)

Secretaria de Arte, Cultura, Esporte e Lazer (SACEL)
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DISPOSICOES FINAIS

O presente Guia devera ser observado por todas as unidades da UFR no
planejamento e na execu¢do de suas demandas orcamentarias, constituindo
instrumento orientador permanente para o alinhamento entre orcamento e
planejamento institucional.

Eventuais duvidas ou situacdes ndo previstas deverdao ser encaminhadas a Pré-

Reitoria de Planejamento e Administracao (PROPLAD).
planejamento.proplad@ufr.edu.br

66 3410-4081
66 3410-4106
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