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Meta Nao Alcancada

33.3% OBJETIVO ALCANCADO: Quando todas as metas dos objetivos estratégicos forem

alcancadas;

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANCADO: Quando o somatorio das metas alcancadas e
parcialmente alcancadas for superior a 60% e
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Desenvolvimento de Pessoas

Forca de trabalho

PROGRAMAS

Gestao de Pessoas

ADO DO OBJETIVO ESTRATEGICO 14

INDICADORES

METAS X RESULTADOS

Meta

100%
Percentual de setores com suas competéncias especificas mapeadas
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Percentual de competéncias gerenciais e especificas realizadas
Resultado: n
: : . L P Meta: o
Quantidade de normativos referentes a capacitacdo e qualificacdo
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P Resultado n
, . ~ : Meta:
Percentual de servidores beneficiados em ac¢des de qualidade de
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PROGRAMAS

Saude, qualidade de vida e bem-estar dos servidores

Capacitacdo de servidores

Gestao de Pessoas

ADO DO OBJETIVO ESTRATEGICO 14

INDICADORES

METAS X RESULTADOS

Meta

Percentual de unidades rastreadas quanto as condi¢des de saude no
ambiente de trabalho

Resultado
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Percentual de servidores beneficiados em ac¢bes de saude e
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estao de Pessoas

PROGRAMAS INDICADORES METAS X RESULTADOS
Capacitacdo de servidores NUmero de acBes de capacitacao executadas
Resultado o
Percentual de servidores beneficiados em acdes de promoc¢do de
saude ocupacional
P Resultado: o
Saude ocupacional
, C Meta:
Percentual de servidores com enquadramento de adicionais
ocupacionais revisados
P Resultado
Meta: 100%
Percentual de elaboracao de cartilha/manual consolidado
Resultado
Regimentos, regulamentos e procedimentos administrativos
institucionais
Percentual da implementacdo do Programa de Gestdo de 40%
Desempenho (PGD
> et Resultado
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Pessoas

Percentual de Implementacdo Status do Objetivo do Programa

( Meta Alcancada

‘ Parcialmente Alcancado
Meta Nao Alcancada

Meta Alcancada
25% 0 Nao Alcancado

OBJETIVO ALCANCADO: Quando todas as metas dos objetivos estratégicos forem
alcancadas;

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANCADO: Quando o somatério das metas alcancadas e
parcialmente alcancadas for superior a 60% e

OBJETIVO NAO ALCANCADO: Quando o somatério das metas alcancadas e parcialmente
alcancadas for menor ou igual a 59,99%.

Meta Nao fcansada - Execucdo Orcamentdria por
Programa

**Nao houve execugao orcamentaria no periodo



Percentual de Implementacdo Status do Objetivo do Programa

E;'ﬂ Total de Metas Monitoradas
55 0

‘ A Indice de Implementacédo

(& Meta Alcancada

Meta Ndo Alcancada

OBJETIVO ALCANCADO: Quando todas as metas dos objetivos estratégicos forem
alcancadas;

Meta Ndo Alcancada

0ot Meta Alcancada OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANCADO: Quando o somatério das metas alcancadas e
(0]

0,
>0% parcialmente alcancadas for superior a 60% e

Meta Alcancada

OBJETIVO NAO ALCANCADO: Quando o somatério das metas alcancadas e parcialmente
alcancadas for menor ou igual a 59,99%.

- Execugcdo Orcamentaria por
Programa

R$ 1.477.609,82
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Meta
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Percentual de Implementacdo

estar dos servidores

Status do Objetivo do Programa

‘ Alcancado
‘ Parcialmente Alcancado

‘ Nao Alcancado

OBJETIVO ALCANCADO: Quando todas as metas dos objetivos estratégicos forem
alcancadas;

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANCADO: Quando o somatério das metas alcancadas e
parcialmente alcancadas for superior a 60% e

OBJETIVO NAO ALCANCADO: Quando o somatério das metas alcancadas e parcialmente
alcancadas for menor ou igual a 59,99%.

- Execugcdo Orcamentaria por
Programa

R$ 79.767,64
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‘ Alcancado

E;'ﬂ Total de Metas Monitoradas
55 0

‘ A Indice de Implementacédo

(& Meta Alcang¢ada

OBJETIVO ALCANCADO: Quando todas as metas dos objetivos estratégicos forem
alcancadas;

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANCADO: Quando o somatério das metas alcancadas e
parcialmente alcancadas for superior a 60% e

Meta Alcancada

OBJETIVO NAO ALCANCADO: Quando o somatério das metas alcancadas e parcialmente
alcancadas for menor ou igual a 59,99%.

- Execugcdo Orcamentaria por
Programa

R$ 122.590,00
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50%
OBJETIVO NAO ALCANCADO: Quando o somatério das metas alcancadas e parcialmente
alcancadas for menor ou igual a 59,99%.

- Execugcdo Orcamentaria por
Programa
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OBJETIVO ALCANCADO: Quando todas as metas dos objetivos estratégicos forem
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50%
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CAO DAS METAS DOS PROGRAMAS

Desenvolvimento de Pessoas

Percentual de setores com suas competéncias especificas mapeadas

Percentual de competéncias gerenciais e especificas realizadas

Quantidade de normativos referentes a capacitacao e qualificacao dos servidores publicados
Percentual de servidores beneficiados em ac¢des de qualidade de vida no trabalho 100.00

0 20 40 60 80 100
Forca de trabalho
TAEs equivalentes em relacdo ao numero de professores equivalentes 45.00
Percentual de implantacao do Dimensionamento da Forca de Trabalho ‘
Percentual de servidores em afastamentos ou licencas previstas em lei (diagnéstico para manutencao do quadro efetivo 100.00
Percentual de cargos efetivos vagos para as a¢fes de provimento (concurso publico/nomeacao, redistribuicao) 100.00

0 20 40 60 80 100



indice de servidores licenciados para tratamento de satde
Percentual de servidores que finalizaram os exames médicos periodicos
Percentual de etapas concluidas no processo de implantacao da politica de saude e seguranca do trabalho

Capacitacao dos servidores

Percentual de servidores que realizam cursos de formac¢ao continuada
Quantidade de servidores qualificados

Numero de ac¢des de capacitacdo executadas

CUCAO DAS METAS DOS PROGRAMAS

Saude, qualidade de vida e bem- estar dos servidores

Percentual de unidades rastreadas quanto as condigdes de salide no ambiente de trabalho
Percentual de servidores beneficiados em a¢des de saude e qualidade de vida
Quantidade de servidores homenageados

100.00
70.00
100.00

100.00
60 80 100

100.00
100.00

100.00
80 100



CAO DAS METAS DOS PROGRAMAS

Saude Ocupacional

Percentual de servidores beneficiados em acdes de promoc¢ao de saude ocupacional

Percentual de servidores com enquadramento de adicionais ocupacionais revisados 72.00

** Observacao:

Regimentos, regulamentos e procedimentos administrativos institucionais

Percentual de elaboracdo de cartilha/manual consolidado 60.00

Percentual da implementacao do Programa de Gestao de Desempenho (PGD)

100.00

100

100.00
100
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