
 OBJETIVO ESTRATÉGICO
Fortalecer a gestão de pessoas com foco na promoção da qualidade de vida, integração e
desenvolvimento pessoal. 
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Status do objetivo estratégico 

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

Meta
alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas dos programas forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for  menor ou igual a 59,99%

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

Total de metas monitoradas

RESULTADO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO 14
Fortalecer a gestão de pessoas com foco na promoção da qualidade de vida, integração e desenvolvimento pessoal. 

0 20 40 60 80 100

Meta Alcançada

Meta Parcialmente Alcançada

Meta Não Alcançada

52.38

11.90

35.71



RESULTADOS DOS PROGRAMAS DO
OBJETIVO ESTRATÉGICO 14
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Status do objetivo do programa 

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

Meta
alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for   for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Desenvolvimento de Pessoas

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

5
0 20 40 60 80 100

Meta Alcançada

Meta Parcialmente Alcançada

Meta Não Alcançada

25.00

12.50

62.50
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Status do objetivo do programa 
Meta

alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for   for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Força de trabalho

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

4

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

0 20 40 60 80 100

Meta Alcançada

Meta Parcialmente Alcançada

Meta Não Alcançada

50.00

50.00
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Status do objetivo do programa 
Meta

alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for   for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Saúde, qualidade de vida e bem-estar dos servidores

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

4

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

0 20 40 60 80 100

Meta Alcançada

Meta Parcialmente Alcançada

Meta Não Alcançada

50.00

16.66

33.33
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Status do objetivo do programa 
Meta

alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for   for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Capacitação de servidores

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

-

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

0 20 40 60 80 100

Meta Alcançada

Meta Parcialmente Alcançada

Meta Não Alcançada

100.00
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Status do objetivo do programa 
Meta

alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for   for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Saúde ocupacional

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

1

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

0 20 40 60 80 100

Meta Alcançada

Meta Parcialmente Alcançada

Meta Não Alcançada

50.00

25.00

25.00
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Status do objetivo do programa 
Meta

alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for   for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Regimentos, regulamentos e procedimentos administrativos institucionais

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

1

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

0 20 40 60 80 100

Meta Alcançada

Meta Parcialmente Alcançada

Meta Não Alcançada

50.00

25.00

25.00


