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Status do objetivo estratégico 

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas dos objetivos estratégicos
forem alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for  menor ou igual a 59,99%
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         Aprimorar o sistema de governança institucional da UFR;
         Fortalecer o Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação;
         Disponibilizar e disseminar os recursos informacionais físicos e digitais no ambiente
acadêmico;
         Implementar o protocolo de cerimonial da Universidade Federal de Rondonópolis;
         Melhorar a infraestrutura tecnológica, os sistemas de TI e a comunicação;
         Fortalecer a Internacionalização da UFR;
         Gerir a infraestrutura física e dar o suporte operacional para o desenvolvimento das
atividades finalísticas da instituição, priorizando o uso eficiente dos recursos e a
sustentabilidade em suas ações;
         Estabelecer uma gestão integrada para aprimorar a eficiência e a eficácia dos processos
Administrativos, de Contratações, Financeiros, Orçamentários e de Planejamento Estratégico
visando uma gestão pública mais transparente e responsável 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DA DIMENSÃO PROCESSOS INTERNOS


