RESULTADOS DA DIMENSAO
PROCESSOS INTERNOS




Total de metas monitoradas

Percentual de implementacao das metas

Meta Alcancada

Meta Parcialmente Alcancada - 25.18

Meta Nao Alcanc¢ada 20.27

10 20 30 40 50 60

Indice de implementacdo das
metas

Meta
alcancada

Meta
parcialmente
alcancada

Meta nao
alcancada

Status do objetivo estratégico

Parcialmente

Al d
cancado alcancado

Nao alcancado

OBJETIVO ALCANCADO: Quando todas as metas dos objetivos estratégicos
forem alcancadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANGADO: Quando o somatdrio das metas
alcancadas e parcialmente alcangadas for superior a 60%

OBJETIVO NAO ALCANCADO: Quando o somatdério das metas alcancadas e
parcialmente alcancadas for menor ou igual a 59,99%



OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA DIMENSAO PROCESSOS INTERNOS

@Aprimorar O sistema de governanca institucional da UFR;

@Fortalecer o Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao;

@ Disponibilizar e disseminar os recursos informacionais fisicos e digitais no ambiente
académico;

@Implementar 0 protocolo de cerimonial da Universidade Federal de Rondonopolis;

@ Melhorar a infraestrutura tecnolégica, os sistemas de Tl e a comunicacao;

@/ Fortalecer a Internacionalizacao da UFR;

@/Gerir a infraestrutura fisica e dar o suporte operacional para o desenvolvimento das
atividades finalisticas da instituicao, priorizando o uso eficiente dos recursos e a

sustentabilidade em suas acoes;
@ Estabelecer uma gestdo integrada para aprimorar a eficiéncia e a eficacia dos processos
Administrativos, de Contratacoes, Financeiros, Orcamentarios e de Planejamento Estratégico

visando uma gestao publica mais transparente e responsavel



