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OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas dos objetivos estratégicos
forem alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for  menor ou igual a 59,99%
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         Fortalecer a gestão de pessoas com foco na promoção da qualidade de vida, integração e
desenvolvimento pessoal;
         Desenvolver e implementar políticas e programas institucionais de promoção de ações
afirmativas e assistência estudantil, objetivando a superação de obstáculos ao desempenho
acadêmico, a permanência estudantil e a igualdade de oportunidades nos âmbitos de ensino,
pesquisa, extensão e gestão institucional;
          Promover e incentivar atividades artísticas, culturais, esportivas e de lazer para a
comunidade acadêmica da UFR ;
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