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Em consonancia com a missao institucional de promover a exceléncia no ensino, pesquisa, extensao e inovacao, este

INTRODUCAO

documento tem como finalidade orientar os gestores para o processo de avaliacdo de cursos de graduacao, conforme o
Instrumento de Avaliacao de Cursos de Graduacao do Ministério da Educacgao (MEC).

A avaliacao in loco representa um momento de verificacdo e reconhecimento da qualidade académica construida
coletivamente pela comunidade universitaria. Nesse sentido, este material busca contribuir para o fortalecimento da
cultura de autoavaliacao, planejamento e melhoria continua, de modo a garantir que os cursos expressem com clareza a

coeréncia entre seu projeto pedagdgico, a pratica académica e os resultados alcancados.

O documento foi elaborado a partir de quatro eixos orientadores:
e O que o avaliador verifica - apresenta a interpretacao dos indicadores e dimensdes do instrumento de avaliacao,
destacando os aspectos observados pela comissao durante a visita in loco;
e Evidéncias documentais e praticas - orienta quanto a organizacao e a disponibilizacdao de documentos, registros e

acoes institucionais que evidenciam a efetividade das politicas e praticas académicas;
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e Sugestao de estrutura para o texto - sugere tOpicos para elaboracao do texto a ser inserido no formulario de
avaliacao ;
e Critérios para atingir conceito 5 - explicita os parametros de exceléncia que caracterizam o mais alto nivel de

qualidade esperado em cada indicador.

Dessa forma, este guia pretende apoiar os gestores, coordenadores de curso, nucleos docentes estruturantes, colegiados
de curso, na organizacao das informacdes e evidéncias, assegurando transparéncia, consisténcia e alinhamento
institucional com as politicas publicas de educacao superior. A preparacao reflete o compromisso da Universidade com a

qualidade académica, a responsabilidade publica e a melhoria continua dos processos formativos.

A seguir apresentamos os 16 (dezesseis) indicadores que integram a dimensao 2do Instrumento de Avaliacao de Cursos

de Graduacao : Corpo Docente e Tutorial
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Indicador 2.1 - Nucleo Docente Estruturante (NDE
<UFR (NDE)

1. O que o avaliador busca verificar:
O avaliador busca evidenciar que:
e O curso possui NDE formalmente constituido e nomeado por ato da Instituicao;
e A composicao do NDE atende a Resolu¢cao CONAES n° 1/2010 - minimo de 5 docentes, sendo a maioria com regime de
trabalho em tempo integral e titulacao stricto sensu;
e Os membros possuem vinculo e atuacao direta no curso;
e O NDE atua de forma efetiva e continua na formulacao, implementacao e avaliacao do PPC;
e S3o realizadas reunides periddicas, com atas e registros formais;

e O NDE participa da avaliacao institucional, autoavaliacdao e dos processos de melhoria do curso;

e Atua na articulacao entre ensino, pesquisa e extensao e inovacao, e no alinhamento ao perfil do egresso e as DCN,;

e Demonstra reflexdo critica, coeréncia e continuidade nas acoes.
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2) Evidéncias que devem ser apresentadas
As evidéncias podem ser documentais, procedimentais e testemunhais (entrevistas). Eis 0 que deve constar:

Indicador 2.1 - Nucleo Docente Estruturante (NDE)

a) Documentais
e Portaria de designacao dos membros do NDE;
e PPC e relatdrios de revisao assinados pelo NDE;
e Atas e relatorios das reunides do NDE (com frequéncia e deliberac¢fes registradas);
e Registros de participacao em reformulacdes curriculares e de componentes curriculares;
e Planos de acao e relatérios de acompanhamento do curso;

e Documentos que comprovem articulagcao com o Colegiado, CPA e coordenacgao de curso;

e Evidéncias de participacao nas autoavaliagdes institucionais e avaliagbes externas (INEP).
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Indicador 2.1 - Nucleo Docente Estruturante (NDE
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b) Praticas Observaveis
e Participacao do NDE em processos decisérios e de melhoria do PPC;
e |Interlocucao com docentes, discentes e colegiado;

e Implementacdo de acles de inovacao pedagadgica e integracao curricular;

e Envolvimento em praticas de autoavaliacdao e acompanhamento do perfil do egresso.
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3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Indicador 2.1 - Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Sugestdao de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:
e Composicao e perfil do NDE (titulacao, regime, vinculo);
e Designacao formal e regularidade do funcionamento;
e AtribuicOes e responsabilidades conforme Resolu¢cao CONAES n° 1/2010;
e Atuacado efetiva na formulacdao, acompanhamento e atualizacao do PPC;
e Relacdo com colegiado, CPA e coordenacao de curso;

e AcOes de melhoria, inovagao e integracao curricular;

e Resultados das acdes e impactos na gestao académica do curso.
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4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Indicador 2.1 - Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Para atingir conceito 5, o curso deve demonstrar que:

e possui, No minimo, 5 docentes do curso; seus membros atuam em regime de tempo integral ou parcial (minimo de
20% em tempo integral), pelo menos 60% de seus membros possuem titulacdo stricto sensu; e atua no
acompanhamento, na consolidacao e na atualizacao do PPC;

e tem 0 coordenador de curso como membro integrante e realiza estudos e atualizacao periddica, verificando o

impacto do sistema de avaliacdao de aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a adequacao do perfil do

egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho;

e mantem parte de seus membros desde o ultimo ato regulatorio.
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1. O que o avaliador verifica:
O avaliador busca evidenciar que a Equipe Multidisciplinar:

Indicador 2.2 - Equipe Multidisciplinar

e Possui equipe multidisciplinar formalmente constituida, com atribuicdes claramente definidas;

e Os profissionais apresentam formacao e experiéncia compativeis com as funcdes desempenhadas;

e A equipe atua de forma integrada, apoiando docentes e discentes nas dimensdes pedagdgica, tecnologica e
administrativa;

e Ha planejamento e acompanhamento continuo das atividades didatico-pedagodgicas;

e S30 desenvolvidas acoes de apoio técnico, tutoria, mediacao pedagogica e producao de material didatico;

e O curso assegura condicOoes adequadas de comunicacdo e interacao entre os membros da equipe e os estudantes;

e Existem registros, relatorios e evidéncias das acdes desenvolvidas pela equipe;

e A atuacdo da equipe contribui efetivamente para a qualidade do processo ensino-aprendizagem.
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2) Evidéncias documentais e praticas

Indicador 2.2 - Equipe Multidisciplinar

a) Documentais
e Portarias e registros institucionais de designacao dos membros da equipe;
e Organograma e descricao de func¢des da equipe multidisciplinar;
e Curriculos e comprovacao da formacao e experiéncia dos profissionais;
e Relatorios de atividades pedagogicas e tecnoldgicas;
e Registros de reunides, atas e planos de acao da equipe;

e Documentos que comprovem o acompanhamento e suporte aos estudantes e professores;

e Evidéncias de integracao entre coordenacao de curso, tutoria e suporte técnico.
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b) Praticas observaveis
e Atuacdo integrada entre equipe pedagogica, professores conteudistas, professores regentes, tutores, mediadores
pedagogicos, suporte técnico e coordenacado;
e Comunicacao fluida entre equipe, docentes e discentes;
e Monitoramento das atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
e |Intervenc¢fes pedagogicas e técnicas documentadas;

e Desenvolvimento e atualizacao de materiais didaticos e recursos multimidia;

e Reunides regulares de alinhamento e planejamento
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3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Indicador 2.2 - Equipe Multidisciplinar

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:
e Composicao da equipe e formalizacao institucional;
e Funcdes e responsabilidades de cada membro;
e Qualificacao e experiéncia profissional;
e |ntegracao das areas pedagodgica, tecnoldgica e administrativa;
e Acompanhamento das atividades de ensino-aprendizagem;
e Comunicacao e suporte aos estudantes e docentes;

e Registros, relatorios e resultados das acdes da equipe;

e |mpactos observados na qualidade do curso.
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4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Indicador 2.2 - Equipe Multidisciplinar

Para atingir conceito 5, o curso deve demonstrar que a Equipe Multidisciplinar:

e ¢ constituida por profissionais de diferentes areas do conhecimento e é responsavel pela concepcao, producao e
disseminacao de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educacao a distancia;
e possui plano de acao documentado e implementado;

e existem processos de trabalho formalizados

e
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1. O que o avaliador busca verificar

Indicador 2.3 - Atuacao do Coordenador do Curso

O avaliador busca comprovar que o coordenador:

e Possui titulacao minima em nivel de pos-graduacado stricto sensu (preferencialmente doutorado ou mestrado na area
do curso);

e Mantem vinculo institucional com carga horaria adequada para o exercicio das funcdes de gestao;

e Demonstra atuacao efetiva e documentada na coordenacdao das atividades académicas, administrativas e
pedagogicas;

e Coordena o planejamento, execucao e avaliacao do PPC, em parceria com o NDE e o Colegiado;

e Promove a integracao entre docentes, discentes e servidores técnicos administrativos ;

e Supervisiona os estagios, TCC, extensao, avaliacdao e monitoramento do curso;

e Participa ativamente dos processos de autoavaliacao, regulacao e avaliacao externa (INEP/MEC);

 Implementa ac6es de melhoria continua e inovacao pedagogica;

e Garante a interlocucao com as instancias institucionais (Pro-Reitorias, Direcoes, CPA, etc.)
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2. Evidéncias documentais e praticas

Indicador 2.3 - Atuacao do Coordenador do Curso

a) Documentais
e Portaria de designacao do coordenador do curso;
e Curriculo Lattes atualizado, comprovando titulacdao e experiéncia;
e Planos de trabalho e relatorios de gestao do coordenador;
e Atas de reunides do colegiado e NDE com participacao do coordenador;
e Relatorios de acompanhamento académico, avaliacao e desempenho do curso;

e Documentos que comprovem participacao em processos institucionais (CPA, e-MEC, etc.);

e Relatorios de ac¢des de integracao docente-discente e de acompanhamento do PPC.
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Indicador 2.3 - Atuacao do Coordenador do Curso
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b) Praticas Observaveis
e Participacao ativa em reunidoes de NDE, colegiado; Congregacao
e Acompanhamento de praticas pedagodgicas e desempenho docente;
e Articulagcao com coordenacao de estagio, TCC e extensao;
e Comunicacao efetiva com estudantes e professores;

e AcOes de melhoria continua e mediacao de conflitos;

e Representacao do curso em instancias institucionais e externas.




€

Indicador 2.3 - Atuacao do Coordenador do Curso
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3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:

e Titulacao, formacao e vinculo institucional do coordenador;

e Tempo de dedicacao e atribuicbes formais;

e Atuacao efetiva nas dimensdes pedagogica, administrativa e académica;
e Articulacao com NDE, Colegiado e CPA;

e AcOes de acompanhamento, avaliacao e melhoria do curso;

 Promocgéao da integracao entre docentes, discentes e equipe de apoio;

e Resultados alcancados e impacto na gestao e qualidade do curso.
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4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Indicador 2.3 - Atuacao do Coordenador do Curso

Para atingir conceito 5, o curso deve demonstrar:

e A atuacao do coordenador esta de acordo com o PPC e atende a demanda existente, considerando a gestao do
curso, a relacao com os docentes e discentes, com tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados superiores;

e 3 atuacdo do coordenador é pautada em um plano de acao documentado e compartilhado e dispde de indicadores
de desempenho da coordenacdo disponiveis e publicos;

e a coordenacao dispde de indicadores de desempenho disponiveis e publicos e administra a potencialidade do corpo

docente do seu curso, favorecendo a integracao e a melhoria continua.
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1. O que o avaliador busca verificar

Indicador 2.4 - Regime de Trabalho do Coordenador
de Curso

O avaliador busca comprovar que o coordenador:

e Possui regime de trabalho compativel com a complexidade e demandas do curso (preferencialmente tempo integral
ou dedicacao exclusiva);

e Dedica-se de forma efetiva as atividades de gestdao académica, pedagdgica e administrativa;

e Dispde de carga horaria suficiente e documentada para acompanhar a execucao do PPC, estagios, TCC, extensao e
avaliacao institucional;

e Tem tempo destinado ao atendimento docente e discente;

e Participa ativamente de reunides de NDE, colegiado, e comissdes institucionais;

e Mantéem presenca e acessibilidade, promovendo a integracao do curso com os demais setores da IES.




<
ZUFR

2. Evidéncias documentais e praticas

Indicador 2.4 - Regime de Trabalho do Coordenador
de Curso

a) Documentais

e Portaria de designacao do coordenador, especificando o regime de trabalho;

e Contrato de trabalho ou termo de nomeacao com indica¢cao de carga horaria;

e Planilha de distribuicao de carga horaria docente (ensino, pesquisa, extensao, gestao);
e Registro de participacdao em reunides, relatorios de coordenacado e atas de colegiado;

e Cronograma de atendimento a docentes e discentes;

e Registros de atividades de gestao (planos, relatérios, oficios, comunicacdes internas).
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de Curso

b) Praticas
e Presenca ativa e regular do coordenador nas dependéncias do curso;
e Comunicacao eficiente e acompanhamento das atividades docentes e discentes;

e Lideranca participativa em reunides e processos decisorios;

e Acompanhamento da execucao do PPC e dos indicadores institucionais.
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<UFR Indicador 2.4 - Regime de Trabalho do Coordenador

de Curso

3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:

e |dentificacao do regime de trabalho (integral, parcial ou dedicacao exclusiva);
e Relacdo entre a carga horaria e as demandas do curso;
e Demonstracao da atuacao efetiva e continua do coordenador;

e Mecanismos institucionais que asseguram a disponibilidade e acessibilidade do coordenador;

e Resultados e impactos do regime de trabalho na gestdao académica.
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4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar que a estrutura curricular constante no PPC:

e O regime de trabalho do coordenador em tempo integral permite o atendimento da demanda existente,
considerando a gestao do curso, a relacao com os docentes, discentes, tutores e equipe multidisciplinar (quando for
0 Caso) e a representatividade nos colegiados superiores;

e existe um plano de acao documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relacao ao
desempenho da coordenacao;

e 0 regime de trabalho proporciona a administracao da potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a

integracao e a melhoria continua.
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1. O que o avaliador busca verificar

Indicador 2.5 - Corpo Docente: Titulacao

O avaliador busca evidenciar que:
e A maioria dos docentes possui titulacao stricto sensu (mestrado ou doutorado), conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) e o perfil do curso;
e Ha proporcao adequada de doutores e mestres em relacao ao total de docentes;
e Atitulacao e coerente com a area de conhecimento das disciplinas ministradas;
e Os docentes mantém vinculo institucional estavel e continuo;
e Atitulacao do corpo docente sustenta o desenvolvimento da pesquisa, extensao e inovagao Nno curso;

e Aformacdo docente favorece o alinhamento entre ensino, praticas profissionais e perfil do egresso.
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2. Evidéncias documentais e praticas

Indicador 2.5 - Corpo Docente: Titulacao

a) Documentais

e Relacdo nominal do corpo docente com respectivas titulacdes e areas de formacado (Lattes atualizado);
e Diplomas ou certificados de conclusdao de mestrado e doutorado;
e Tabelas de composicao do corpo docente (percentuais de doutores, mestres e especialistas);

e Planilha de distribuicao de disciplinas por docente, com correspondéncia entre titulacéo e area de atuacao;

e Evidéncias de participacao docente em programas de pds-graduacao, grupos de pesquisa, e projetos de extensao.
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b) Praticas Observaveis
e Atuacao de docentes doutores e mestres na orientacao de TCC, estagio e projetos de pesquisa;

e |nsercao dos docentes em grupos de pesquisa, com publicacdes e producdes cientificas;

e AcOes de formacdo continuada e capacitacao promovidas pela instituicao.
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3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Indicador 2.5 - Corpo Docente: Titulacao

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:

e Apresentacdo quantitativa e qualitativa do corpo docente (doutores, mestres, especialistas);
e Compatibilidade entre titulacao e area de formacao;

e Distribuicao equilibrada dos docentes nas disciplinas do curso;

e Relacao da qualificacao docente com o perfil do egresso e o PPC;

e Evidéncias de atuacao académica e cientifica do corpo docente;

e |mpacto da titulacao na qualidade e inovacao pedagogica do curso.
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4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Indicador 2.5 - Corpo Docente: Titulacao

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar:

e O corpo docente analisa os componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e
académica do discente e fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para alem da bibliografia
proposta;

e O corpo docente proporciona o acesso a conteudos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso;

e O corpo docente relaciona os conteudos dos componentes curriculares aos objetivos das disciplinas objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva a produ¢cao do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de

esquisa e da icacao.
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1. O que o avaliador verifica

Indicador 2.6 - Regime de Trabalho do Corpo
Docente do Curso

O avaliador busca comprovar que:
1.0 curso possui percentual significativo de docentes em regime de tempo integral (TI) ou dedicacao exclusiva (DE);
2.0 regime de trabalho dos docentes garante presenca e acompanhamento efetivo das atividades académicas;
3.A carga horaria permite a participacao dos docentes em atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e
gestao;
4.0 regime de trabalho é coerente com as demandas pedagogicas e com o0 numero de turmas/vagas do curso;
5.Ha equilibrio entre docentes em tempo integral, parcial e horistas, de modo a garantir a continuidade e a qualidade

do processo formativo;

e Os docentes de tempo integral participam ativamente do NDE e colegiado, contribuindo para a atualizacao e

execuc¢ao do PPC.
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2. Evidencias documentais e praticas

Indicador 2.6 - Regime de Trabalho do Corpo
Docente do Curso

a) Documentais
e Relagao nominal dos docentes com indicagao do regime de trabalho (DE, Tl ou Parcial);
e Contratos ou termos de designacao;
e Planilha de distribuicao da carga horaria docente (ensino, pesquisa, extensao, inovacao, gestao);

e Relatérios de atividades docentes:

e Atas de reunides de NDE e colegiado com participacao de docentes TI/DE;
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<UER Indicador 2.6 - Regime de Trabalho do Corpo

Docente do Curso

b) Praticas Observaveis
e Presenca efetiva dos docentes nas atividades académicas e reunides;
e Envolvimento em orientacao de TCC, estagios e projetos;

e Participacao continua em atividades de pesquisa, extensao e capacitacao;

e Contribuicao ativa para a avaliacao e aprimoramento do PPC.
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<UER Indicador 2.6 - Regime de Trabalho do Corpo

Docente do Curso

3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:

e Distribuicao quantitativa e percentual dos regimes de trabalho;
e Compatibilidade entre o regime docente e as demandas do curso;
e Participacao dos docentes de tempo integral nas acdes pedagodgicas e administrativas;

e Articulacao entre regimes de trabalho e a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

e Resultados e impactos na permanéncia e integracao docente.
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4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar que a metodologia:

e O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da demanda existente, considerando a
dedicacdao a docéncia, o atendimento aos discentes, a participacao no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacdo e correcao das avaliacOes de aprendizagem;

e Existem documentos comprobatorios sobre as atividades dos professores em registros individuais de atividade

docente;

e Existe planejamento e gestao para a melhoria continua.
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1. O que o avaliador verifica

Indicador 2.7 - Experiencia Profissional do Docente

O avaliador busca comprovar que:

e O corpo docente possui experiéncia profissional comprovada na area do curso ou em areas correlatas;

e Ha integracdao entre experiéncia pratica e formacao académica, refletida na conducao das disciplinas, projetos e
orientacoes;

e A experiéncia profissional dos docentes contribui para a contextualizacao do ensino e a aplicabilidade do
conhecimento;

e O corpo docente possui vivéncia académica significativa (pesquisa, extensdao, orientacdao de TCC, publicacdes,
projetos, etc.);

e A experiéncia docente e profissional esta alinhada ao perfil do egresso e aos objetivos do curso;

e EXistem mecanismos institucionais que valorizam e atualizam a expenenua proﬂssm

al dos docentes (formagao
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2. Evidéncias documentais e praticas

Indicador 2.7 - Experiencia Profissional do Docente

a) Documentais

e Curriculos Lattes atualizados (formacdo, atuacdao docente e experiéncia profissional);

e Relatorios institucionais ou planilhas com tempo de docéncia no ensino superior e atuacao profissional na area;
e Termos de colaboracao, contratos ou declaracdes de experiéncia no mercado;

e Evidéncias de participacdao em projetos de pesquisa, extensao, inovacao ou assessoria técnica;

e Atas de reunides que demonstrem a utilizacdao da experiéncia pratica no planejamento curricular;

e Produc¢des académicas e técnicas vinculadas a area profissional.

e
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Indicador 2.7 - Experiéencia Profissional do Docente
<UFR P

b) Praticas Observaveis
e |nsercao de praticas reais e estudos de caso nas disciplinas;
e Adocao de metodologias baseadas em experiéncias profissionais;

e Acompanhamento de estagios, projetos integradores e praticas supervisionadas;

e Participacao em eventos e redes profissionais da area do curso.




€

Indicador 2.7 - Experiéncia Profissional do Docente
<UFR P

3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Sugestdao de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:

e Apresentacao quantitativa e qualitativa da experiéncia docente e profissional;
e Compatibilidade da experiéncia com a area do curso e o perfil do egresso;
e Articulacao entre experiéncia pratica e ensino teorico;

e Contribuicao da experiéncia para a inovacao pedagodgica e a formacao discente;

e Evidéncias de envolvimento profissional e académico continuo;




<
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4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Indicador 2.7 - Experiencia Profissional do Docente

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar que:

e O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, que permite apresentar exemplos
contextualizados com relacdo a problemas praticos, de aplicacao da teoria ministrada em diferentes unidades
curriculares em relacao ao fazer profissional e atualizar-se com relacao a interacao conteudo e pratica;

e a experiéncia profissional do corpo docente no mundo do trabalho promove compreensao da aplicacao da
interdisciplinaridade no contexto laboral;

e a experiéncia profissional do corpo docente no mundo do trabalho permite analisar as competéncias previstas no PPC

considerando o conteudo abordado e a profissao.




}‘ Indicador 2.8 - Experiencia no Exercicio da Docéencia na
<4UFR Educacao Basica

1. O que o avaliador verifica

O avaliador busca confirmar se:
e Ha docentes com experiéncia comprovada na Educacao Basica, preferencialmente em escolas publicas;
e Essa experiéncia é relevante e recente, demonstrando contato real com o contexto escolar contemporaneo;
e O corpo docente utiliza essa vivéncia para fundamentar a formacao pedagdégica e as praticas de ensino dos

licenciandos;

e O curso demonstra integracao entre a experiéncia dos docentes e as disciplinas pedagogicas e de estagio

supervisionado;

e A experiéncia contribui para o desenvolvimento de competéncias didaticas, eticas e profissionais dos futuros

professores;




}‘ Indicador 2.8 - Experiencia no Exercicio da Docéencia na
<4UFR Educacao Basica

2. Evidéncias documentais e praticas

a) Documentais

e Curriculos Lattes atualizados, com descricao das experiéncias na Educacao Basica (anos, niveis de ensino, instituicdes);
e Declarac¢Oes, portarias ou contratos de vinculo docente em escolas publicas ou privadas;

e Relatorios de estagio supervisionado coordenados por docentes com experiéncia escolar;

e Planilhas ou quadros institucionais que indiguem o percentual de docentes com experiéncia na Educacao Basica;

e Documentos institucionais que demonstrem a valorizacao dessa experiéncia (edital de contratacao, critérios de seleca

etc.).




}‘ Indicador 2.8 - Experiencia no Exercicio da Docéencia na
<4UFR Educacao Basica

b) Praticas Observaveis
e |nsercdo de situacoes reais da escola basica nas aulas e projetos do curso;
e Participacao dos docentes em programas de formacao continuada de professores;

e Articulacao direta entre a experiéncia escolar e a conducao dos estagios supervisionados;

e Relatos e reflexdes pedagdgicas em reunides de colegiado e NDE sobre a pratica docente.




}‘ Indicador 2.8 - Experiencia no Exercicio da Docéencia na
<4UFR Educacao Basica

3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:
e Caracterizacao do corpo docente com experiéncia na Educacao Basica;
e Compatibilidade da experiéncia com o perfil da licenciatura e com o eixo pedagdgico do curso;

e Integracao da experiéncia escolar a formacao inicial dos licenciandos;

e Contribuicao pratica para os estagios supervisionados e componentes curriculares de didatica;




}‘ Indicador 2.8 - Experiencia no Exercicio da Docéencia na
<4UFR Educacao Basica

4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar que:

e O corpo docente possui experiéncia na docéncia da educacdo basica para promover acdes que permitam identificar as
dificuldades dos alunos, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades especificas para a promoc¢ao da
aprendizagem de alunos com dificuldades;

e O corpo docente possui experiéncia na docéncia da educacao basica para promover acdes que permitam avaliacdes

diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicao de sua pratica docente no periodo;

e O corpo docente exerce lideranca e é reconhecido pela sua producao.




}‘ Indicador 2.9 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia

4UFR Superior

1. O que o avaliador verifica

O avaliador verifica se:
e Os docentes possuem experiéncia comprovada em cursos de graduacao ou pos-graduacao;
e Essa experiéncia é relevante, continua e compativel com as disciplinas que ministram;
e O corpo docente utiliza sua experiéncia para fortalecer o processo ensino-aprendizagem, orientacdao de TCC, estagios
e projetos de extensao;
e Ha participacao ativa em pesquisa, publicacao e produc¢dao académica, que sustenta a pratica docente;

e A experiéncia docente contribui para a formacdo integral e o desenvolvimento das competéncias previstas no perfil

do egresso;




}‘ Indicador 2.9 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia

<4UFR Superior

2. Evidéncias documentais e praticas

a) Documentais
e Curriculos Lattes atualizados, com historico de atua¢do no ensino superior;
e Declaracdes ou portarias de vinculo docente;
e Relatorios de orientacdo de TCC, estagios ou monitorias;
e ProducOes académicas: artigos, livros, capitulos, projetos de pesquisa e extensao;
e Registros de participacao em comissdes académicas, NDE e colegiado;

e Relatorios institucionais sobre experiéncia docente acumulada.




}‘ Indicador 2.9 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia

4UFR Superior

b) Praticas Observaveis
e Ministracao de disciplinas de forma consistente e alinhada ao PPC;
e Orientacao de TCC, estagios e projetos de extensao;

e Participacao ativa em reunides de colegiado e NDE;

e Desenvolvimento de atividades de pesquisa e integracao com a docéncia.




<
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3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Indicador 2.9 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia
Superior

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:
e Apresentacao quantitativa e qualitativa da experiéncia docente no ensino superior;

e Compatibilidade da experiéncia com a area de conhecimento e as disciplinas ministradas;

e Articulacao da experiéncia com ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

e Contribuicao para orientacao de estudantes e praticas pedagogicas inovadoras;




}‘ Indicador 2.9 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia

<4UFR Superior

4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar que:

e O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para promover acoes que permitam identificar as dificuldades
dos discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades especificas para a promocao da
aprendizagem de discentes com dificuldades;

e O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para promover avaliacdes diagndsticas, formativas e

somativas, utilizando os resultados para redefinicao de sua pratica docente no periodo;

e Exercem lideranca e sao reconhecidos pela sua producao.




}‘ Indicador 2.10 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia na
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

1. O que o avaliador verifica

O avaliador busca comprovar que:
e Os docentes possuem experiéncia comprovada em docéncia na modalidade a distancia;
e A experiéncia € compativel com a area do curso e com as disciplinas que ministram;
e Os docentes aplicam praticas pedagogicas adaptadas ao ensino virtual, incluindo tutoria, interacdo em AVA e
acompanhamento de atividades assincronas e sincronas;
e O corpo docente utiliza sua experiéncia para estruturar conteudos, avaliacoes e feedbacks eficazes em ambientes
virtuais;

e Ha participacao em capacitacdes ou cursos de formacao em EaD, assegurando atualizacao continua;

e Ainstituicao registra e valoriza a experiéncia docente em EaD, garantindo qualidade e eficacia pedagogica.




}‘ Indicador 2.10 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia na
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

2. Evidéncias documentais e praticas

a) Documentais

e Curriculos Lattes ou relatérios institucionais com historico de atuacdao em EaD;

e Declara¢Oes de participacao em cursos de capacitacao em EaD;

e Portarias, contratos ou designacdes que indiqguem experiéncia docente na modalidade a distancia;
e Relatdrios de acompanhamento de disciplinas e tutoria em AVA;

e Planilhas institucionais com percentual de docentes com experiéncia em EaD,;

e Registros de orientacfes, interacdes sincronas e assincronas, feedbacks e monitorias




}‘ Indicador 2.10 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia na
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

b) Praticas Observaveis
e Participacdo ativa em ambientes virtuais de aprendizagem (AVA);
e Estruturacdo de conteudos, avaliagbes e atividades interativas online;
e Comunicacao regular com os discentes por féruns, chats e videoconferéncias;

e Acompanhamento de desempenho académico e tutoria em disciplinas EaD;

e Aplicacdao de metodologias pedagogicas inovadoras para EaD.




}‘ Indicador 2.10 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia na
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:
e Caracterizacao do corpo docente com experiéncia em EaD;
e Compatibilidade da experiéncia com a area do curso e disciplinas ministradas;
e |ntegracao da experiéncia docente com planejamento, tutoria e acompanhamento em AVA;
e Participacdao em formacdo continuada em EaD;

e Evidéncias documentais e praticas da atuacao docente na modalidade a distancia;

e Impacto da experiéncia docente na qualidade do processo ensino-aprendizagem




}‘ Indicador 2.10 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia na
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar que:

e A experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educagao a distancia permite identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados
com os conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades especificas para a promoc¢ao da aprendizagem
de discentes com dificuldades;

e a experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educacdo a distancia permite avaliacbes diagnosticas,

formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicao de sua pratica docente no periodo;

e O corpo docente exerce lideranca e é reconhecido pela sua producao




}‘ Indicador 2.11 - Experiéncia no Exercicio da Tutoria na
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

1. O que o avaliador verifica

O avaliador busca comprovar que:
e Os tutores possuem experiéncia previa em tutoria ou acompanhamento de estudantes em EaD;
e A experiéncia e relevante e compativel com os cursos e disciplinas que acompanham;
e Os tutores utilizam sua experiéncia para suporte pedagogico, mediacao de conteudos e resolucdao de duvidas;
e Ha participacao dos tutores em capacita¢fes, treinamentos ou cursos de formacao em EaD;
e A instituicdo registra, reconhece e valoriza a experiéncia dos tutores, assegurando qualidade no acompanhamento dos
discentes;

e O corpo de tutoria contribui para a integracao entre ensino, estagio, TCC e atividades complementares.




}‘ Indicador 2.11 - Experiéncia no Exercicio da Tutoria na
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

2. Evidéncias documentais e praticas

a) Documentais
e Curriculos Lattes ou registros institucionais com historico de atua¢ao em tutoria EaD;
e Declaracdes ou portarias de designacao como tutor;
e Certificados de capacitacao ou treinamento em EaD e tutoria online;
e Planilhas de acompanhamento de turmas e alunos tutoriados;

e Relatodrios institucionais de tutoria, foruns de discussao e interacdes com discentes;

e Documentos institucionais que indiquem politicas de valorizacao e atualizacao da tutoria.




}‘ Indicador 2.11 - Experiéncia no Exercicio da Tutoria na
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

b) Praticas Observaveis
e |nteracao continua com discentes via AVA (foruns, chats, videoconferéncias);
e Monitoramento do progresso académico dos alunos;
e Feedbacks regulares sobre atividades e avalia¢fes;

e Mediacdo pedagogica e suporte a aprendizagem individual e coletiva;

e Participacao em reunides de equipe, planejamento e avaliacao das atividades de tutoria.




}‘ Indicador 2.11 - Experiéncia no Exercicio da Tutoria na
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:
e (Caracterizacao do corpo de tutores e experiéncia em EaD;
e Compatibilidade da experiéncia com cursos e disciplinas acompanhadas;
e |ntegracao da tutoria com planejamento, avaliagcdo e acompanhamento pedagogico;
e Participacdao em capacitacao e formacao continuada em EabD;

e Evidéncias documentais e praticas da atuacdo da tutoria;

e |mpacto da tutoria na aprendizagem e engajamento dos discentes.




}‘ Indicador 2.11 - Experiéncia no Exercicio da Tutoria na
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar que:

e A experiéncia do corpo tutorial permite fornecer suporte as atividades dos docentes e realizar mediacao pedagogica

junto aos discentes;

e A experiéncia do corpo tutorial permite demonstrar inequivoca qualidade no relacionamento com os estudantes,

iIncrementando processos de ensino aprendizagem;

e A experiéncia do corpo tutorial permite orientar os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que

auxiliam sua formacao.




}‘ Indicador 2.12 - Atuacgao do Colegiado de Curso ou
<4UFR Equivalente

1. O que o avaliador verifica

O avaliador busca comprovar que:
e O colegiado de curso ou equivalente atua efetivamente na gestao académica e pedagogica;
e Participa da elaboracao, acompanhamento e revisao do PPC;
e Analisa e delibera sobre questfes académicas, como progressao discente, estagios, TCC, atividades complementares.
e |Integra docentes, discentes e corpo administrativo na tomada de decisGes e acompanhamento das a¢des do curso;

e Promove reunides periddicas com atas registradas, demonstrando transparéncia e continuidade;

e Atua em consonancia com as politicas institucionais, regulamentos internos e legislacao vigente.




}‘ Indicador 2.12 - Atuacgao do Colegiado de Curso ou
<4UFR Equivalente

2. Evidéncias documentais e praticas

a) Documentais
e Atas das reunides do colegiado, com registro de deliberacdes;
e Registros de decisGes sobre PPC, estagios, TCC, atividades complementares e horarios de disciplinas;
e Planilhas ou relatdrios institucionais de acompanhamento académico e pedagogico;

e Comunicados internos, circulares e relatorios de acompanhamento de indicadores;

e Registros de participacao dos membros do colegiado (docentes, discentes, representantes administrativos).




}‘ Indicador 2.12 - Atuacgao do Colegiado de Curso ou
<4UFR Equivalente

b) Praticas Observaveis
e Realizacao de reunides periddicas e deliberativas;
e Acompanhamento e monitoramento de processos académicos e pedagogicos,;
e Avaliacdao continua de indicadores de desempenho do curso;

e Discussdo e proposicao de ajustes no PPC e no planejamento académico;

e |ntegracao efetiva entre docentes, discentes e corpo administrativo.




}‘ Indicador 2.12 - Atuacgao do Colegiado de Curso ou
<4UFR Equivalente

3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:
e Composicao do colegiado de curso ou equivalente;
e Periodicidade e regularidade das reunides;
e Deliberacdes sobre PPC, estagios, TCC e atividades complementares;
e |ntegracao e participacao dos membros do colegiado;

e Documentacao e evidéncias de acompanhamento pedagdgico;

e |mpacto da atuacao do colegiado na qualidade do curso.




<
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4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Indicador 2.12 - Atuacao do Colegiado de Curso ou
Equivalente

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar que:

e O colegiado atua, esta institucionalizado, possui representatividade dos segmentos, reune-se com periodicidade
determinada, sendo suas reunifes e as decisdes associadas devidamente registradas, havendo um fluxo determinado
para o encaminhamento das decisoes;

e O Colegiado dispde de sistema de suporte ao registro, acompanhamento e execu¢ao de seus processos e decisoes;

e O Colegiado realiza avaliacao periddica sobre seu desempenho, para implementacao ou ajuste de praticas de gestao.




}‘ Indicador 2.13 - Titulacao e Formacao do Corpo de
<4UFR Tutores do Curso

1. O que o avaliador verifica

O avaliador busca comprovar que:
e O corpo de tutores possui titulacao compativel com a area das disciplinas tutoriadas;
e Ha formacdao académica minima exigida;
e Existe capacitacdo especifica em tutoria e metodologias de EaD;

e Os tutores aplicam sua formacao e titulagdo no acompanhamento pedagogico, mediacdao de conteudos e orientacao

dos discentes:

e Ainstituicao registra, reconhece e valoriza a formacao e titulacao do corpo de tutores.




}‘ Indicador 2.13 - Titulacao e Formacao do Corpo de
<4UFR Tutores do Curso

2. Evidéncias documentais e praticas

a) Documentais
e Curriculos Lattes ou registros institucionais, indicando titulacao e area de formacao;
e Certificados de capacitacdao em tutoria e EaD;
e Portarias ou designacdes formais de tutoria;

e Planilhas institucionais ou relatorios indicando titulacao, formacao e disciplinas tutoriadas;

e Relatorios de acompanhamento de atividades e interacdes em AVA.




}‘ Indicador 2.13 - Titulacao e Formacao do Corpo de
<4UFR Tutores do Curso

b) Praticas Observaveis
e Tutoria efetiva em AVA, incluindo mediacao pedagogica, orientacao de atividades e esclarecimento de duvidas;
e Aplicacao de metodologias pedagogicas especificas para EaD;

e Participacao em foruns, chats e videoconferéncias de acompanhamento de estudantes;

e Registro sistematico de feedbacks e monitoramento do desempenho académico.




}‘ Indicador 2.13 - Titulacao e Formacao do Corpo de
<4UFR Tutores do Curso

3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:
e Composicao do corpo de tutores: titulacao e formacao académica;
e Compatibilidade com as disciplinas tutoriadas;
e Participacdao em capacitacao e atualizacao em tutoria e EaD;
e |ntegracao da formacao com a mediacdao pedagogica e acompanhamento dos discentes;

e Evidéncias documentais e praticas da atuacao dos tutores;

e Impacto da titulacao e formacao na qualidade da tutoria e aprendizado dos estudantes.




<
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4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Indicador 2.13 - Titulagcao e Formacao do Corpo de
Tutores do Curso

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar que:

e Todos os tutores sao graduados na area da disciplina pelas quais sao responsaveis e a maioria possui titulacao obtida

em pos-graduacdao em stricto sensu.




}‘ Indicador 2.14 - Experiéncia do Corpo de Tutores em
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

1. O que o avaliador verifica

O avaliador busca comprovar que:
e Os tutores possuem experiéncia pratica em EaD, seja como tutores de disciplinas, monitorias ou acompanhamento
de atividades assincronas e sincronas;
e A experiéncia € compativel com a area do curso e as disciplinas tutoriadas;
e Os tutores aplicam suas experiéncias para suporte pedagogico, orientacdo, mediacao de conteudos e
acompanhamento individualizado dos discentes;
e Ha participacdao em capacitacdes, cursos ou treinamentos em EaD para atualizacao continua;

e A instituicao registra e valoriza a experiéncia do corpo de tutores, garantindo qualidade pedagdgica e eficacia no

acompanhamento dos discentes;

e Os tutores colaboram na integracao das atividades de ensino, TCC, estagio e projetos complementares.




}‘ Indicador 2.14 - Experiéncia do Corpo de Tutores em
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

2. Evidéncias documentais e praticas

a) Documentais
e Curriculos Lattes ou registros institucionais, indicando historico de tutoria em EaD;
e Declaracdes de atuacao em tutoria ou acompanhamento de turmas EaD;
e Certificados de capacitacao em EaD e tutoria online;
e Relatorios de tutoria, foruns, chats e videoconferéncias;

e Planilhas ou relatdrios institucionais demonstrando experiéncia do corpo de tutores;

e Documentos institucionais sobre politicas de valorizacao da tutoria.




}‘ Indicador 2.14 - Experiéncia do Corpo de Tutores em
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

b) Praticas Observaveis
e Tutoria efetiva em AVA, com acompanhamento de atividades e desempenho dos discentes;
e Mediacao pedagdgica e orientacao de estudos e TCC;
e Comunicacao constante com os estudantes via foruns, chats e videoconferéncias,;

e Aplicacao de metodologias adaptadas para EaD e estratégias de engajamento;

e Registro e monitoramento de interacoes, feedbacks e atividades avaliativas.




}‘ Indicador 2.14 - Experiéncia do Corpo de Tutores em
4UFR Educacao a Distancia (EaD)

3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:

e Composicao do corpo de tutores e experiéncia em EaD;

e Compatibilidade da experiéncia com cursos e disciplinas tutoriadas;

e |ntegracao da experiéncia na mediacao pedagogica e acompanhamento dos estudantes;
e Participacdo em capacitacao e atualizacao continua em EaD;

e Evidéncias documentais e praticas da atuacao dos tutores;

e |mpacto da experiéncia do corpo de tutores na qualidade da tutoria e no aprendizado dos discentes.




<
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4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Indicador 2.14 - Experiéncia do Corpo de Tutores em
Educacao a Distancia (EaD)

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar que:

e O corpo de tutores possui experiéncia em educacdo a distancia que permite identificar as dificuldades dos discentes,
expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma e apresentar exemplos contextualizados com os
conteudos dos componentes curriculares;

e O corpo de tutores possui experiéncia em educacdao a distancia que permite elaborar atividades especificas, em
colaboracao com os docentes, para a promoc¢ao da aprendizagem de alunos com dificuldades;

e O corpo de tutores possui experiéncia em educacao a distancia que permite adotar praticas comprovadamente exitosas

ou inovadoras no contexto da modalidade a distancia.




}‘ Indicador 2.15 - Interacao entre Tutores, Docentes e
4UFR Coordenadores de Curso a Distancia

1. O que o avaliador verifica

O avaliador busca comprovar que:
e Ha interacdo continua e estruturada entre tutores, docentes e coordenadores;
e A comunicacao € utilizada para planejamento, acompanhamento de turmas, monitoramento de atividades e
resolucao de questdes pedagogicas;
e As decisdes resultantes dessa interacao contribuem para a melhoria das praticas pedagodgicas, tutoria e
acompanhamento dos estudantes;

e Existe registro formal das interacdes e deliberac¢fes, garantindo transparéncia e rastreabilidade;

e Ainstituicdao promove estratégias, politicas e ambientes que favorecem a interacao entre os profissionais;
e A interacao inclui reunides, féruns, videoconferéncias e uso de ferramentas do AVA para integracao académica e

pedagogica.




}‘ Indicador 2.15 - Interacao entre Tutores, Docentes e
4UFR Coordenadores de Curso a Distancia

2. Evidéncias documentais e praticas

a) Documentais
e Atas de reunides entre tutores, docentes e coordenadores;
e Relatdrios de acompanhamento de turmas, desempenho de estudantes e atividades pedagogicas,;
e Comunicados internos, circulares ou planilhas de registro das interacdes;

e Documentos institucionais que indiquem politicas de integracao e comunicacao;

e Registros de planejamento conjunto, analise de indicadores e tomadas de decisao.




}‘ Indicador 2.15 - Interacao entre Tutores, Docentes e
4UFR Coordenadores de Curso a Distancia

b) Praticas Observaveis
e Reunides periddicas com participacao de tutores, docentes e coordenadores;
e Discussado e deliberacao sobre ajustes pedagdgicos e metodologicos;
e Troca de informac0Oes e estrategias de tutoria e acompanhamento de discentes;

e Uso de AVA e ferramentas digitais para comunica¢ao e coordenacao;

e Planejamento e acompanhamento conjunto de atividades, avaliacdes e projetos académicos.




}‘ Indicador 2.15 - Interacao entre Tutores, Docentes e
4UFR Coordenadores de Curso a Distancia

3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:
e Descricao da estrutura de interacao entre tutores, docentes e coordenadores;
e Periodicidade e tipos de comunicacao e colaboracao;
e Deliberacdes, planejamento e acompanhamento pedagdgico resultantes da interacao;
e Integracao com o PPC, tutoria, estagio e atividades complementares;

e Registro formal das reunides, decisdes e acbes de acompanhamento;

e |mpacto da interagcao na qualidade do curso e na aprendizagem dos discentes.




}‘ Indicador 2.15 - Interacao entre Tutores, Docentes e
4UFR Coordenadores de Curso a Distancia

4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar que:

e Ha interacao, explicitada no PPC, que garante a mediacao e a articulacao entre tutores, docentes e coordenador do

curso,

e Ha planejamento devidamente documentado de interacdo para encaminhamento de questdes do curso;

e SA0 realizadas avaliacbes periddicas para a identificacao de problemas ou incremento na interacao entre os

interlocutores.




}‘ Indicador 2.16 - Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou
<4UFR Tecnologica

1. O que o avaliador verifica

O avaliador busca comprovar que:
e O corpo docente produz artigos cientificos, livros, capitulos, producdes culturais ou artisticas, patentes ou
desenvolvimentos tecnologicos;
e A producdo esta relacionada a area do curso ou disciplinas ministradas;
e Ha participacao em projetos de pesquisa, grupos de estudo, eventos académicos e congressos;
e A producdo contribui para atualizacdao pedagogica, inovacao e integracao com ensino, pesquisa e extensao;
e A instituicdo registra e valoriza a producao docente por meio de relatorios, relatérios anuais, indicadores e politicas

de incentivo;

e Ha evidéncias documentais e praticas da producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica.




}‘ Indicador 2.16 - Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou
<4UFR Tecnologica

2. Evidéncias documentais e praticas

a) Documentais
e Curriculos Lattes, indicando publicacdes, participacdes em eventos e projetos;
e Artigos publicados em periddicos cientificos, livros e capitulos;
e Registros de patentes, softwares, prototipos ou produtos tecnologicos;
e Registros de produc¢des culturais ou artisticas (exposicoes, apresentacdes, performances);

e Relatodrios institucionais de projetos de pesquisa, extensao e inovacao;

e Documentos sobre politicas de incentivo e acompanhamento da producao docente.




}‘ Indicador 2.16 - Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou
<4UFR Tecnologica

b) Praticas Observaveis
e Participacdo em eventos cientificos, culturais e artisticos;
e Desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensao e inovacao;
e Integracao da producao com disciplinas e atividades académicas;

e Orientacao de TCC, iniciacao cientifica, monitorias e projetos interdisciplinares;

e Aplicacao da producao docente em métodos de ensino e praticas pedagodgicas inovadoras




}‘ Indicador 2.16 - Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou
<4UFR Tecnologica

3. Estrutura sugerida para o texto de evidéncia

Sugestdo de topicos a serem abordados na elaboracao do texto:
e Caracterizacao e quantificacao da producao docente (cientifica, cultural, artistica ou tecnologica);
e Compatibilidade com a area do curso e disciplinas ministradas;
e |ntegracao da producao com ensino, pesquisa, extensao e inovacgao;

e Participacdao em eventos, grupos de pesquisa e projetos;

e Impacto da produc¢ao na atualizacao pedagogica e na formacao do egresso.




}‘ Indicador 2.16 - Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou
<4UFR Tecnologica

4. Dica para avaliacao com conceito maximo (5)

Para atingir conceito 5, o curso deve evidenciar que:

e Pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 9 producdes nos ultimos 3 anos;
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