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Conceito de

Organizacao Didatico- Pedagogica

1. Organizagéo Didatico- Pedagégica " 3,8

Curso (CC): 1.1 Politicas institucionais no ambito do curso
1.2 Objetivos do curso

Ciéncias 1.3 Perfil Profissional do egresso

6

(L2t 1.4 Estrutura Curricular
B'°'°9'Cas' 1.5 Contetidos curriculares

Bacharelado 1.6 Metodologia

1.7 Estagio curricular Supervisionado

1.8 Estagio curricular Supervisionado- relagao com a rede de escolas da Educagéao Basica
1.9 Estagio curricular Supervisionado- relagado teoria e pratica
1.10 Atividades complementares.

[P L

1.11 Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC). _

1.12 Apoio ao discente.

1.13 Gestédo do curso e os processos de avaliagao interna e externa.

1.14 Atividades de tutoria.
1.15 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria.

1.16 Tecnologias de Informagao e Comunicacgao (TIC) no processo ensino-aprendizagem.
1.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

1.18 Material didatico.

1.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliagcdo dos processos de ensino-aprendi...

1.20 Numero de vagas.

1.21 Integragao com as redes publicas de ensino.

1.22 Integracdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS).
1.23 Atividades praticas de ensino para areas da saude.

1.24 Atividades praticas de ensino para licenciaturas.

2. Corpo Docente e Tutorial

2.1 Nucleo Docente Estruturante

2.2 Equipe Multidisciplinar

2.3 Atuacéo do Coordenador

2.4 Regime de trabalho do coordenador de curso
2.5 Corpo docente: titulagéao

2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

2.7 Experiéncia profissional do docente

2.8 Experiéncia no exercicio da docéncia na educagéio basica

2.9 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

2.10 Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia

2.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacéo a distancia

2.12 Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

2.13 Titulacédo e formacgéao do corpo de tutores do curso

2.14 Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia

2.15 Interacgdo entre tutores, docentes e coordenadores de curso a distancia
2.16 Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica

**Indicadores sem mensuracao por nao serem aplicados ao Curso

Corpo Docente e Tutorial

i, 4,33
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Infraestrutura
3. Infraestrutura _— s 34

3.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

3.2 Espacgo de trabalho para o coordenador 3
3.3 Sala coletiva de professores |

3.4 Salas de aula 4
3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica 4

3.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC) 2

3.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC) 2
3.8 Laboratérios didaticos de formacéo basica 4
3.9 Laboratédrios didaticos de formacao especifica 4

3.10 Laboratérios de ensino para a area de saude

3.11 Laboratodrios de habilidades

3.12 Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

3.13 Biotérios

3.14 Processo de controle de producéao ou distribuicao de material didatico (logistica)
3.15 Nucleo de praticas juridicas

3.16 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) 5
3.17 Comité de Etica na Utilizagao de Animais {CEUA} 3
D,DU 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

**Indicadores sem mensuragao por nao serem aplicados ao Curso



PRO- REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

AURA SANTANA CAMPOS
Pro-Reitora de Planejamento e Administracéo

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

FLAVIO SERGIO LINHARES
Diretor de Planejamento

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

EDMAR MENDES DE AMORIM
Gerente de Desenvolvimento, Monitoramento e Avaliagdo Institucional
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