ESTRATEGICO

Acessibilidade, Inclusao e Diversidade



PROPOSTA

Avaliagdo diagnastica.

ACAO PROPOSTA

Realizar reunides com as unidades académicas, com
vistas a identificar as principais demandas e
necessidades dos cursos de graduacdao e de poOs-
graduacao;

SITUACAO DA PROPOSTA: Acdo Parcialmente Realizada

ACAO PROPOSTA

Elaborar um relatorio final, contemplando a previsao
de estrategias para mitigar as deficiéncias, o0s
gargalos e os estrangulamentos identificados.

SITUACAO DA PROPOSTA: Acédo Parcialmente Realizada




PLANO DE AGAO- 2024

Proposta: Realizar reuniées com as unidades académicas, com vistas a identificar as principais demandas e necessidades dos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo

What- O Qué?

A acao foi reprogramada para o o0 segundo semestre de 2025.

Why- Porque?

A PRAE nao dispunha de pessoal suficiénte no ano de 2024, o que limitou as acdes da pasta. Em 2025, estabelebecemos uma nova estragégias que permitira alcancar do objetivo.
Who- Quem?

Diretoria de Assuntos Estudantis.

I Where- Onde?

Congregacado dos Institutos e Faculdades, Coordenacdo de Curso de Graduacao e Coordenacdo de Curso de Pds-graduacgao

When- Quando?
Segundo semestre de 2025.

How- Como?

Participacdo em reunido das Congregacdes dos Institutos/Faculdade
Envio de instrumento de levantamento de dados as Coordenacdes de Curso.

Observacoes:




PLANO DE AGAO- 2024

Proposta: Elaborar um relatorio final, contemplando a previs@o de estratégias para mitigar as deficiéncias, os gargalos e os estrangulamentos identificados.

What- O Qué?

Para execucdo da acdo é necessario o complemento dos dados oriundos do instrumento de levantamento de dados a ser preenchido pelos coordenac¢des de curso de graduagdo e pos-
graduacao.

Why- Porque?

A PRAE nado dispunha de pessoal suficiénte no ano de 2024, o que limitou as acdes da pasta. Em 2025 estabelecemos uma nova estratégia que permitira alcancar do objetivo.

Who- Quem?

Diretoria de Assuntos Estudantis.

Where- Onde?
Apés coleta dos dados, as diretorias juntamente com o gabinete produzira o relatorio

When- Quando?
Segundo semestre de 2025.

How- Como?

Analise e processamento dos dados.

Observacoes:




PROPOSTA

Inclusao sem Fronteiras: Promovendo Acessibilidade e Diversidade na UFR.

ACAO PROPOSTA

Auditorias de acessibilidade em todo o campus e verificando
as melhorias necessarias a serem implantadas;

SITUACAO DA PROPOSTA: Acdo Nio Realizada

ACAO PROPOSTA

Adaptar infraestruturas fisicas e digitais para garantir
acessibilidade total, incluindo prédios, salas de aula e
recursos online;

SITUACAO DA PROPOSTA: Ac¢io Parcialmente Realizada

ACAO PROPOSTA

Desenvolver programas de sensibilizacao e treinamento
para estudantes e funcionarios sobre inclusao e
diversidade;

SITUACAO DA PROPOSTA: Acdo Parcialmente Realizada

ACAO PROPOSTA

Oferecer tecnologias assistivas e suporte personalizado
para estudantes com deficiéncia;

SITUACAO DA PROPOSTA: Acdo Parcialmente Realizada




PROPOSTA

Inclusao sem Fronteiras: Promovendo Acessibilidade e Diversidade na UFR.

ACAO PROPOSTA

Capacitar professores e funcionarios em
praticas inclusivas de ensino e atendimento.

SITUACAO DA PROPOSTA: Acdo Nio Realizada




PLANO DE AGAO- 2024

Proposta: Auditorias de acessibilidade em todo o campus e verificando as melhorias necessarias a serem implantadas

What- O Qué?

Why- Porque?

Who- Quem?

I Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

Observacoes:

Solicito a reclassificacdo da acdo para "realizada", posto que, a PRAE, a PROINFRA e a REITORIA realizaram diligéncias durante os preparativos para o Recredenciamento
institucional da UFR em 2024, com foco na acessibilidade e inclusao, cujo resultado pode ser verificado no relatério de recredenciamento.




PLANO DE AGAO- 2024

Proposta: Desenvolver programas de sensibiliza¢éo e treinamento para estudantes e funcionarios sobre inclusdo e diversidade

What- O Qué?

Instituir um programa que reuna as acdes de inclusdo e diversidade realizadas pela PRAE, de forma a dar um carater estruturado e continuo.

Why- Porque?
A PRAE tem desenvolvido diversas acdes de inclusdao e fomento a diversidade, contudo, essas atividades serdo incluidas em programa estruturado que possibilite uma avaliacdo mais efetiva
dos resultados.

Who- Quem?
NEATI; NAIl e NEABI

I Where- Onde?

E—

UFR
When- Quando?
2024 - 2027

How- Como?

Palestras; Oficinas; Mesa-redondas e Campanhas nas midias digitais

Observacoes:




PLANO DE AGAO- 2024

Proposta: Adaptar infraestruturas fisicas e digitais para garantir acessibilidade total, incluindo prédios, salas de aula e recursos online

What- O Qué?

Monitoramento de demandas estruturais e dos meios digitais de uso comum da UFR com vistas a orientar os gestores e responsaveis para realizem as adequacoes.

’Why- Porque?

A demanda de inclusao requer um montiramento constante de nossas estruturas fisicas e digitais.

Who- Quem?
Geréncia de Acessibilidade Inclusao e Diversidade e NAI
Where- Onde?

NAI
When- Quando?
2024 - 2027

How- Como?

Levantamentos
Visitas in loco

Observacoes:




PLANO DE AGAO- 2024

Proposta: Oferecer tecnologias assistivas e suporte personalizado para estudantes com deficiéncia

What- O Qué?
Disponibilizar equipamentos de acessibilidade para comunidade académcia e orientar o atendimento dos servidores para que possam, compreender e adaptar as rotinasj
institucionais.

’Why- Porque?

Para que a UFR seja mais efetiva no acolhimento e inclusao.

Who- Quem?
Geréncia de Acessibilidade Inclusao e Diversidade e NAI
Where- Onde?

NAI
When- Quando?
2025 - 2027

How- Como?

Estabelecendo canais de atendimento, protocolos e orientacdes

Observacoes:




PLANO DE AGAO- 2024

Proposta: Capacitar professores e funcionarios em praticas inclusivas de ensino e atendimento.

What- O Qué?

Incluir no programa do item 2 deste eixo.

Why- Porque?
A PRAE tem desenvolvido diversas a¢des de inclusao e fomento a diversidade, contudo, essas atividades serdo incluidas em programa estruturado que possibilite uma avaliacao
__mais efetiva dos resultados.

Who- Quem?
NEATI, NAI e NEABI

I Where- Onde?

E—

UFR
When- Quando?
2025 - 2027

How- Como?

Palestras, Oficinas, Mesa-redondas e Campanhas nas midias digitais

Observacoes:

Solicitamos a supressao desta acdao pois a mesma esta compreendida no objetivo 6, acao 2.




PROPOSTA

Diversidade em Dialogo: Construindo Espacos Seguros e DIVersos.

ACAO PROPOSTA

Estabelecer centros de apoio estudantil focados em
guestoes de genero, orientacdao sexual, raca/cor e

etnia;

SITUACAO DA PROPOSTA: Acdo Parcialmente Realizada




PLANO DE AGAO- 2024

Proposta: Estabelecer centros de apoio estudantil focados em questdes de género, orientacdo sexual, raca/cor e etnia;

What- O Qué?

Disponibilizar canais de atendimento para buscar de apoio acessivel ao comunidade académica

Why- Porque?

Para criar espacos seguros para desenvolvimento social democratico e diverso.

Who- Quem?
NAID, NEATI e NEABI
Where- Onde?

UFR
When- Quando?
2025 - 2027

How- Como?

Palestras, Oficinas, Mesa-redondas e Campanhas nas midias digitais

Observacoes:

Solicitamos a supressao desta acdao pois a mesma esta compreendida no objetivo 6, acao 2.




PROPOSTA

Vozes da Inclusao: Ampliando a Representatividade Estudantil e Comunitaria na UFR.

ACAO PROPOSTA

Incentivar a participacao discente e da comunidade

nos nucleos e demais espacos de estudo, atividade e
decisao;

SITUACAO DA PROPOSTA: Acdo Nio Realizada

ACAO PROPOSTA

Formar conselhos estudantis inclusivos com

representantes de diversos grupos culturais, étnicos e
sociais;

SITUACAO DA PROPOSTA: Acdo Néo Realizada




PLANO DE AGAO- 2024

Proposta: Incentivar a participacdo discente e da comunidade nos nucleos e demais espacos de estudo, atividade e decisGo

What- O Qué?
Why- Porque?

;Who- Quem?

I Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

Observacoes:

Acdo realizada através do incentivo e participacdo da comunidade e dos discentes nos nucleos e érgaos superiores.




PLANO DE AGAO- 2024

Proposta: Formar conselhos estudantis inclusivos com representantes de diversos grupos culturais, étnicos e sociais

What- O Qué?

Apoiar a organizacdo estudantil e a sua relacdo com a administracao da UFR

Why- Porque?

Para promover um ambiente democratico e plural

Who- Quem?
Gerencia de Politicas Estudantis

I Where- Onde?

Junto ao DCE e Centros Académicos

When- Quando?
Segundo Semestre/2025

How- Como?

Oficinas

Observacoes:
Solicitamos a exlcusao desta acao, por entender que nao é papel da universidade interferir na auto-organizacdo do movimento estudantil, cabendo a instituicdo fomentar um

ambiente propicio.




PROPOSTA

Politica de Acessibilidade e Inclusao.

ACAO PROPOSTA

Realizar reunides e/ou consultas as unidades académicas,
com vistas a identificar as principais discussdes e acdes
realizadas com pessoas com deficiéncia nos cursos de

graduacao e de pds-graduacao;

SITUACAO DA PROPOSTA: Acdo Parcialmente Realizada

ACAO PROPOSTA

Instituir o tema “Pessoa ldosa” como eixo obrigatorio
no PPC dos cursos de graduacao e de pdos-graduacao.

SITUACAO DA PROPOSTA: Acdo Néo Realizada




PLANO DE AGAO- 2024

Proposta: Realizar reuniées e/ou consultas as unidades académicas, com vistas a identificar as principais discussées e ac¢des realizadas com pessoas com deficiéncia nos
cursos de graduacdo e de pos-graduacdo

What- O Qué?

Instituir um programa que reuna as acoes de inclusao e diversidade realizadas pela PRAE, de forma a dar um carater estruturado e continuo.

Why- Porque?
A PRAE tem desenvolvido diversas a¢des de inclusao e fomento a diversidade, contudo, essas atividades serdo incluidas em programa estruturado que possibilite uma avaliacao
__mais efetiva dos resultados.

E—

Who- Quem?
NEATI, NAI e NEABI

I Where- Onde?

UFR
When- Quando?
2024 - 2027

How- Como?

Palestras, Oficinas, Mesa-redondas e Campanhas nas Midias digitais

Observacoes:




PLANO DE AGAO- 2024

Proposta: Instituir o tema “Pessoa Idosa” como eixo obrigatorio no PPC dos cursos de graduacéo e de pos-graduacéo.

What- O Qué?

Promocdo do tema "Pessoa ldosa" encontra-se em consonancia com a discussao nacional, constituindo-se como parte da missao institucional.

Why- Porque?

O envelhecimento da populagado tem se acentuado, proporcionalmente tem-se observado o crescimento do etarismo, gerando a necessidade de uma discussao mais ampla.

Who- Quem?
Gerencia de A¢des Voltadas A Pessoa Idosa

I Where- Onde?
NDEs

When- Quando?
Primeiro Semestre/2026

How- Como?

Envio de relatérios consubstanciados para o NDE

Observacoes:

A PRAE promove a discussao sobre a "Pessoa Idosa" e solicitara aos NDEs que considerem no ambito de sua competéncia o tema na elaboracao dos seus PPCs.




