GOVERNANCA



OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar o sistema de governanca institucional da UFR

PROGRAMAS licadores

Gestao de Riscos e Gontroles Internos Niimero de TBSIlllII}ﬁBS aprovadas

Integridade Nimero de campanhas institucionais realizadas




PROGRAMA: Gestao de Riscos e Controles Internos

INDICADOR: Nimero de resolugdes aprovadas SITUAGHIO DA META: Ndo Alcancada

What- O Qué?

Aprovar a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos

' Why- Porque?

Documento necessario para implantar o processo de mapeamento, gestao e controle de riscos na Universidade Federal de Rondonopolis.

Who- Quem?

Comité de Gestao da Integridade. Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacao. Conselho Superior Universitario.

I Where- Onde?

Publicacao de resolucao do Conselho Superior Universitario.

I When- Quando?

Em julho de 2025, a Minuta da Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos sera apreciada pelo Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacdo. Em
agosto de 2025, a a Minuta da Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos sera apreciada pelo apreciada pelo Conselho Superior Universitario.

How- Como?

A Minuta da Politica de Gestdao de Riscos e Controles Internos ja entrou na pauta da reunido ordinaria do més de julho de 2025 do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da
Informacao, conforme Edital CIG - Reitoria/UFR n° 4, de 23 de junho de 2025. Apds a apreciacdo, serd despachada para a Procuradoria Federal junto a Universidade Federal de Rondondpolis
e, na sequéncia, ao Conselho Superior Universitario.

Observacoes:

Nada consta.




PROGRAMA: Integridade

INDICADOR: Nimero de campanhas institucionais realizadas SITUAGHIO DA META: Ndo Alcancada

What- O Qué?

Realizar no segundo semestre de 2025 a campanha institucional "UFR sem Assédio e Discriminacdao: nosso compromisso”.

' Why- Porque?

Esta campanha visa dar continuidade e intensificar as acdes de prevencdo e sensibilizacao previstas no "Plano Setorial de Combate ao Assédio", especialmente no que tange as
diretrizes de compromisso institucional, universalidade, acolhimento e comunica¢do nao violenta (Art. 4° do Plano Setorial de Combate ao Assedio).

Who- Quem?

Gestao de Integridade, Governanca, Risco e Controles Internos. Comité de Gestao da Integridade. Unidades Administrativas. Unidades Académicas.

I Where- Onde?

Redes sociais. Sitios eletronicos. Grupos de WhatsApp. Reunides presenciais e online. Eventos institucionais etc.

When- Quando?
De Agosto a Dezembro de 2025.

How- Como?
A proposta de campanha institucional ja foi validada pelo Comité de Gestao da Integridade. No dia 24 de junho de 2025, havera uma reunido com todas as pro-reitorias e secretarias para

alinhar estratégias e a¢des conjuntas, fortalecendo o compromisso institucional com um ambiente mais seguro, acolhedor e respeitoso para todas as pessoas, conforme Processo SEI
23853.008611/2025-27.

Observacoes:

Nada consta.




