
GOVERNANÇA



OBJETIVO ESTRATÉGICO
Aprimorar o sistema de governança institucional da UFR

PROGRAMAS

Gestão de Riscos e Controles Internos

Integridade

Indicadores 

Número de resoluções aprovadas

Número de campanhas institucionais realizadas



INDICADOR:  Número de diplomados

What- O Quê?

Why- Porque?

Who- Quem?

Where- Onde?

How- Como?

When- Quando?

Observações:

INDICADOR:  Número de resoluções aprovadas SITUAÇÃO DA META: Não Alcançada

Aprovar a Política de Gestão de Riscos e Controles Internos

Documento necessário para implantar o processo de mapeamento, gestão e controle de riscos na Universidade Federal de Rondonópolis.

Comitê de Gestão da Integridade. Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação. Conselho Superior Universitário.

Publicação de resolução do Conselho Superior Universitário.

Em julho de 2025, a Minuta da Política de Gestão de Riscos e Controles Internos será apreciada pelo Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação. Em
agosto de 2025, a a Minuta da Política de Gestão de Riscos e Controles Internos será apreciada pelo apreciada pelo Conselho Superior Universitário.

A Minuta da Política de Gestão de Riscos e Controles Internos já entrou na pauta da reunião ordinária do mês de julho de 2025 do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da
Informação, conforme Edital CIG - Reitoria/UFR nº 4, de 23 de junho de 2025. Após a apreciação, será despachada para a Procuradoria Federal junto à Universidade Federal de Rondonópolis
e, na sequência, ao Conselho Superior Universitário.

Nada consta.

PROGRAMA: Gestão de Riscos e Controles Internos



INDICADOR:  Número de diplomados

What- O Quê?

Why- Porque?

Who- Quem?

Where- Onde?

How- Como?

When- Quando?

Observações:

INDICADOR:  Número de campanhas institucionais realizadas SITUAÇÃO DA META: Não Alcançada

Realizar no segundo semestre de 2025 a campanha institucional "UFR sem Assédio e Discriminação: nosso compromisso".

Esta campanha visa dar continuidade e intensificar as ações de prevenção e sensibilização previstas no "Plano Setorial de Combate ao Assédio", especialmente no que tange às
diretrizes de compromisso institucional, universalidade, acolhimento e comunicação não violenta (Art. 4º do Plano Setorial de Combate ao Assédio).

Gestão de Integridade, Governança, Risco e Controles Internos. Comitê de Gestão da Integridade. Unidades Administrativas. Unidades Acadêmicas.

Redes sociais. Sítios eletrônicos. Grupos de WhatsApp. Reuniões presenciais e online. Eventos institucionais etc.

De Agosto a Dezembro de 2025.

A proposta de campanha institucional já foi validada pelo Comitê de Gestão da Integridade. No dia 24 de junho de 2025, haverá uma reunião com todas as pró-reitorias e secretarias para
alinhar estratégias e ações conjuntas, fortalecendo o compromisso institucional com um ambiente mais seguro, acolhedor e respeitoso para todas as pessoas, conforme Processo SEI
23853.008611/2025-27.

Nada consta.

PROGRAMA: Integridade


