
ENSINO DE GRADUAÇÃO



OBJETIVO ESTRATÉGICO
Promover o ingresso inclusivo, permanência e excelência acadêmica

Permanência dos discentes na UFR

PROGRAMAS

Acompanhamento de egressos

Indicadores 
Números de diplomados

Taxa de trancamento de matrículas

Quantidade de egressos cadastrados

Quantidade de respondentes aos formulários
de empregabilidade 



What- O Quê?

Why- Porque?

Who- Quem?

Where- Onde?

How- Como?

When- Quando?

Observações:

INDICADOR:  Número de diplomados SITUAÇÃO DA META: Parcialmente Alcançada

Aumento do número de diplomados

Para aumentar o número de discentes diplomados fortalece os indicadores de qualidade institucional, melhora a eficiência acadêmica e amplia o impacto social da universidade.
Isso contribui para a reputação, atratividade e avaliação da instituição. Além disso, consolida a articulação com o mundo do trabalho e a trajetória dos egressos.

PROEG, PRAE, Coordenações de Curso

UFR

Continuamente

Por meio de estratégias integradas de acompanhamento pedagógico e psicossocial, fortalecimento das políticas de permanência estudantil, flexibilização curricular, monitoramento do desempenho
acadêmico e oferta de atividades de apoio à conclusão do curso. Além disso, é fundamental investir em diagnósticos regulares da evasão e retenção para subsidiar ações preventivas e personalizadas.

-

PROGRAMA: Permanência dos Discentes na UFR



What- O Quê?

Why- Porque?

Who- Quem?

Where- Onde?

How- Como?

When- Quando?

Observações:

INDICADOR:  Taxa de trancamento de matrícula SITUAÇÃO DA META: Não Alcançada

Diminuição da taxa de trancamento de matrícula

Reduzir a taxa de trancamento de matrícula é essencial para melhorar a permanência e a conclusão dos cursos, fortalecer os indicadores institucionais e otimizar os recursos da
universidade. Além disso, contribui para o bem-estar estudantil e a imagem positiva da instituição.

PROEG, PRAE, Coordenações de Curso

UFR

Continuamente

Por meio de reforço às políticas de permanência estudantil (auxílios, bolsas, apoio psicopedagógico), monitoramento acadêmico contínuo, flexibilização curricular, escuta ativa dos
estudantes e oferta de disciplinas em diferentes formatos e turnos, facilitando a adaptação às realidades individuais.

-

PROGRAMA: Permanência dos Discentes na UFR



INDICADOR:  Número de diplomados

What- O Quê?

Why- Porque?

Who- Quem?

Where- Onde?

How- Como?

When- Quando?

Observações:

INDICADOR:   Quantidade de egressos cadastrados SITUAÇÃO DA META: Não Alcançada

Aumentar a taxa de egressos cadastrados na PROEG

Com o objetivo de ampliar o envio de formulários aos egressos, de modo a viabilizar seu acompanhamento de forma mais efetiva. 

PROEG e Coordenações de Curso

UFR e meio virtual.

Continuamente

Por meio das coordenações de curso, malas diretas e mensagens de whatsapp

-

PROGRAMA: Acompanhamento de Egressos



INDICADOR:  Número de diplomados

What- O Quê?

Why- Porque?

Who- Quem?

Where- Onde?

How- Como?

When- Quando?

Observações:

INDICADOR:    Quantidade de respondentes aos formulários de empregabilidade SITUAÇÃO DA META: Não Alcançada

 Aumentar a quantidade de egressos respondentes aos formulários de empregabilidade

Porque permite à universidade monitorar os impactos da formação acadêmica na vida profissional, avaliar a qualidade dos cursos ofertados e fortalecer vínculos institucionais
com ex-alunos. Esses dados também subsidiam melhorias curriculares, prestação de contas à sociedade e ações estratégicas de empregabilidade e inovação.

PROEG e Coordenações de Curso

UFR e meio virtual.

Continuamente

Por meio das coordenações de curso, malas diretas e mensagens de whatsapp

-

PROGRAMA: Acompanhamento de Egressos


