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APRESENTAÇÃO
A Comissão Própria de Avaliação (CPA) desenvolve propostas de melhoramento institucional que
abarcam múltiplas dimensões da qualidade educacional, incluindo estrutura física, aparato tecnológico,
metodologias de ensino e processos administrativos. Responsável pela articulação da autoavaliação
institucional, a CPA examina as perspectivas dos diferentes segmentos da comunidade acadêmica -
discentes, docentes e servidores técnico-administrativos - elaborando iniciativas estratégicas para
potencializar o crescimento e aperfeiçoamento da instituição de ensino.

Partindo dessa perspectiva, o presente trabalho vem divulgar, por parte das unidades administrativas,
seus Planos de Ação, na tentativa de implementar Ações de Melhorias demandadas pelos diferentes
públicos da comunidade acadêmica.



METODOLOGIA
A Metodologia baseou-se na ferramenta 5W2H, cuja utilização visa fornecer uma visão clara do que
está sendo realizado, bem como planejar o curso de ação diante dos possíveis problemas identificados.
A aplicação da metodologia obedece a uma sequência lógica: 

(a) O que? Ação ou atividade que deve ser executada ou o problema ou o desafio que deve ser

solucionado;

(b) Por que? Motivo pelo qual a ação está sendo executada;

(c) Quem? Definição dos responsáveis pela execução do que foi replanejado;

(d) Onde: Informação sobre o local onde cada procedimento será executado;

(e) Quando? Data prevista para execução (2025, novo PDI?)

(f) Como? Explicação sobre as atividades a serem executadas.



DIMENSÃO DO PLANO DE AÇÃO 

Área Responsável

AÇÕES PROPOSTAS A AJUSTES

2024 2025

Ensino de Graduação 08 05

Ensino de Pós- Graduação 01 03

Pós- Graduação- Pesquisa 02 -

Extensão 02 03

Planejamento e Administração 05 01

Infraestrutura 06 02

Internacionalização - 01

Área Responsável

AÇÕES PROPOSTAS A AJUSTES

2024 2025

Tecnologia da Informação e
Comunicação 20 19

Comitê Interno de Governança 06 02

Biblioteca e Editora 01 01

Gestão de Pessoas 06 02

Arte, Cultura, Esporte e Lazer - 01

Assistência Estudantil 05 09

TOTAL 62 49



ENSINO DE GRADUAÇÃO

AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025



Dados das Ações de Melhorias- PROEG



2024 2025

 AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 4- Melhoria no processo de orientação e de divulgação
dos resultados referentes ao ENADE a Autoavaliação de Curso

Ação 8- Fortalecer os cursos na modalidade licenciatura

Ação 10- Criação de cadastro institucional de egressos

Ação 14- Melhoria nas políticas de ensino, pesquisa e
extensão

Ação 15- Tratar as questões de habilidades profissionais nos
cursos de graduação e de pós-graduação

Ação 18- Multiplicar ações voltadas à permanência do
estudante em seu curso, com ações de minimização da evasão

Ação 20- Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao
público

Ação 23- Melhoria na política de apoio pedagógico aos
estudantes

Ação 16- Maior incentivo à permanência de estudantes de
grupos historicamente excluídos;

Ação 17- Criação de estratégias para o ingresso de pessoas
com deficiência nos cursos da UFR;

Ação 30- Criação de mecanismos para aumentar a integração dos
formandos com o mercado de trabalho, como parcerias
estratégicas com empresas, órgãos públicos e instituições de
ensino, e programas de estágio e oportunidades de inserção no
mercado de trabalho para estudantes e recém-formados;

Ação 10- Criação de estratégias para ampliar a participação da
comunidade acadêmica nas ações institucionais.

Ação 15- Fortalecimento e divulgação das estratégias para
acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasão;



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 4- Melhoria no processo de orientação e de divulgação dos resultados referentes ao ENADE a Autoavaliação de Curso

Melhoria no processo de orientação e de divulgação dos resultados referentes ao ENADE a Autoavaliação de Curso

Porque fortalece a cultura avaliativa, qualifica a gestão acadêmica e promove a transparência institucional. 

Why- Porque?

PROEG

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

Anualmente

When- Quando?

Divulgação e conscientização das ações relacionadas ao ENADE e a Autoavaliação dos cursos

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 8- Fortalecer os cursos na modalidade licenciatura

Fortalecer os cursos na modalidade licenciatura

Para garantir a formação de professores qualificados, promovendo a qualidade da educação básica e a função social da universidade.

Why- Porque?

PROEG, PRAE, SEDUC, SEMED

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

Continuamente

When- Quando?

Por meio da revisão e atualização dos projetos pedagógicos, integração entre teoria e prática desde os primeiros semestres, valorização da formação docente (com
estágios, residência pedagógica e PIBID), além de ações de apoio à permanência estudantil e parcerias com redes de ensino para experiências formativas qualificadas.

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 10- Criação de cadastro institucional de egressos

Criação de cadastro institucional de egressos

Para acompanhar a trajetória profissional dos diplomados, avaliar o impacto da formação oferecida e subsidiar melhorias nos cursos. Além disso, fortalece o vínculo entre
universidade e ex-alunos, ampliando possibilidades de cooperação.

Why- Porque?

PROEG, PROTIC

Who- Quem?

UFR e meio virtual

Where- Onde?

Continuamente

When- Quando?

Criação de um sistema digital integrado aos registros acadêmicos, campanhas de atualização de dados via e-mail e redes sociais, e parcerias com coordenações de curso e
setores institucionais. Também é importante oferecer benefícios ao egresso, como certificados, acesso a eventos e oportunidades de formação continuada.

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 14- Melhoria nas políticas de ensino, pesquisa e extensão

Melhoria nas políticas de ensino, pesquisa e extensão

Para atualização das políticas de acordo com as necessidades dos cursos.

Why- Porque?

PROEG, PROPGP e PROEX

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

UFR

When- Quando?

Leitura e proposição de atualização das resoluções e instruções normativas.

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 15- Tratar as questões de habilidades profissionais nos cursos de graduação e de pós-graduação

Tratar as questões de habilidades profissionais nos cursos de graduação e de pós-graduação

Para formar profissionais aptos para atuar no mundo do trabalho.

Why- Porque?

PROEG e PROPGP

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

Continuamente

When- Quando?

Por meio de encontro, fóruns, eventos.

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 18- Multiplicar ações voltadas à permanência do estudante em seu curso, com ações de minimização da evasão

Multiplicar ações voltadas à permanência do estudante em seu curso, com ações de minimização da evasão

As ações voltadas à permanência do estudante em seu curso possibilita o enfrentamento das múltiplas causas da evasão estudantil, pois garantir que o estudante conclua o seu curso
promove justiça social, eficiência na gestão pública e qualidade acadêmica. 

Why- Porque?

PROEG

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

Continuamente

When- Quando?

Fortalecer os programas já existentes na UFR (como o PAPEI, a Monitoria e o PADD) requer ações articuladas de ampliação, qualificação e integração: 1. mapear os estudantes com
maior risco de evasão; 2. ampliar o número de vagas e bolsas disponíveis nos programas de monitoria; 3. formar monitores e tutores com foco em diversidade, inclusão e estratégias
de ensino- aprendizagem; 4. atualizar metodologias dos programas para incluir abordagens mais participativas, colaborativas e adaptadas às necessidades dos diferentes perfis de
estudantes; 5. produzir materiais didáticos acessíveis (vídeos, cartilhas, guias) com linguagem simples e recursos multimodais; 6. implantar sistemas de acompanhamento da
participação e do rendimento dos estudantes atendidos pelos programas; 7. realizar avaliações periódicas com estudantes e servidores envolvidos.

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 20- Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao público

Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao público

Melhorar o acolhimento e o atendimento ao público fortalece a imagem da instituição e valoriza o serviço público; contribui para relações mais humanas e eficientes no cotidiano
acadêmico; e reduz conflitos, favorece a permanência e a inclusão. Reflete o compromisso institucional com o bem-estar da comunidade.

Why- Porque?

PROEG

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

Continuamente

When- Quando?

1. Valorizar os servidores, por meio de formação continuada que desenvolva empatia, escuta qualificada e sensibilidade à diversidade; 2. Estabelecer protocolos claros e
humanizados, que orientem as interações com estudantes, servidores e comunidade externa; 3. Criar ambientes acessíveis, acolhedores e bem sinalizados, contribuindo
para a inclusão e o bem-estar de todos.; 4. incentivar feedback para identificar fragilidades e aprimorar os serviços.

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 23- Melhoria na política de apoio pedagógico aos estudantes

Melhoria na política de apoio pedagógico aos estudantes

Promover a melhoria na política de apoio pedagógico é essencial para enfrentar as dificuldades acadêmicas que impactam a permanência e o desempenho dos estudantes. Ações
bem estruturadas reduzem desigualdades de aprendizagem e fortalecem a inclusão. contribuindo para trajetórias formativas mais consistentes e bem-sucedidas.

Why- Porque?

PROEG

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

Continuamente

When- Quando?

1. Fazer um diagnóstico das dificuldades enfrentadas pelos estudantes ao longo de sua trajetória acadêmica.; 2. fortalecer ações como apoio pedagógico e monitoria,
alinhando-as às necessidades reais dos diferentes perfis estudantis; 3. monitorar as ações realizadas para avaliar os impactos e ajustar as estratégias sempre que
necessário.

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 10- Criação de estratégias para ampliar a participação da comunidade acadêmica nas ações institucionais.

Criação de estratégias para ampliar a participação da comunidade acadêmica nas ações institucionais.

Criar estratégias para ampliar a participação da comunidade acadêmica fortalece o sentimento de pertencimento e corresponsabilidade institucional. A inclusão ativa de
estudantes, técnicos e docentes nas decisões promove maior legitimidade e adesão às ações. Isso favorece a transparência, a inovação e a construção coletiva de soluções.
Uma universidade participativa é mais democrática, eficaz e coerente com sua missão pública.

Why- Porque?

PROEG

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

Continuamente

When- Quando?

Para ampliar a participação da comunidade acadêmica, é essencial garantir canais acessíveis e diversos de escuta e diálogo. A oferta de espaços participativos, como fóruns,
comissões e consultas públicas, estimula o envolvimento ativo. A comunicação clara e contínua fortalece o engajamento. Além disso, reconhecer e valorizar as contribuições
da comunidade incentiva a corresponsabilidade institucional.

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 15- Fortalecimento e divulgação das estratégias para acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasão

Fortalecimento e divulgação das estratégias para acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasão;

Fortalecer e divulgar as estratégias de acompanhamento a estudantes em risco de evasão é essencial para garantir que as ações existentes sejam efetivas e alcancem quem
realmente precisa. Muitos estudantes desconhecem os apoios disponíveis ou não sabem como acessá-los, o que compromete sua permanência. A visibilidade dessas estratégias
amplia o alcance, promove o acolhimento e reduz desigualdades. Além disso, reforça o compromisso institucional com a inclusão e a qualidade acadêmica. Quanto mais conhecidas e
acessíveis forem as ações, maior seu impacto na redução da evasão.

Why- Porque?

PROEG

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

Continuamente

When- Quando?

Para fortalecer e divulgar estratégias de apoio a estudantes em risco de evasão, é fundamental integrar os setores acadêmicos, pedagógicos e de assistência estudantil, promovendo ações
coordenadas. A criação de protocolos de acompanhamento permite intervenções mais rápidas e eficazes. Campanhas informativas em múltiplos canais garantem visibilidade e acesso. É
importante também formar servidores para identificar sinais de risco e orientar adequadamente os estudantes. Por fim, o uso de dados institucionais ajuda a mapear vulnerabilidades e direcionar
os esforços.

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 16- Maior incentivo à permanência de estudantes de grupos historicamente excluídos;

Maior incentivo à permanência de estudantes de grupos historicamente excluídos;

Dar maior incentivo à permanência de estudantes de grupos historicamente excluídos é fundamental para combater desigualdades estruturais que ainda marcam o acesso e a
trajetória no ensino superior. Esses estudantes, muitas vezes, enfrentam barreiras econômicas, sociais e culturais que dificultam sua permanência e conclusão do curso. Ao investir
em políticas específicas de apoio, a universidade contribui para a equidade e a justiça social. Além disso, fortalece a diversidade no espaço acadêmico, enriquecendo o processo
formativo. Garantir condições de permanência é, portanto, reafirmar o compromisso com uma educação verdadeiramente inclusiva.

Why- Porque?

PROEG

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

Continuamente

When- Quando?

Para incentivar a permanência de estudantes de grupos historicamente excluídos, é necessário implementar políticas específicas que considerem suas realidades e trajetórias. A ampliação de bolsas, auxílios e apoio pedagógico deve ser
articulada com ações de acolhimento e escuta qualificada. Programas de tutoria e acompanhamento individualizado ajudam a reduzir as barreiras acadêmicas. A valorização da identidade e da cultura desses estudantes também fortalece o
pertencimento institucional.. Pode ser realizada a recepção específica para estudantes indígenas, quilombolas, trans, PCDs, entre outros; roda de conversa com estudantes veteranos; apresentação dos setores de apoio da universidade; criação
de eventos e espaços que celebrem a diversidade (mostras, exposições, grupos culturais); Incentivo a projetos de extensão protagonizados por esses estudantes; campanhas institucionais de valorização da diversidade e combate à
discriminação; e produção de materiais informativos em diferentes línguas (ex: português, libras, línguas indígenas); Produção de materiais informativos em diferentes línguas (ex: português, libras, línguas indígenas).

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 17- Criação de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiência nos cursos da UFR

Criação de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiência nos cursos da UFR

A criação de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiência nos cursos da UFR é uma ação fundamentada no princípio da equidade, visando garantir o direito à
educação superior em condições de igualdade. Além de cumprir a legislação vigente, reforça o compromisso institucional com a inclusão, a diversidade e a justiça social.

Why- Porque?

PROEG, PRAE

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

Semestralmente

When- Quando?

Por meio da reserva de vagas específicas nos processos seletivos, da adaptação de editais e procedimentos de matrícula, e do fortalecimento da atuação da Gerência de
Acessibilidade e Inclusão; promoção de ações de sensibilização, formação docente continuada e garantir apoio pedagógico, tecnológico e estrutural durante todo o percurso
acadêmico da pessoa com deficiência.

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 30- Criação de mecanismos para aumentar a integração dos formandos com o mercado de trabalho, como parcerias estratégicas com empresas, órgãos
públicos e instituições de ensino, e programas de estágio e oportunidades de inserção no mercado de trabalho para estudantes e recém-formados

Criação de mecanismos para aumentar a integração dos formandos com o mercado de trabalho, como parcerias estratégicas com empresas, órgãos públicos e instituições
de ensino, e programas de estágio e oportunidades de inserção no mercado de trabalho para estudantes e recém-formados

A integração dos formandos com o mercado de trabalho é essencial para alinhar a formação acadêmica às demandas sociais, ampliar a empregabilidade e fortalecer a
imagem institucional. Parcerias e programas de inserção qualificam os cursos e reforçam o papel da universidade no desenvolvimento regional.

Why- Porque?

PROEG

Who- Quem?

UFR e mundo do trabalho.

Where- Onde?

Continuamente

When- Quando?

Por meio de convênios com empresas e órgãos públicos, estágios e residências integradas ao currículo, feiras de profissões, mentorias, plataformas de vagas e fóruns de
diálogo com o setor produtivo. Essas ações visam conectar estudantes e egressos ao mercado de trabalho de forma qualificada.

How- Como?

 PROEG...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROEG...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (   ) Pendente   (  ) Concluída



AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025

ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO



Dados das Ações de Melhorias- ENSINO DE PÓS- GRADUAÇÃO



2024 2025

 AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 7- Melhoria no número de programas de mestrado e
doutorado e aumento de matrículas

Ação 31- Ampliação das vagas na pós-graduação lato e stricto
sensu, com políticas de permanência;

Ação 26- Ampliação da divulgação das ações relacionadas à
pesquisa e à pós-graduação para a comunidade acadêmica;

Ação 27- Promoção de ações para aumentar a titulação
docente e fortalecer a pós-graduação;



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 7- Melhoria no número de programas de mestrado e doutorado e aumento de matrículas

Melhoria no número de programas de mestrado e doutorado e aumento de matrículas

Apoiar e incentivar a criação de novos cursos de mestrado e doutorado. O objetivo desta proposta é promover a expansão e fortalecimento dos programas acadêmicos por meio do
apoio à criação de novos cursos de mestrado e doutorado. Busca-se enriquecer a oferta educacional da instituição, proporcionando oportunidades avançadas de pesquisa e
formação, ao mesmo tempo que eleva a excelência acadêmica. A implementação desses cursos visa aprimorar a contribuição da instituição para a produção de conhecimento de alta
qualidade, além de atrair e reter talentos acadêmicos, fortalecendo sua posição no cenário acadêmico nacional.

Why- Porque?

PROPGP

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

1. Realizar uma análise de demanda por cursos de mestrado e doutorado nas diferentes áreas acadêmicas;2. Avaliar a infraestrutura e recursos disponíveis para suportar novos
programas;3. Apoiar e incentivar o desenvolvimento de propostas curriculares sólidas e alinhadas aos padrões acadêmicos, considerando as necessidades específicas de cada
programa;4. Submeter as propostas aos órgãos acadêmicos competentes para aprovação;5. Identificar e incentivar a capacitação docente, garantindo que estejam preparados para
oferecer um ensino de qualidade nos novos cursos; 

How- Como?

 PROPGP...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROPGP...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada (   ) Pendente   ( x ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 26- Ampliação da divulgação das ações relacionadas à pesquisa e à pós-graduação para a comunidade acadêmica

Ampliação da divulgação das ações relacionadas à pesquisa e à pós-graduação para a comunidade acadêmica;

Criar campanhas de divulgação destacando as vantagens oferecidas pelos programas de pós- graduação, informando sobre os recursos disponíveis, bolsas de estudo e
oportunidades de pesquisa

Why- Porque?

PROPGP

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

 PROPGP...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROPGP...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada (   ) Pendente   ( x ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 27- Promoção de ações para aumentar a titulação docente e fortalecer a pós-graduação

Promoção de ações para aumentar a titulação docente e fortalecer a pós-graduação

Criar campanhas de divulgação destacando as vantagens oferecidas pelos programas de pós- graduação, informando sobre os recursos disponíveis, bolsas de estudo e oportunidades
de pesquisa;

Why- Porque?

PROPGP

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

Para incentivar a permanência de estudantes de grupos historicamente excluídos, é necessário implementar políticas específicas que considerem suas realidades e trajetórias. A ampliação de bolsas, auxílios e apoio pedagógico deve ser
articulada com ações de acolhimento e escuta qualificada. Programas de tutoria e acompanhamento individualizado ajudam a reduzir as barreiras acadêmicas. A valorização da identidade e da cultura desses estudantes também fortalece o
pertencimento institucional.. Pode ser realizada a recepção específica para estudantes indígenas, quilombolas, trans, PCDs, entre outros; roda de conversa com estudantes veteranos; apresentação dos setores de apoio da universidade; criação
de eventos e espaços que celebrem a diversidade (mostras, exposições, grupos culturais); Incentivo a projetos de extensão protagonizados por esses estudantes; campanhas institucionais de valorização da diversidade e combate à
discriminação; e produção de materiais informativos em diferentes línguas (ex: português, libras, línguas indígenas); Produção de materiais informativos em diferentes línguas (ex: português, libras, línguas indígenas).

How- Como?

 PROPGP...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROPGP...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada (   ) Pendente   ( x ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 31- Ampliação das vagas na pós-graduação lato e stricto sensu, com políticas de permanência

Ampliação das vagas na pós-graduação lato e stricto sensu, com políticas de permanência;

O objetivo central desta iniciativa é oferecer suporte abrangente aos programas de pós-graduação para consolidar efetivamente a Política de Ações Afirmativas na Pós-Graduação. A proposta visa
promover a equidade e inclusão, assegurando que as oportunidades educacionais estejam acessíveis a todos,independentemente de origens socioeconômicas, étnicas ou outras características
historicamente associadas à desigualdade. Ao apoiar os programas nesse processo, almeja-se criar um ambiente acadêmico mais diversificado e inclusivo, fomentando a entrada e permanência
de estudantes de grupos historicamente sub-representados. Essa consolidação não apenas fortalece a justiça social, mas também enriquece a experiência educacional, contribuindo para a
formação de uma comunidade acadêmica mais representativa e enriquecedora em todos os níveis da pós-graduação. 

Why- Porque?

PROPGP

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

 PROPGP...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROPGP...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada (   ) Pendente   ( x ) Concluída



AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025

PROPGP- PESQUISA



Dados das Ações de Melhorias- PROPGP PESQUISA



2024

 AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 14- Melhoria nas políticas de ensino, pesquisa e
extensão

Ação 16- Intensificar e refinar as políticas direcionadas à
pesquisa, prezando pela qualidade



Ano: 2024
Ação 14- Melhoria nas políticas de ensino, pesquisa e extensão

Melhoria nas políticas de ensino, pesquisa e extensão

Why- Porque?

PROPGP

Who- Quem?

Unidades Acadêmicas

Where- Onde?

Todas as ações previstas na Política Institucional de Pesquisa, no Plano de Gestão e no PDI para o ano de 2024 foram realizadas.

When- Quando?

-

How- Como?

 PROPGP/ PESQUISA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROPGP/ PESQUISA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada (   ) Pendente   ( x ) Concluída

What- O Quê?

Com a criação da Política Institucional de Pesquisa da UFR (RESOLUÇÃO CONSEPE/UFR Nº 67, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024), houve melhorias significativas relacionadas à pesquisa na UFR, por garantir: O fortaleceminto da pesquisa como atividade indissociável da
graduação, da pós-graduação, da extensão, da inovação e da internacionalização; A consolidação a cultura da pesquisa na instituição por meio do incen vo e apoio à criação e ao fortalecimento de grupos de pesquisa, núcleos de a vidade acadêmica e estruturas mul
usuárias de pesquisa; O desenvolvimento de ações de modo a ampliar a par cipação de discentes e pesquisadores em Programas de Pesquisa, garando a inserção de discentes em cadastros de projetos institucionais de pesquisa no âmbito da Universidade Federal de
Rondonópolis; O fortalecimento da pesquisa como atividade coletiva e interdisciplinar; O fomento da comunicação e a cooperação entre pesquisadores, grupos de pesquisa e núcleos de atividades acadêmicas de maneira interna, em escala regional, nacional e
internacional; O incentivo, a valorização e a qualificação da produção técnica, cientifica, social, tecnológica, artistica e cultural da Universidade Federal de Rondonópolis, oriundas de pesquisas básicas e aplicadas nas mais variadas áreas do conhecimento,
incorporando critérios de qualidade e relevância cien fica e social; O reforço do papel da pesquisa como dimensão formativa, essencial à qualificação permanente da graduação e da pós-graduação; O estímulo à produção cientifica e sua publicação em periódicos
qualificados, nas diferentes áreas do conhecimento; A consolidação de parcerias internacionais visando a expansão das atividades de cooperação e a maior inserção no cenário cientifico e tecnológico mundial; A consolidação de parcerias entre os setores públicos,
universidades, entidades sociais e empresas com vistas ao fortalecimento da indústria, do comércio, dos serviços e do desenvolvimento sustentável da região e do país; A consolidação da política de espaços multiusuários voltados para a pesquisa; A consolidação das
boas práticas de pesquisa constituídas pelos pressupostos, princípios, diretrizes, critérios, práticas, definições e processos estabelecidos pela legislação vigente e Resoluções Institucionais, garantindo, assim, a conduta responsável e ética esperada dos pesquisadores
da Universidade Federal de Rondonópolis; O apoio efetivo às coleções e acervos cientificos como base para o avanço da pesquisa e estabelecimento de parcerias interinstitucionais nacionais e internacionais; A consolidação da Universidade Federal de Rondonópolis
como centro de excelência na divulgação das atividades de pesquisa cientifica, tecnológica e de inovação e na interação com a sociedade; A ampliação da visibilidade da pesquisa da Universidade Federal de Rondonópolis por meio de incentivos à apresentação de
trabalhos cien ficos em eventos regionais, nacionais e internacionais de relevância, assim como à publicação dos resultados em periódicos reconhecidos pela comunidade cientifica; O fortalecimento das atividades de pesquisa com o ensino, com os arranjos
produtivos, sociais, culturais, regionais, nacionais e internacionais, visando às diversas formas de acesso ao conhecimento, de governança e visibilidade dos resultados das pesquisas; e possibilitar o desenvolvimento de soluções para os problemas sociais, por meio da
geração de tecnologias, serviços e processos, estimulando a proteção da propriedade intelectual.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 16- Intensificar e refinar as políticas direcionadas à pesquisa, prezando pela qualidade

Intensificar e refinar as políticas direcionadas à pesquisa, prezando pela qualidade

Com o objetivo de refinar e intensificar as políticas direcionadas às pesquisas, são realizadas melhorias nas políticas voltadas à pesquisa, a exemplo da consolidação dos espaços multiusuários
para a pesquisa científica, tecnológica e inovadora na UFR; ajustes na política voltada aos Programas Institucionais de Iniciação Científica e Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação
da UFR; aperfeiçaomento das Instruções Normativas e Manuais relacionados ao cadastro e acompanhamento dos projetos de pesquisa; Políticas de equidade, especialmente direcionadas às
mulheres mães pesquisadoras que precisaram se afastar temporariamente de suas atividades em função da licença maternidade.

Why- Porque?

PROPGP

Who- Quem?

Unidades Acadêmicas

Where- Onde?

Todas as ações previstas na Política Institucional de Pesquisa, no Plano de Gestão e no PDI para o ano de 2024 foram realizadas.

When- Quando?

Todas as ações previstas na Política Institucional de Pesquisa, no Plano de Gestão e no PDI para o ano de 2024 foram realizadas.

How- Como?

 PROPGP/ PESQUISA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROPGP/ PESQUISA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada (   ) Pendente   ( x ) Concluída



AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025

EXTENSÃO



Dados das Ações de Melhorias- PROEX



2024 2025

AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 14- Melhoria nas políticas de ensino, pesquisa e
extensão

Ação 17- Intensificar e refinar as políticas direcionadas à
extensão, prezando pela qualidade

Ação 28- Ampliação do incentivo de projetos de extensão que
promovam a interação da UFR com a comunidade externa;

Ação 29- Maior envolvimento da UFR nas decisões
estratégicas do município e no desenvolvimento regional;

Ação 32- Desenvolvimento de estratégias para estimular e
ampliar a participação da sociedade na produção de
conhecimento acadêmico.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 14- Melhoria nas políticas de ensino, pesquisa e extensão

Melhoria nas políticas de ensino, pesquisa e extensão

Ajuste às demandas relacionadas a inserção curricular da extensão, uso de tecnologias de informação e comunicação, unificação do fluxo das ações de extensão,
participação dos servidores técnico-administrativos em educação na extensão, pós-graduação na extensão, alinhamento ao FORPROEX

Why- Porque?

PROEX

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

Entre Maio e Setembro de 2024

When- Quando?

Realização do II Fórum de Extensão, e publicação da nova Política de Extensão

How- Como?

 PROEX...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROEX...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada (   ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Carta do fórum, e da resolução



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 17- Intensificar e refinar as políticas direcionadas à extensão, prezando pela qualidade

Intensificar e refinar as políticas direcionadas à extensão, prezando pela qualidade.

Alinhamento ao FORPROEX e às demandas internas relacionadas à extensão, prezando a qualidade

Why- Porque?

PROEX

Who- Quem?

UFR

Where- Onde?

Entre Abril e Setembro de 2026

When- Quando?

Realização do III Fórum de Extensão, e publicação da nova Política de Extensão

How- Como?

 PROEX...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROEX...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada ( x ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 28- Ampliação do incentivo de projetos de extensão que promovam a interação da UFR com a comunidade externa

Ampliação do incentivo de projetos de extensão que promovam a interação da UFR com a comunidade externa

Melhoria dos indicadores institucionais da extensão e o impacto social da extensão

Why- Porque?

PROEX

Who- Quem?

Junto às comunidades interna e externa

Where- Onde?

Entre Abril e Setembro de 2026

When- Quando?

Implantação de programas e projetos institucionais de extensão

How- Como?

 PROEX...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROEX...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
LInks para programas e projetos institucionais



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 29- Maior envolvimento da UFR nas decisões estratégicas do município e no desenvolvimento regional

Maior envolvimento da UFR nas decisões estratégicas do município e no desenvolvimento regional

Inserção social da UFR

Why- Porque?

PROEX

Who- Quem?

Conselhos Municipais

Where- Onde?

Fluxo contínuo

When- Quando?

Participação nos Conselhos Municipais

How- Como?

 PROEX...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROEX...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Portarias de conselhos



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 32- Desenvolvimento de estratégias para estimular e ampliar a participação da sociedade na produção de conhecimento acadêmico.

Desenvolvimento de estratégias para estimular e ampliar a participação da sociedade na produção de conhecimento acadêmico.

Missão social da UFR

Why- Porque?

PROEX

Who- Quem?

Junto às comunidades interna e externa

Where- Onde?

Fluxo contínuo

When- Quando?

Publicação de editais de apoio à extensão, reuniões de articulação, estabelecimento de parcerias interinstitucionais, inserção curricular da extensão e ajustes dos fluxos
internos

How- Como?

 PROEX...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROEX...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Link da página de editais, documento convênio MPT



AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025

PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO



Dados das Ações de Melhorias- PROPLAD



2024 2025

AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 5- Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboração

Ação 9- Melhorias no Plano de Desenvolvimento Institucional

Ação 29- Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para
tramitação administrativa de qualquer assunto na
Universidade

Ação 31- Intensificar a publicidade do plano de execução do
orçamento e das metas propostas no PDI e dos editais de
licitação e de convênios

Ação 33- Intensificar a publicidade do procedimento de
compras e licitações

Ação 12- Desenvolvimento de estratégias para tornar os
mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliação
mais acessíveis e compreensíveis para a comunidade
acadêmica;



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 5- Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboração

Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboração

Devido ao fato de ausência de servidores e métodos para elaboração e divulgação do PDI, torna-se necessário estabelecer ações de médio- longo prazo para realizar
divulgações do PDI de forma mais recorrente. 

Why- Porque?

Diretoria de Planejamento; Gerência de Planejamento e Estudos Estratégicos 

Who- Quem?

Canais de comunicação interno, redes sociais, fóruns. 

Where- Onde?

A partir de 2025

When- Quando?

Realização de reuniões administrativas com as unidades Administrativas e Acadêmicas; Reuniões com a comunidade acadêmica; Levantamento do diagnóstico via
formulário eletrônico (já realizado) Divulgação por meio dos canais oficiais de comunicação da Instituição; Realização de Fórum com a comunidade Acadêmica

How- Como?

 PROPLAD...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROPLAD...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit

https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-valor-publico/

https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-mapa-estrategico/

https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-valor-publico/

https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit


What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 9- Melhorias no Plano de Desenvolvimento Institucional

Melhorias no Plano de Desenvolvimento Institucional

Deixar o PDI no formato mais dinâmico e compreensível

Why- Porque?

Diretoria de Planejamento; Gerência de Planejamento e Estudos Estratégicos 

Who- Quem?

Reestruturação e divulgação do PDI; Divulgação do Mapa Estratégico, Cadeia de Valor e Modelo de Negócios na página Institucional

Where- Onde?

Ações já executadas em 2025

When- Quando?

1) Elaboração e divulgação do Mapa Estratégico;
2) Elaboração e divulgação da Cadeia de Valor e do Modelo de Negócio: 
3) Reestruturação da Metodologia e apresentação do PDI.

How- Como?

 PROPLAD...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 PROPLAD...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit

https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-valor-publico/

https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-mapa-estrategico/

https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-valor-publico/

https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit


What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 29- Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitação administrativa de qualquer assunto na Universidade

Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitação administrativa de qualquer assunto na Universidade

A Gerência de Mapeamento de Processos - GMP elabora o fluxo conforme as unidades encaminham.

Why- Porque?

Gerência de Mapeamento de Processos - GMP

Who- Quem?

Todas as unidades

Where- Onde?

A Gerência de Mapeamento de Processos - GMP conta com apenas um servidor para elaborar o fluxo de toda a universidade, então será realizada por ordem de prioridade
definida pela gestão superior.

When- Quando?

Reunião com as unidades para enviar os documentos mais detalhado possível. 

How- Como?

 PROPLAD...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROPLAD...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/mapeamento-de-processos/ 
 JUSTIFICATIVA
Trata-se de uma ação de natureza operacional, vinculada ao
aperfeiçoamento contínuo da gestão institucional



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 31- Intensificar a publicidade do plano de execução do orçamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitação e de convênios

Intensificar a publicidade do plano de execução do orçamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitação e de convênios

Todas as informações sobre convênios, orçamento, finanças e licitação estão disponibilizados na página da Pró- Reitoria de Planejamento e Administração.

Why- Porque?

Diretoria de Gestão Administrativa; Diretoria de Compras e Licitação; Diretoria de Finanças e Contabilidade e Diretoria de Planejamento

Who- Quem?

Divulgação da página da Pró-Reitoria de Planejamento e Administração no canais oficiais de comunicação da UFR

Where- Onde?

Segundo semestre 2025

When- Quando?

Divulgação pela Diretoria de Comunicação no site institucional, e canais oficiais de comunicação 

How- Como?

 PROPLAD...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROPLAD...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/proplad/
 JUSTIFICATIVA
 Trata-se de uma ação de natureza operacional, vinculada ao
aperfeiçoamento contínuo da gestão institucional



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 33- Intensificar a publicidade do procedimento de compras e licitações

Intensificar a publicidade do procedimento de compras e licitações

Ampliar a transparência e o acesso à informação, promovendo o controle social e o fortalecimento da governança institucional

Why- Porque?

Diretoria de Compras e Licitação

Who- Quem?

Procedimentos internos, site institucional, e canais oficiais de comunicação da UFR

Where- Onde?

Conforme cronograma de ações da unidade 2025-2026

When- Quando?

Aprimoramento dos atos de publicação, reforço na comunicação institucional

How- Como?

 PROPLAD...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROPLAD...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/ 
 JUSTIFICATIVA
 Trata-se de uma ação de natureza operacional, vinculada ao
aperfeiçoamento contínuo da gestão institucional



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 12- Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliação mais acessíveis e compreensíveis para a
comunidade acadêmica

Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliação mais acessíveis e compreensíveis para a comunidade
acadêmica;

-

Why- Porque?

Diretoria de Planejamento

Who- Quem?

Ações desenvolvidas em documentos institucionais, espaços virtuais da UFR, reuniões ampliadas, oficinas e canais de comunicação.

Where- Onde?

Execução contínua, conforme cronograma da Diretoria de Planejamento.

When- Quando?

Elaboração de materiais explicativos por meio do setor de comunicação; Disponibilização de relatórios na página Institucional e Divulgação relatórios de monitoramento 

How- Como?

 PROOLAD...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROPLAD...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Divulgação dos indicadores de desempenho:

https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/  
Divulgação dos indicadores do PDI: https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-pdi/
Divulgação dos indicadores do TCU : https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/ 

Divulgação dos indicadores das avaliações externas:
https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/ 

https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/
https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/
https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/
https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/
https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/
https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/
https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/
https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/
https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/


AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025

INFRAESTRUTURA



Dados das Ações de Melhorias- PROINFRA



2024 2025
AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 35- Tratar de questão de infraestrutura relativa às
políticas de acessibilidade e inclusão

Ação 37- Melhorar as condições das salas de aula e planejar
a construção de novos blocos de salas de aula

Ação 38- Consolidar a política de manutenção de
equipamentos e espaços físicos, incluindo extintores,
iluminação, mobiliário etc

Ação 39- Reformar os ambientes de vivência da
Universidade, incluindo pontos de cantina, e criar espaços
de vivência

Ação 40- Conceder a cada docente e técnico, gabinete ou
sala de trabalho adequada ao respectivo exercício
profissional

Ação 41- Melhorar toda a infraestrutura da Universidade,
incluindo a construção de novos prédios com variadas
finalidades

Ação 1-Investimento na reforma e manutenção da infraestrutura,
especialmente nos blocos antigos;

Ação 2- Melhor identificação e sinalização do campus;



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 35- Tratar de questão de infraestrutura relativa às políticas de acessibilidade e inclusão

Tratar de questão de infraestrutura relativa às políticas de acessibilidade e inclusão

Comentário: Questão é genérica e não explicita as ações concretas esperadas. Para que seja possível avaliar a viabilidade e propor um planejamento adequado, seria
importante que os apontamentos fossem mais específicos. 

Why- Porque?

-

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

 PROINFRA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       (   ) Não
 PROINFRA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 37- Melhorar as condições das salas de aula e planejar a construção de novos blocos de salas de aula

Melhorar as condições das salas de aula e planejar a construção de novos blocos de salas de aula

Comentário: Para melhoria dos ambientes de ensino, a PROINFRA promoveu, em 2024, a licitação para a contratação de empresa especializada na elaboração do projeto e
posterior licitação da obra de um bloco exclusivo para salas de aula. Paralelamente, também foram executadas melhorias pontuais nas salas já existentes, como a
instalação de quadros de vidro e aparelhos de televisão.

Why- Porque?

-

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

 PROINFRA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       (   ) Não
 PROINFRA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 38- Consolidar a política de manutenção de equipamentos e espaços físicos, incluindo extintores, iluminação, mobiliário etc

Consolidar a política de manutenção de equipamentos e espaços físicos, incluindo extintores, iluminação, mobiliário etc

Comentário: O que se entende por política de manutenção de equipamentos e espaços físicos? A questão carece de especificação e contextualização. Mobiliário e sistemas
de segurança, como extintores, por exemplo, possuem naturezas distintas e não são considerados equipamentos. Do mesmo modo, espaço físico não deve ser tratado
como equipamento, uma vez que envolve intervenções estruturais, geralmente associadas a obras e reformas. 

Why- Porque?

-

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

 PROINFRA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       (   ) Não
 PROINFRA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 39- Reformar os ambientes de vivência da Universidade, incluindo pontos de cantina, e criar espaços de vivência

Reformar os ambientes de vivência da Universidade, incluindo pontos de cantina, e criar espaços de vivência

Comentário: Para melhoria desses ambientes, a PROINFRA realizou, em 2024, o processo licitatório para a elaboração do projeto de construção de um Centro Poliesportivo.
No mesmo período, também foi conduzido o certame para a reforma e ampliação do Restaurante Universitário, cujas obras foram iniciadas neste ano de 2025. Ademais, no
início de 2024, foram concluídos os trabalhos de revitalização do Centro de Vivências.

Why- Porque?

-

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

 PROINFRA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       (   ) Não
 PROINFRA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 40- Conceder a cada docente e técnico, gabinete ou sala de trabalho adequada ao respectivo exercício profissional

Conceder a cada docente e técnico, gabinete ou sala de trabalho adequada ao respectivo exercício profissional

Comentário: Necessário definir quais cursos/institutos necessitam dessas melhorias, uma vez que há cursos/institutos com essa demanda atendida. Nesse caso, questiona-
se: quantos docentes/técnicos realmente estão sem sala?

Why- Porque?

-

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

 PROINFRA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       (   ) Não
 PROINFRA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 41- Melhorar toda a infraestrutura da Universidade, incluindo a construção de novos prédios com variadas finalidades

Melhorar toda a infraestrutura da Universidade, incluindo a construção de novos prédios com variadas finalidades

Comentário: Questão genérica que não define quais seriam as ações prioritárias, dificultando o planejamento e a viabilidade de resposta efetiva. A proposta de melhorar
toda a infraestrutura e construir novos prédios exige investimentos altos, que extrapolam a atual capacidade orçamentária da instituição. Para permitir encaminhamentos
mais condizentes à realidade, seria importante que a demanda indicasse ações por áreas ou necessidades mais objetivas

Why- Porque?

-

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

 PROINFRA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       (   ) Não
 PROINFRA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 1- Investimento na reforma e manutenção da infraestrutura, especialmente nos blocos antigos;

Investimento na reforma e manutenção da infraestrutura, especialmente nos blocos antigos;

Comentário: Questão genérica que não define quais seriam as ações prioritárias, dificultando o planejamento e a viabilidade de resposta efetiva. Além disso, a proposta
requer altos investimentos, o que é inviável diante da disponibilidade orçamentária atual. Esta questão está de certa forma contemplada na indicação da Ação 41

Why- Porque?

-

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

 PROINFRA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       (   ) Não
 PROINFRA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 2- Melhor identificação e sinalização do campus

Melhor identificação e sinalização do campus;

Comentário: Em 2024, foi realizada a contratação de empresa especializada para a instalação de totens de identificação institucional. A empresa iniciou a execução dos
serviços em 2025. Ressalta-se, contudo, que a infraestrutura da universidade está em processo de expansão, impondo desafios à adoção imediata de um modelo
padronizado de sinalização, tendo em vista as constantes atualizações e readequações dos espaços físicos 

Why- Porque?

-

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

 PROINFRA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       (   ) Não
 PROINFRA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída



AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025

INTERNACIONALIZAÇÃO



Dados das Ações de Melhorias- SECRI



2025

AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 6- Criação de estratégias para ampliar a participação da
comunidade acadêmica nas ações institucionais.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 6- Criação de estratégias para aumentar o engajamento e a efetividade da divulgação institucional com a comunidade interna e externa

Criação de estratégias para aumentar o engajamento e a efetividade da divulgação institucional com a comunidade interna e externa

Para ampliar o impacto da internacionalização, é essencial divulgar as ações por canais acessíveis, garantindo que as oportunidades sejam visíveis, alcancem todos os
públicos e promovam engajamento amplo e inclusivo.

Why- Porque?

Gerência de Apoio Administrativo - SECRI

Who- Quem?

Na UFR e pelas mídias sociais

Where- Onde?

Novembro de 2025

When- Quando?

(1) envio de informativos mensais por e-mail institucional a toda a comunidade acadêmica; (2) produção de materiais visuais (cards, vídeos e cartilhas) explicando
programas e formas de participação; (3) realização de lives, webinários, e rodas de conversa sobre internacionalização.

How- Como?

 SECRI...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não
 SECRI...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada ( x ) Pendente   (  ) Concluída



TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO

AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025



Dados das Ações de Melhorias- PROTIC



2024

AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 1- Melhoria no subsídio de atos e decisões
administrativas

Ação 2- Melhoria nos processos avaliativos e regulatórios

Ação 3- Intensificar e divulgar as ações da CPA

Ação  4- Melhoria no processo de orientação e de divulgação
dos resultados referentesao ENADE a Autoavaliação de Curso

Ação 5- Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboração

Ação 6- Melhoria na qualidade da educação e da proporção de
mestres e doutores

Ação 8- Fortalecer os cursos na modalidade licenciatura

Ação 10- Criação de cadastro institucional de egressos

Ação 15- Tratar as questões de habilidades profissionais nos
cursos de graduação e de pós-graduação

Ação 16- Intensificar e refinar as políticas direcionadas à
pesquisa, prezando pela qualidade

Ação 19- Melhoria na comunicação da universidade com a
sociedade

Ação 20- Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao
público

Ação 23- Melhoria na política de apoio pedagógico aos
estudantes

Ação 26- Propor e estabelecer planos e metas de qualificação
profissional para docentes e técnicos administrativos em educação,
especialmente aquelas voltadas para o exercício de cargo e/ou função

Ação 28- Estabelecer e melhorar políticas relacionadas à
progressão funcional e/ou promoção na carreira dos servidores
efetivos

Ação 29- Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para
tramitação administrativa de qualquer assunto na Universidade

Ação 31- Intensificar a publicidade do plano de execução do
orçamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitação
e de convênios

Ação 37- Melhorar as condições das salas de aula e planejar a
construção de novos blocos de salas de aula

Ação 38- Consolidar a política de manutenção de equipamentos e
espaços físicos, incluindo extintores, iluminação, mobiliário etc

Ação 41- Melhorar toda a infraestrutura da Universidade,
incluindo a construção de novos prédios com variadas finalidades



2025

AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 4- Ampliar a divulgação dos processos avaliativos e dos
resultados da autoavaliação institucional;

Ação 5- Criação de materiais informativos acessíveis sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano Nacional de Educação
(PNE) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS);

Ação 6- Criação de estratégias para aumentar o engajamento
e a efetividade da divulgação institucional com a comunidade
interna e externa;

Ação 10- Criação de estratégias para ampliar a participação da
comunidade acadêmica nas ações institucionais.

Ação 12- Desenvolvimento de estratégias para tornar os
mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliação mais
acessíveis e compreensíveis para a comunidade acadêmica;

Ação 13- Ampliação das estratégias de divulgação da transparência
e acessibilidade das informações sobre gestão universitária,
incluindo planejamento e tomada de decisões;

Ação 14- Fortalecimento e divulgação de políticas de
assistência estudantil, ampliando programas de bolsas,
moradia e alimentação;

Ação 15- Fortalecimento e divulgação das estratégias para
acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasão;

Ação 16- Maior incentivo à permanência de estudantes de
grupos historicamente excluídos;

Ação 17- Criação de estratégias para o ingresso de pessoas
com deficiência nos cursos da UFR;

Ação 18- Fortalecimento do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão,
com equipe multiprofissional para o atendimento das demandas
institucionais;

Ação 19- Ampliação dos recursos de acessibilidade e suporte a
estudantes com deficiência;

Ação 20- Criação de estratégias para a sensibilização da
comunidade sobre acessibilidade e inclusão;

Ação 21- Ampliação do apoio a atletas que representam a
instituição em competições;

Ação 22- Divulgação do Programa de Atenção à Saúde Mental
Estudantil da UFR, e do fluxograma de atendimento de estudantes
com demandas de saúde mental;

Ação 23- Criação de estratégias para conscientizar a comunidade
acadêmica sobre os serviços de saúde disponíveis na rede de
saúde do município de Rondonópolis;

Ação 25- Incentivo a participação da comunidade acadêmica em
eventos científicos, congressos e cursos de atualização;

Ação 26- Ampliação da divulgação das ações relacionadas à
pesquisa e à pós-graduação para a comunidade acadêmica;

Ação 32- Desenvolvimento de estratégias para estimular e ampliar
a participação da sociedade na produção de conhecimento
acadêmico.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 1- Melhoria no subsídio de atos e decisões administrativas

Melhoria no subsídio de atos e decisões administrativas

Para garantir que os gestores tomem decisões com base em dados estruturados, precisos e integrados.

Why- Porque?

PROTIC (DSI – Diretoria de Sistemas de Informação).

Who- Quem?

Sistemas institucionais e banco de dados da UFR.

Where- Onde?

A ação é contínua, com fortalecimento iniciado em 2024.

When- Quando?

Desenvolvimento de rotinas de consolidação de dados, padronização de registros nos sistemas internos e construção de painéis de visualização.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Página da PROTIC passou a publicar dados de gestão; relatórios
compartilhados com a Reitoria. JUSTIFICATIVA

Alinha-se à diretriz de fortalecimento da gestão institucional e tomada de
decisão baseada em evidências.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 2- Melhoria nos processos avaliativos e regulatórios

Intensificar a publicidade do plano de execução do orçamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitação e de convênios

Para centralizar os dados institucionais e facilitar os processos avaliativos internos e externos.

Why- Porque?

PROTIC (DSI).

Who- Quem?

SUAP, SEI, ambientes de gestão acadêmica.

Where- Onde?

Implementado parcialmente em 2024, com evolução contínua.

When- Quando?

Desenvolvimento de módulos e APIs no SUAP, integração com AVA e relatórios da CPA.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Integrações com relatórios de cursos e painéis internos finalizados em 2024.
 JUSTIFICATIVA
Favorece a eficiência institucional e a transparência das avaliações.
 



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 3- Intensificar e divulgar as ações da CPA

Intensificar e divulgar as ações da CPA

Para garantir maior alcance e participação da comunidade nas ações da CPA.

Why- Porque?

PROTIC (DCS – Diretoria de Comunicação).

Who- Quem?

Redes sociais institucionais, site da UFR, mailing institucional.

Where- Onde?

Executado em março, agosto e outubro de 2024.

When- Quando?

Criação de artes, vídeos e chamadas para participação nos instrumentos de avaliação institucional.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Materiais disponíveis no Instagram da UFR e no site da CPA
 JUSTIFICATIVA
Trata-se de ação operacional de apoio à transparência.
 



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 4- Melhoria no processo de orientação e de divulgação dos resultados referentes ao ENADE a Autoavaliação de Curso

Melhoria no processo de orientação e de divulgação dos resultados referentes ao ENADE a Autoavaliação de Curso

Para facilitar a coleta de dados e a participação docente e discente nas avaliações dos cursos.

Why- Porque?

PROTIC (DSI), em parceria com CPA e PROEG.

Who- Quem?

SUAP

Where- Onde?

Apoio prestado no 1º e 2º semestres de 2024.

When- Quando?

Criação de formulários digitais e apoio técnico à CPA para coleta de dados e relatórios por curso.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Proposta de criação de sistema próprio foi incluída no planejamento 2025–
2026 da PROTIC. JUSTIFICATIVA

Fortalece os mecanismos de avaliação interna.
 



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 5- Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboração

Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboração

Para promover o entendimento da comunidade sobre o planejamento institucional

Why- Porque?

PROTIC (DCS), em parceria com PROPLAD.

Who- Quem?

Site da UFR, redes sociais, eventos internos.

Where- Onde?

Executado no 2º semestre de 2024.

When- Quando?

Campanhas informativas, vídeos explicativos e participação em eventos.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Relatórios e campanhas publicadas em Campanhas informativas, vídeos
explicativos e participação em eventos. JUSTIFICATIVA

Fortalece os mecanismos de avaliação interna.
 

https://ufr.edu.br/proplad/
https://ufr.edu.br/proplad/


What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 6- Melhoria na qualidade da educação e da proporção de mestres e doutores

Melhoria na qualidade da educação e da proporção de mestres e doutores

Para garantir a continuidade e qualidade das atividades de ensino remoto, híbrido e de apoio pedagógico, conforme previsto no PDTIC e diretrizes da DTEV.

Why- Porque?

PROTIC (DTEV – Diretoria de Tecnologias Educacionais Virtuais).

Who- Quem?

Plataforma Moodle institucional da UFR (https://ava.ufr.edu.br)

Where- Onde?

Estabilização e atualizações ocorreram ao longo de todo o ano de 2024, com destaque para os meses de março, julho e novembro (períodos de manutenção).

When- Quando?

Atualização para versão mais recente do Moodle; Migração de infraestrutura para servidor de melhor desempenho; Atendimento via helpdesk e tutoriais aos usuários;
Monitoramento contínuo da estabilidade da plataforma.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Logs e métricas de acesso disponíveis via DTEV; estabilidade acima de 99,9%
registrada em 2024. JUSTIFICATIVA

Apoia diretamente a meta de fortalecimento da EaD e da inovação
pedagógica. 



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 8- Fortalecer os cursos na modalidade licenciatura

Fortalecer os cursos na modalidade licenciatura

Para garantir o suporte tecnológico às atividades da educação a distância e do ensino híbrido.

Why- Porque?

PROTIC (DTEV).

Who- Quem?

AVA institucional, plataformas de videoconferência, repositórios e sistemas de apoio ao ensino.

Where- Onde?

A oferta foi contínua em 2024, com intensificação durante o início dos semestres letivos.

When- Quando?

Oferta de tutoriais e capacitações para uso de ferramentas online; Apoio técnico às coordenações de curso; Integração de ferramentas como Google Meet e Microsoft
Teams ao AVA; Repositório de objetos de aprendizagem digitais.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Acesso ao acervo e guias de capacitação disponíveis na página da DTEV.
 JUSTIFICATIVA
Envolve diretamente o eixo de inovação no ensino superior e expansão da
EaD na UFR.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 10- Criação de cadastro institucional de egressos

Criação de cadastro institucional de egressos

Para atender à meta institucional de acompanhamento da trajetória dos egressos, conforme previsto no PDI e recomendação da CPA.

Why- Porque?

PROTIC (DSI), em parceria com a PROEG e setores acadêmicos.

Who- Quem?

Portal institucional da UFR e SUAP.

Where- Onde?

Desenvolvimento iniciado em junho de 2024 e primeira versão prevista para dezembro de 2025

When- Quando?

Levantamento de requisitos com a PROEG e cursos; Desenvolvimento de sistema web para coleta e consulta de dados; Implantação de formulários online e painéis de
visualização; Integração com base de dados do SUAP.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Sistema já disponível para acesso restrito institucional em 2025; em expansão
para mais cursos. JUSTIFICATIVA

Atende à estratégia de avaliação de impacto dos cursos na formação dos
discentes.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 15- Tratar as questões de habilidades profissionais nos cursos de graduação e de pós-graduação

Tratar as questões de habilidades profissionais nos cursos de graduação e de pós-graduação

Para garantir condições adequadas à formação dos estudantes nos cursos presenciais e híbridos, com infraestrutura compatível com as exigências acadêmicas e
tecnológicas atuais.

Why- Porque?

PROTIC (DI – Diretoria de Infraestrutura).

Who- Quem?

Laboratórios de informática da UFR

Where- Onde?

As atualizações ocorreram entre abril e dezembro de 2024, conforme cronograma de manutenção e substituição.

When- Quando?

Atualização de computadores e periféricos; Instalação de softwares educacionais; Substituição de equipamentos obsoletos; Manutenção periódica;
Diagnóstico por unidade em parceria com cursos.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Constam no Relatório de Gestão 2024 os registros de investimentos em
laboratórios. Atividade constante JUSTIFICATIVA

Contribui com a qualificação da infraestrutura educacional e a melhoria dos
indicadores de ensino.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 16- Intensificar e refinar as políticas direcionadas à pesquisa, prezando pela qualidade

Intensificar e refinar as políticas direcionadas à pesquisa, prezando pela qualidade

Para viabilizar projetos de pesquisa que demandam alto desempenho computacional, sem a dependência exclusiva de equipamentos locais.

Why- Porque?

PROTIC (DI e DSI), com apoio da PROPGP.

Who- Quem?

Núcleo de Computação Científica – infraestrutura virtual gerenciada pela PROTIC.

Where- Onde?

A disponibilização inicial ocorreu em setembro de 2024, com acessos iniciados em Outubro.

When- Quando?

Implantação de servidores com ambiente virtual Linux para acesso remoto; Gerenciamento de usuários via solicitação institucional; Suporte técnico contínuo aos
pesquisadores.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Termo de uso e instruções em aprovação e posterior publicação na página da
PROTIC JUSTIFICATIVA

Apoia a pesquisa de ponta, fortalece a pós-graduação e fomenta a inovação
científica.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 19- Melhoria na comunicação da universidade com a sociedade

Melhoria na comunicação da universidade com a sociedade

Para melhorar a visibilidade institucional, prestar contas à sociedade e promover ações da UFR para o público externo.

Why- Porque?

PROTIC (DCS – Diretoria de Comunicação).

Who- Quem?

Redes sociais (Instagram, Facebook), site da UFR, veículos de imprensa parceiros.

Where- Onde?

Durante todo o ano de 2024, com campanhas específicas em Março, Julho e Outubro.

When- Quando?

Planejamento editorial contínuo; Produção de matérias, vídeos, coberturas de eventos e releases; Relacionamento com imprensa e rádios locais;
Acompanhamento de interações e métricas sociais.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROETIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

A PROTIC produziu mais de 80 conteúdos midiáticos em 2024
 JUSTIFICATIVA
Ação operacional que fortalece a imagem pública da universidade.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 20- Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao público

Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao público

Para garantir eficiência e agilidade no atendimento institucional, especialmente em períodos de edital e matrícula.

Why- Porque?

PROTIC (DCS e DSI), em parceria com PROGEP, PROEG e PROEX

Who- Quem?

Sistema de atendimento via SUAP, e-mails institucionais, WhatsApp institucional e chatbot.

Where- Onde?

Sistema foi implantado parcialmente em junho de 2024, com ampliações até Novembro.

When- Quando?

Criação de estrutura de chatbot em site institucional; Organização dos canais por tema; Centralização de respostas frequentes e orientações automatizadas; Suporte
humano escalável para demandas específicas.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Resultados iniciais positivos, redução no tempo médio de resposta e
ampliação da satisfação de usuários. JUSTIFICATIVA

Está alinhado à diretriz de inovação no atendimento público digital.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 23- Melhoria na política de apoio pedagógico aos estudantes

Melhoria na política de apoio pedagógico aos estudantes

Para oferecer suporte pedagógico por meio de tecnologias digitais, contribuindo com a permanência e o desempenho acadêmico dos estudantes.

Why- Porque?

PROTIC (DTEV), em parceria com a PROEG.

Who- Quem?

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), plataforma Moodle institucional.

Where- Onde?

Implementado de forma contínua durante todo o ano de 2024.

When- Quando?

Disponibilização de tutoriais e objetos de aprendizagem; Apoio às coordenações de curso para atividades remotas e híbridas; Suporte técnico via e-mail e formulários
online.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   (  x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Relatórios de acesso e interação no AVA disponíveis via DTEV.
 JUSTIFICATIVA
Contribui para os eixos de inovação no ensino, inclusão e permanência
estudantil.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 26- Propor e estabelecer planos e metas de qualificação profissional para docentes e técnicos administrativos em educação, especialmente aquelas
voltadas para o exercício de cargo e/ou função

Propor e estabelecer planos e metas de qualificação profissional para docentes e técnicos administrativos em educação, especialmente aquelas voltadas para o exercício de
cargo e/ou função

Para qualificar servidores e docentes no uso das plataformas digitais institucionais e melhorar a eficiência administrativa e acadêmica.

Why- Porque?

PROTIC (todas as diretorias), com apoio da PROGEP

Who- Quem?

Ambientes virtuais da PROTIC 

Where- Onde?

As capacitações ocorreram ao longo de 2024, com maior concentração entre Março e Novembro com as coordenações de curso

When- Quando?

Minicursos, oficinas e tutoriais sobre SUAP, AVA, e ferramentas Google;

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   (  x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Canais de vídeos com mais de 1.000 visualizações; relatório no site da
PROTIC. JUSTIFICATIVA

Alinha-se com os eixos de capacitação continuada e transformação digital.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 28- Estabelecer e melhorar políticas relacionadas à progressão funcional e/ou promoção na carreira dos servidores efetivos

Estabelecer e melhorar políticas relacionadas à progressão funcional e/ou promoção na carreira dos servidores efetivos

Para garantir que os sistemas de avaliação de desempenho docente/técnico estejam atualizados, funcionais e transparentes.

Why- Porque?

PROTIC (DSI), em parceria com a PROGEP.

Who- Quem?

Sistema SUAP.

Where- Onde?

Atualizações e correções ao longo de 2024, com ajustes entre Abril e Agosto.

When- Quando?

Correção de bugs reportados por usuários; Melhoria nos relatórios de avaliação; Integração com banco de dados do SIAPENET; Atendimento às comissões internas.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   (  x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Atualizações registradas em changelog da DSI.
 JUSTIFICATIVA
Relaciona-se à melhoria dos processos de gestão de pessoas e valorização
dos servidores.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 29- Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitação administrativa de qualquer assunto na Universidade

Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitação administrativa de qualquer assunto na Universidade

Para tornar os processos administrativos mais acessíveis, rastreáveis e compreensíveis ao público interno e externo.

Why- Porque?

PROTIC (DSI e DCS).

Who- Quem?

Portal da transparência interna da UFR e SUAP.

Where- Onde?

Implementações entre Março e Dezembro de 2024.

When- Quando?

Criação de páginas das unidades

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Alguns recursos já disponíveis no site institucional da UFR.
 JUSTIFICATIVA
Apoia o eixo de governança institucional e participação social.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 31- Intensificar a publicidade do plano de execução do orçamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitação e de convênios

Intensificar a publicidade do plano de execução do orçamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitação e de convênios

Para permitir o acompanhamento das metas de gestão pela comunidade acadêmica.

Why- Porque?

PROTIC (DSI), com orientação da PROPLAD

Who- Quem?

Página de transparência de gestão

Where- Onde?

Desenvolvida entre Julho e Novembro de 2024.

When- Quando?

Sistema de atualização de status das ações estratégicas.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Link direto disponível na página inicial da PROPLAD.
 JUSTIFICATIVA
Fortalece a gestão baseada em evidências e a transparência ativa.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 37- Melhorar as condições das salas de aula e planejar a construção de novos blocos de salas de aula

Melhorar as condições das salas de aula e planejar a construção de novos blocos de salas de aula

Para modernizar os espaços de ensino presencial com recursos tecnológicos que apoiem metodologias ativas.

Why- Porque?

PROTIC (DI), com apoio da PROINFRA

Who- Quem?

Salas de aula dos blocos didáticos da UFR.

Where- Onde?

Implantações iniciadas entre Agosto e Dezembro de 2024.

When- Quando?

Instalação de TVs, projetores e quadros interativos; Treinamento para docentes no uso dos equipamentos; Levantamento técnico junto aos cursos.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Lista de salas atendidas disponível no relatório técnico da DI.
 JUSTIFICATIVA
Melhora a infraestrutura de ensino e contribui para inovação pedagógica.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 38- Consolidar a política de manutenção de equipamentos e espaços físicos, incluindo extintores, iluminação, mobiliário etc

Consolidar a política de manutenção de equipamentos e espaços físicos, incluindo extintores, iluminação, mobiliário etc

Para manter os laboratórios operacionais e evitar prejuízos às aulas práticas e ao desempenho acadêmico.

Why- Porque?

PROTIC (DI).

Who- Quem?

Laboratórios de informática da UFR.

Where- Onde?

Manutenções preventivas e corretivas ao longo de todo o ano de 2024.

When- Quando?

Rotina de vistoria e diagnóstico mensal; Substituição de peças defeituosas; Registro via chamados técnicos e sistema interno.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Mais de 90 atendimentos registrados em 2024, segundo relatório da DI.
 JUSTIFICATIVA
Garante a continuidade das atividades acadêmicas práticas.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 41- Melhorar toda a infraestrutura da Universidade, incluindo a construção de novos prédios com variadas finalidades

Melhorar toda a infraestrutura da Universidade, incluindo a construção de novos prédios com variadas finalidades

Para garantir conectividade adequada para estudantes, servidores e visitantes, especialmente em áreas de grande fluxo.

Why- Porque?

PROTIC (DI).

Who- Quem?

UFR – incluindo blocos didáticos, biblioteca, setores administrativos e áreas comuns.

Where- Onde?

Etapas de execução entre Abril e Outubro de 2024.

When- Quando?

Substituição de roteadores antigos; Ampliação de pontos de acesso; Mapeamento das áreas com cobertura crítica

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Monitoramento contínuo da DI.
 JUSTIFICATIVA
Relaciona-se à meta de digitalização dos ambientes institucionais.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 4- Ampliar a divulgação dos processos avaliativos e dos resultados da autoavaliação institucional

Ampliar a divulgação dos processos avaliativos e dos resultados da autoavaliação institucional

Para melhorar a transparência e o engajamento da comunidade com os processos de avaliação

Why- Porque?

Diretoria de Comunicação (DCS) da PROTIC, em parceria com a CPA.

Who- Quem?

Site institucional, redes sociais da UFR, murais digitais e canais institucionais.

Where- Onde?

Ao longo de 2025, com ações intensificadas em períodos de avaliação institucional.

When- Quando?

Criação de peças gráficas e audiovisuais; Postagens periódicas e informativas; Apoio na organização de eventos de divulgação.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/cpa/relatorios-da-cpa, Instagram institucional @ufr.oficial.
 JUSTIFICATIVA
A ação é de suporte à comunicação e avaliação, e embora estratégica,
não altera metas estruturais do PDI.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 5- Criação de materiais informativos acessíveis sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano Nacional de Educação (PNE) e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Criação de materiais informativos acessíveis sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano Nacional de Educação (PNE) e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS);

Para ampliar a compreensão da comunidade acadêmica sobre os instrumentos de planejamento institucional.

Why- Porque?

DCS da PROTIC, com apoio da PROPLAD e da CPA.

Who- Quem?

Website da UFR, redes sociais, eventos e ambientes virtuais de aprendizagem.

Where- Onde?

Primeiro e segundo semestres de 2025, com campanhas em Abril, Julho e Setembro.

When- Quando?

Produção de vídeos, cards, e-books e infográficos acessíveis (Libras, áudio, contraste); Divulgação em múltiplos canais digitais e físicos; Campanhas específicas alinhadas às
datas do calendário acadêmico.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Canal da UFR no YouTube youtube.com/@ufr, site da PROPLAD e postagens
no Instagram @ufr.oficial. JUSTIFICATIVA

A ação reforça os eixos de democratização da informação, inclusão e
comunicação acessível previstos no PDI.

https://www.youtube.com/@ufr


What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 6- Criação de estratégias para aumentar o engajamento e a efetividade da divulgação institucional com a comunidade interna e externa

Criação de estratégias para aumentar o engajamento e a efetividade da divulgação institucional com a comunidade interna e externa

Para tornar a comunicação institucional mais próxima, participativa e alinhada aos meios de comunicação contemporâneos.

Why- Porque?

PROTIC (Diretoria de Comunicação), com apoio de demais Pró- Reitorias.

Who- Quem?

Redes sociais da UFR, murais digitais, eventos acadêmicos, site institucional.

Where- Onde?

Ações contínuas ao longo de 2025, com avaliação semestral.

When- Quando?

Análise de métricas de engajamento; Redefinição de linguagens visuais e textuais; Criação de identidade visual por tipo de campanha (ensino, pesquisa, avaliação);
Utilização de automação e chatbot institucional.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Campanhas em Canal da UFR no YouTube youtube.com/@ufr, site da
PROPLAD e postagens no Instagram @ufr.oficial. e Instagram @ufr.oficial;
relatórios da DCS/PROTIC.

 JUSTIFICATIVA
Contribui com o eixo de comunicação e inovação institucional.

https://ufr.edu.br/
https://ufr.edu.br/
https://ufr.edu.br/


What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 10- Criação de estratégias para ampliar a participação da comunidade acadêmica nas ações institucionais.

Criação de estratégias para ampliar a participação da comunidade acadêmica nas ações institucionais.

Para ampliar a cultura de engajamento e corresponsabilidade institucional entre estudantes, técnicos e docentes.

Why- Porque?

PROTIC (DCS), CPA, PROGEP e PROEG

Who- Quem?

Canais digitais da UFR, eventos acadêmicos, redes sociais e plataformas de pesquisa e participação (formulários, fóruns).

Where- Onde?

Primeira ação programada para março de 2025; ciclo de revisão trimestral.

When- Quando?

Realização de campanhas de mobilização; Enquetes digitais e consultas públicas online; Espaços de escuta institucional durante eventos presenciais e lives; Integração com
indicadores de participação no PDI.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Relatórios de eventos disponíveis na PROTIC e cobertura no Instagram
@ufr.oficial. JUSTIFICATIVA

Alinha-se ao eixo de governança participativa e à meta de fortalecimento da
gestão democrática.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 12- Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliação mais acessíveis e compreensíveis
para a comunidade acadêmica

Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliação mais acessíveis e compreensíveis para a comunidade acadêmica;

Para que a comunidade acadêmica compreenda e participe de forma mais efetiva dos mecanismos de gestão universitária.

Why- Porque?

PROTIC (DCS e DSI) com apoio da PROPLAD e CPA.

Who- Quem?

Site institucional, painéis digitais e relatórios visuais acessíveis.

Where- Onde?

A partir de Março de 2025, com revisão trimestral.

When- Quando?

Produção de conteúdos visuais interativos e acessíveis; Reformulação da interface de acesso aos planos e relatórios institucionais; Integração de ferramentas como gráficos
dinâmicos, chatbot e linguagem simples.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Propostas no Relatório PROTIC 2024 e plano de comunicação institucional. JUSTIFICATIVA
Alinha-se aos eixos de transparência, acessibilidade e inclusão no
planejamento institucional.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 13- Ampliação das estratégias de divulgação da transparência e acessibilidade das informações sobre gestão universitária, incluindo planejamento
e tomada de decisões

Ampliação das estratégias de divulgação da transparência e acessibilidade das informações sobre gestão universitária, incluindo planejamento e tomada de decisões;

Para fortalecer a confiança e a participação da comunidade acadêmica nas decisões institucionais.

Why- Porque?

PROTIC (DCS), com apoio da Reitoria e PROPLAD.

Who- Quem?

Redes sociais, site, canais institucionais de e-mail e WhatsApp

Where- Onde?

Ações ao longo de 2025, especialmente após reuniões do CONSUNI ou lançamento de novos planos.

When- Quando?

Vídeos, cards e informativos com linguagem acessível; Criação de uma seção de "perguntas frequentes" sobre a gestão no site institucional; Produção de boletins digitais e
gráficos explicativos.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Ações já relatadas no Relatório de Comunicação 2024 da PROTIC e no
Instagram institucional. JUSTIFICATIVA

Reflete o compromisso com a gestão participativa e a transparência.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 14- Fortalecimento e divulgação de políticas de assistência estudantil, ampliando programas de bolsas, moradia e alimentação

Fortalecimento e divulgação de políticas de assistência estudantil, ampliando programas de bolsas, moradia e alimentação;

Para garantir que os estudantes tenham acesso às informações sobre os direitos e programas de permanência.

Why- Porque?

PROTIC (DCS), em articulação com PRAE.

Who- Quem?

Redes sociais, site institucional, canal do YouTube da UFR.

Where- Onde?

Ciclos de divulgação junto aos editais, principalmente em Março, Junho e Agosto.

When- Quando?

Campanhas gráficas e audiovisuais com foco em estudantes; Divulgação em diferentes mídias e canais; Parcerias com CAEs e grêmios estudantis.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       ( x ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Campanhas já realizadas no Instagram da UFR e em editais da PRAE.
 JUSTIFICATIVA
A ação é de suporte comunicacional e não modifica os indicadores do PDI



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 15- Fortalecimento e divulgação das estratégias para acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasão

Fortalecimento e divulgação das estratégias para acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasão;

Para que a universidade atue preventivamente, evitando a evasão e promovendo a permanência estudantil.

Why- Porque?

PROTIC (DSI), PROEG e PRAE

Who- Quem?

Sistemas internos como SUAP e possíveis dashboards analíticos institucionais.

Where- Onde?

Planejamento até abril de 2025, com implementação ao longo do segundo semestre.

When- Quando?

Cruzamento de dados do SUAP, editais e históricos acadêmicos; Criação de relatórios inteligentes e alertas para gestores; Apoio da Diretoria de Sistemas na modelagem
dos dados

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Em fase de análise de viabilidade técnica.. Relatório de Gestão PROTIC 2024 e
minuta de projeto de monitoramento

 JUSTIFICATIVA
Contribui diretamente com os indicadores de permanência e inclusão.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 16- Maior incentivo à permanência de estudantes de grupos historicamente excluídos

Maior incentivo à permanência de estudantes de grupos historicamente excluídos

Para ampliar o conhecimento e o acesso da comunidade estudantil a esses programas e políticas.

Why- Porque?

PROTIC (DCS) e PRAE.

Who- Quem?

Redes sociais da UFR, site institucional e canais de e-mail institucional.

Where- Onde?

Ações regulares ao longo de 2025, especialmente no início do semestre letivo.

When- Quando?

Produção de materiais visuais e vídeos explicativos; Divulgação integrada com campanhas da PRAE; Criação de seção específica no site da UFR sobre ações afirmativas

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Registro das campanhas no Instagram institucional da UFR e no site da PRAE. JUSTIFICATIVA
Promove a inclusão e a permanência, alinhando-se aos eixos estratégicos de
diversidade e equidade.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 17- Criação de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiência nos cursos da UFR

Criação de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiência nos cursos da UFR

Para facilitar o ingresso de pessoas com deficiência e cumprir a legislação de inclusão no ensino superior.

Why- Porque?

PROTIC (DCS)

Who- Quem?

Site da UFR, materiais de divulgação do SISU, editais e redes sociais.

Where- Onde?

Janeiro a Junho de 2025 (etapas de ingresso).

When- Quando?

Divulgação com linguagem simples e acessível; Inclusão de recursos como Libras e audiodescrição em vídeos; Apoio técnico à adaptação de formulários e sistemas.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Campanhas do SISU 2024 e ingresso 2025, canal do YouTube da UFR.
 JUSTIFICATIVA
Contribui para os indicadores de inclusão no acesso ao ensino superior.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 18- Fortalecimento do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, com equipe multiprofissional para o atendimento das demandas institucionais

Fortalecimento do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, com equipe multiprofissional para o atendimento das demandas institucionais

Para ampliar a capacidade de atendimento às demandas de acessibilidade na UFR.

Why- Porque?

PROTIC (DCS e DI), em apoio à gestão do NAI e à PROGEP.

Who- Quem?

Instalações físicas da UFR e plataformas digitais.

Where- Onde?

Ao longo de 2025, conforme alocação orçamentária.

When- Quando?

Apoio à montagem de infraestrutura digital e física; Divulgação de editais e campanhas de sensibilização; Suporte técnico aos recursos de acessibilidade digital.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada  ( x ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Em fase de planejamento orçamentário. Mapeamento no Relatório PROTIC
2024 e comunicação interna institucional. JUSTIFICATIVA

Fortalece os pilares de inclusão e atendimento à diversidade.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 19- Ampliação dos recursos de acessibilidade e suporte a estudantes com deficiência

Ampliação dos recursos de acessibilidade e suporte a estudantes com deficiência;

Para garantir condições de aprendizagem equitativas para estudantes com deficiência.

Why- Porque?

PROTIC (DTEV e DCS), com apoio do NAI.

Who- Quem?

AVA, site institucional, repositórios digitais.

Where- Onde?

Ciclo contínuo com ações intensificadas nos períodos de início e fim de semestre.

When- Quando?

Adaptação de materiais digitais; Capacitação de docentes sobre acessibilidade digital; Implantação de tecnologia assistiva no Moodle.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

AVA institucional, relatórios da DTEV, campanhas de inclusão.
 JUSTIFICATIVA
Melhora o acesso e a permanência de estudantes com deficiência,
promovendo equidade.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 20- Criação de estratégias para a sensibilização da comunidade sobre acessibilidade e inclusão

Criação de estratégias para a sensibilização da comunidade sobre acessibilidade e inclusão

Para construir uma cultura institucional voltada à inclusão e ao respeito às diversidades.

Why- Porque?

PROTIC (DCS), NAI, PROGEP e CPA.

Who- Quem?

Canais digitais, eventos institucionais, murais digitais.

Where- Onde?

Campanhas periódicas em datas estratégicas (ex: Dia da Pessoa com Deficiência, Semana da Inclusão).

When- Quando?

Produção de vídeos e cards temáticos; Divulgação com recursos de acessibilidade; Parcerias com entidades e movimentos sociais.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Campanhas de 2024 no Instagram e site da UFR, apresentações do NAI.
 JUSTIFICATIVA
Reforça o eixo transversal da inclusão e cidadania ativa no PDI.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 21- Ampliação do apoio a atletas que representam a instituição em competições

Ampliação do apoio a atletas que representam a instituição em competições;

Para valorizar a atuação dos atletas e reforçar a imagem da universidade junto à comunidade interna e externa.

Why- Porque?

PROTIC (DCS), em parceria com PRAE e coordenadorias de esportes

Who- Quem?

Redes sociais institucionais, site da UFR e murais digitais.

Where- Onde?

Conforme cronograma das competições ao longo de 2025.

When- Quando?

Criação de conteúdo específico destacando resultados e participações; Apoio na cobertura midiática de eventos esportivos; Publicações comemorativas e informativas.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (   ) Iniciada ( x ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Registros de campanhas anteriores no Instagram da UFR e matérias no site
institucional. JUSTIFICATIVA

A ação é de valorização e visibilidade, sem alteração direta em metas do PDI.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 22- Divulgação do Programa de Atenção à Saúde Mental Estudantil da UFR, e do fluxograma de atendimento de estudantes com demandas de saúde
mental

Divulgação do Programa de Atenção à Saúde Mental Estudantil da UFR, e do fluxograma de atendimento de estudantes com demandas de saúde mental;

Para garantir o conhecimento da rede de apoio institucional existente e facilitar o acesso dos estudantes aos serviços disponíveis.

Why- Porque?

PROTIC (DCS), em conjunto com PRAE, PROGEP e cursos da UFR.

Who- Quem?

Redes sociais, site da PRAE, murais institucionais e AVA.

Where- Onde?

A cada semestre letivo, com reforço em períodos críticos como início de semestre e avaliações.

When- Quando?

Campanhas digitais com linguagem acessível; Criação de vídeos explicativos; Integração das informações no AVA e no site da PRAE.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Campanhas em 2024 e fluxograma publicado na página da PRAE.
 JUSTIFICATIVA
Contribui com indicadores relacionados à permanência e bem-estar
estudantil.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 23- Criação de estratégias para conscientizar a comunidade acadêmica sobre os serviços de saúde disponíveis na rede de saúde do município de
Rondonópolis;

Criação de estratégias para conscientizar a comunidade acadêmica sobre os serviços de saúde disponíveis na rede de saúde do município de Rondonópolis;

Para ampliar o conhecimento da comunidade acadêmica sobre a rede pública de atendimento e otimizar o uso dos serviços de saúde locais.

Why- Porque?

PROTIC (DCS) e PRAE, com apoio da Secretaria Municipal de Saúde.

Who- Quem?

Canais institucionais da UFR (site, redes sociais, murais e e-mail institucional).

Where- Onde?

Ações planejadas para o segundo semestre de 2025.

When- Quando?

Produção de vídeos e guias digitais com informações práticas; Campanhas conjuntas com as secretarias locais; Publicações informativas nos canais oficiais.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  ( x ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Em fase de planejamento. Referência no planejamento da PRAE e minuta de
campanha no site institucional. JUSTIFICATIVA

A ação complementa iniciativas de apoio, mas não altera metas do plano
institucional.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 25- Incentivo a participação da comunidade acadêmica em eventos científicos, congressos e cursos de atualização

Incentivo a participação da comunidade acadêmica em eventos científicos, congressos e cursos de atualização;

Para estimular a atualização contínua e a produção científica da comunidade acadêmica.

Why- Porque?

PROTIC (DCS), em apoio à PROEG e PRPPG.

Who- Quem?

Redes sociais, site institucional, e-mails e murais digitais.

Where- Onde?

Contínuo durante o ano de 2025, conforme surgimento das oportunidades.

When- Quando?

Monitoramento de editais e eventos relevantes; Divulgação por canais digitais com linguagem acessível; Integração com ações de extensão e pesquisa.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Divulgação institucional no site e Instagram da UFR.
 JUSTIFICATIVA
A ação reforça o engajamento acadêmico, mas não modifica indicadores
formais do PDI..



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 26- Ampliação da divulgação das ações relacionadas à pesquisa e à pós-graduação para a comunidade acadêmica

Ampliação da divulgação das ações relacionadas à pesquisa e à pós-graduação para a comunidade acadêmica;

Para ampliar a visibilidade e o engajamento da comunidade acadêmica nas iniciativas da PROPGP.

Why- Porque?

PROTIC (DCS), em parceria com a PROPGP

Who- Quem?

Site da UFR, redes sociais, murais digitais e e-mail institucional.

Where- Onde?

Contínuo ao longo de 2025

When- Quando?

Produção de artes, vídeos e cards informativos; Criação de uma agenda digital de eventos e editais; Divulgação integrada com as ações da PROPGP

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Postagens no Instagram da UFR e publicações no site UFR
 JUSTIFICATIVA
Trata-se de ação de comunicação institucional.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 32- Desenvolvimento de estratégias para estimular e ampliar a participação da sociedade na produção de conhecimento acadêmico.

Desenvolvimento de estratégias para estimular e ampliar a participação da sociedade na produção de conhecimento acadêmico.

Para fortalecer a ciência cidadã e o diálogo entre universidade e sociedade

Why- Porque?

PROTIC (DCS e DTEV), PROPGP e PROEX.

Who- Quem?

Canais digitais da UFR e dos programas de extensão e pesquisa.

Where- Onde?

Ao longo de 2025, com foco em chamadas participativas.

When- Quando?

Campanhas educativas e informativas; Apoio a plataformas de participação digital (formulários, sites, transmissões); Publicação de resultados em linguagem acessível.

How- Como?

 PROTIC...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 PROTIC...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  ( x ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Apoio em eventos de extensão e projetos com base comunitária em 2024.
 JUSTIFICATIVA
Estimula inovação social e o uso do conhecimento em benefício da
comunidade.



GOVERNANÇA

AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025



Dados das Ações de Melhorias- Governança



2024 2025
AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 12- Desenvolvimento de estratégias para tornar os
mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliação mais
acessíveis e compreensíveis para a comunidade acadêmica;

Ação 29- Maior envolvimento da UFR nas decisões estratégicas
do município e no desenvolvimento regional;

Ação 5- Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboração

Ação 9- Melhorias no Plano de Desenvolvimento
Institucional

Ação 21- Melhoria no papel da universidade como agente
transformador

Ação 29- Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para
tramitação administrativa de qualquer assunto na
Universidade

Ação 31- Intensificar a publicidade do plano de execução do
orçamento e das metas propostas no PDI e dos editais de
licitação e de convênios

Ação 34- Melhoria na transparência e divulgação de prestação
de contas



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 5- Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboração

Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboração

Sendo um documento orientador essencial da instituição, é fundamental que a comunidade acadêmica conheça sua estrutura e participe efetivamente de seu processo de
elaboração.

Why- Porque?

Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação

Who- Quem?

Reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação, com divulgação por meio de atas de reuniões

Where- Onde?

As reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação acontecem a cada dois meses

When- Quando?

Definição das Diretrizes Gerais para Elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional, com previsão de participação dos três segmentos que compõem a comunidade
universitária e, se possível, da sociedade civil organizada.

How- Como?

 COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=540791&id_orgao_publicacao=0 JUSTIFICATIVA

As diretrizes gerais foram aprovadas para servirem de guia para a
elaboração do PDI (2026-2030).



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 9- Melhorias no Plano de Desenvolvimento Institucional

Melhorias no Plano de Desenvolvimento Institucional

O PDI não é um instrumento estático, isto é, precisa ser periodicamente revisado e atualizado com vistas a refletir o desenvolvimento institucional.

Why- Porque?

Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação

Who- Quem?

Reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação, com divulgação por meio de atas de reuniões

Where- Onde?

As reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação acontecem a cada dois meses

When- Quando?

Apreciação da Minuta de Atualização do Plano de Desenvolvimento Institucional (2021-2025).

How- Como?

 COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA...                   
A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://drive.google.com/file/d/1AhA0GWHLPwOH0c_D4q3YPE60uA-x-5-1/view JUSTIFICATIVA
O Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação aprovou as
alterações (inclusões, exclusões e ajustes) constantes na Minuta de Atualização do PDI
(2021-2025).



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 21- Melhoria no papel da universidade como agente transformador

Melhoria no papel da universidade como agente transformador

Como instituição pública, a UFR precisa melhorar continuamente seus processos de governança e de gestão visando sempre a geração de valor público para a sociedade

Why- Porque?

Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação

Who- Quem?

Reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação, com divulgação por meio de atas de reuniões

Where- Onde?

As reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação acontecem a cada dois meses

When- Quando?

Criação do modelo de governança da UFR. Proposta de elementos de gestão estratégica (Modelo de Gestão de Pessoas, Modelo de Gestão de Tecnologia da Informação, Modelo de Gestão Orçamentária e
Financeira, Modelo de Gestão de Contratações e Modelo de Gestão da Sustentabilidade Ambiental). Proposta de elementos do planejamento estratégico (Mapa Estratégico, Cadeia de Valor, Modelo de Negócios
e Modelo de Governança). Aperfeiçoamento do processo de prestação de contas.

How- Como?

 COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (   ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://drive.google.com/file/d/1GLhsNjG-mVUSfMqEyIiY90kyfPIStwgK/view
https://drive.google.com/file/d/1CmmcUSA4jZWdVKmf_zK0Rl_B7UHHuuSj/view
https://drive.google.com/file/d/15yE6fnZAypKXm_9Q506a8cYjAU_cKjBY/view
https://ufr.edu.br/governanca/ 
https://ufr.edu.br/valor-publico/ 
https://ufr.edu.br/relatorios-de-gestao/ 
https://ufr.edu.br/comite-interno-de-governanca/

 JUSTIFICATIVA
-



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 29- Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitação administrativa de qualquer assunto na Universidade

Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitação administrativa de qualquer assunto na Universidade

Mapeamento de processos e desburocratização de fluxos administrativos

Why- Porque?

Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação

Who- Quem?

Reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação, com divulgação por meio de atas de reuniões

Where- Onde?

As reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação acontecem a cada dois meses

When- Quando?

Definição de áreas/setores prioritários para o mapeamento e modelagem de processos.

How- Como?

 COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       (  x ) Não

COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://drive.google.com/file/d/1zn_964bf-A9jGerKNrcr7sY4i5rdHPN5/view JUSTIFICATIVA
-



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 31- Intensificar a publicidade do plano de execução do orçamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitação e de convênios

Intensificar a publicidade do plano de execução do orçamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitação e de convênios

Como pilar da governança pública, a transparência ativa precisa constituir parte da rotina administrativa.

Why- Porque?

Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação

Who- Quem?

Reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação, com divulgação por meio de atas de reuniões

Where- Onde?

As reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação acontecem a cada dois meses

When- Quando?

Definição da Metodologia de Monitoramento dos Indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional (2021-2025) da Universidade Federal de Rondonópolis. Definição do Modelo de Gestão Orçamentária e
Financeira. Definição do Modelo de Gestão de Contratações. Definição dos procedimentos para execução de despesas da Universidade Federal de Rondonópolis. Definição das Diretrizes Orçamentárias para a
Universidade Federal de Rondonópolis para o Exercício Financeiro de 2025.

How- Como?

 COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

 COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas
https://drive.google.com/file/d/15yE6fnZAypKXm_9Q506a8cYjAU_cKjBY/view
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=501775&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=540561&id_orgao_publicacao=0
https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica/

JUSTIFICATIVA
Necessidade de relacionar a execução orçamentária aos programas
previstos no PDI.



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 34- Melhoria na transparência e divulgação de prestação de contas

Melhoria na transparência e divulgação de prestação de contas

Necessidade de consolidar a transparência ativa na instituição, bem como o processo de prestação de contas.

Why- Porque?

Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação

Who- Quem?

Reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação, com divulgação por meio de atas de reuniões

Where- Onde?

As reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação acontecem a cada dois meses

When- Quando?

Definição de modelos de relatórios de gestão e prestação de contas. Apreciação dos relatórios parciais e finais (anuais) de gestão e prestação de contas.

How- Como?

COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       (  x ) Não

COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA...                   
Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://drive.google.com/file/d/1GLhsNjG-mVUSfMqEyIiY90kyfPIStwgK/view
https://drive.google.com/file/d/15yE6fnZAypKXm_9Q506a8cYjAU_cKjBY/view
https://ufr.edu.br/relatorios-de-gestao/

 JUSTIFICATIVA
-



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 12- Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliação mais acessíveis e compreensíveis
para a comunidade acadêmica;

Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliação mais acessíveis e compreensíveis para a comunidade acadêmica;

Melhorar os níveis de participação efetiva da comunidade acadêmica nos processos de planejamento, monitoramento e avaliação.

Why- Porque?

Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação

Who- Quem?

Reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação, com divulgação por meio de atas de reuniões. Reuniões ordinárias do CONSEPE e do
CONSUNI. Audiências públicas com vistas a divulgar os processos de planejamento, monitoramento e avaliação.

Where- Onde?

Pelo menos uma vez ao ano, com a participação de todos os segmentos da comunidade acadêmica.

When- Quando?

Realizar audiências públicas para explicar as diferentes etapas do planejamento estratégico institucional, sensibilizando a comunidade acadêmica a participar efetivamente do processo, em
especial, da elaboração do PDI. Empregar ferramentas mais acessíveis para o monitoramento do planejamento, como a plataforma "Power BI", que permite uma melhor compreensão dos dados,
divulgando amplamente essas informações. Realizar campanhas de divulgação da avaliação institucional, desde sua concepção, aplicação e disseminação dos resultados.

How- Como?

 COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       ( x ) Não

 COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA.....
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-plano-de-desenvolvimento-
institucional-2026-2030/ JUSTIFICATIVA

-



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 29- Maior envolvimento da UFR nas decisões estratégicas do município e no desenvolvimento regional

Desenvolvimento de estratégias para estimular e ampliar a participação da sociedade na produção de conhecimento acadêmico.

A UFR como uma instituição executora da Política Nacional de Dados Abertos tem como objetivos dentre outros, promover a publicação de dados em formato aberto, fomentar o controle social e a gestão
pública participativa e democrática, bem como fomentar negócios e a inovação. Tendo como público-alvo por exemplo órgãos de governo, setor privado: empresas, startups, associações, Desse modo, por
meio do Plano de Dados Abertos, a UFR pode contribuir com a publicação de dados específicos que ajudem os gestores municipais na tomada de decisões estratégicas, como também fomentar o
desenvolvimento regional contribuindo com os negócios e a inovação.

Why- Porque?

Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação com a governança de dados, com o apoio da Ouvidoria, na condição de Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso à Informação
monitorando a implementação do Plano de Dados Abertos.

Who- Quem?

Reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação, com divulgação por meio de atas de reuniões e equipe responsável pela implementação
do Plano de Dados Abertos no Portal de Dados Abertos do Poder Executivo Federal.

Where- Onde?

As reuniões ordinárias do Comitê de Governança, Riscos, Controles e Segurança da Informação acontecem a cada dois meses e de acordo com o cronograma de abertura de bases de
dados previstas no Plano de Dados Abertos.

When- Quando?

Definição de novas bases de dados a serem publicadas no Portal de Dados Abertos pelo CIG e implementação pela equipe executora do PDA.

How- Como?

COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA.....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       (  x ) Não

COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA....
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/noticia/ufr-abre-consulta-publica-para-elaboracao-do-seu-
primeiro-plano-de-dados-abertos-pda/ JUSTIFICATIVA

-



EDITORA E BIBLIOTECA

AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025



Dados das Ações de Melhorias- Biblioteca e Editora



2024 2025

AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 36- Melhoria do acervo físico da biblioteca Ação 3- Atualização do acervo físico da biblioteca e revisão das
políticas de empréstimo;



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 36- Melhoria do acervo físico da biblioteca

Melhoria do acervo físico da biblioteca

Desde 2020 a Biblioteca Central disponibiliza à toda comunidade acadêmica acervo virtual de todas as áreas do conhecimento para subsidiar as atividades de ensino, pesquisa e extensão. A biblioteca virtual "Minha Biblioteca" com mais de 15
mil títulos de livros técnico-científicos e a plataforma de Normas Técnicas Brasileiras (NBR) e do Mercosul "Target GEDWeb" têm atendido satisfatoriamente a comunidade acadêmica. A atualização do acervo físico é também de suma
importância para o desenvolvimento das atividades acadêmicas, considerando que há cerca de 10 anos não havia atualização por falta de recursos financeiros, sendo priorizado pela gestão a oferta do acervo virtual. No entanto, em 2024, além
do acervo virtual, foi contemplada a aquisição de obras impressas referenciadas nos ementários dos projetos pedagógicos dos cursos de graduação, complementando assim, a cobertura do acesso às bibliografias atualizadas.

Why- Porque?

Diretoria de Biblioteca e Editora Universitária

Who- Quem?

Realizada na Biblioteca Central através de licitação para aquisição dos livros físicos e continuidade das assinaturas dos acervos virtuais. O público alvo é a comunidade acadêmica em
geral.

Where- Onde?

Em 2024 foi realizada a aquisição de 2.000 (dois mil) exemplares, totalizando R$ 149.506,25. Também foram renovadas as assinaturas da Minha Biblioteca (R$ 215.504.90) e da Target
GEDWeb (R$ 15.450,97), além da renovação contratual de manutenção e suporte do sistema Pergamum (R$ 11.585,40), utilizado para realizar a gestão do acervo da Biblioteca.

When- Quando?

Em 2024 foi realizada uma licitação para aquisição dos livros. Há uma Ata de Registro de Preços vigente até 29/11/2025.

How- Como?

BIBLIOTECA E EDITORA UNIVERSITÁRIA.....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       (  x ) Não

BIBLIOTECA E EDITORA UNIVERSITÁRIA....
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Processos 23853.003018/2024-11, 23853.016288/2024-84 (aquisição de livros
físicos). Ver também o Relatório de Execução Orçamentária 2024, que apresenta a
aplicação dos recursos nas ações citadas:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX1vS3yRkbIDctuRqMCVz5mLsLC5
vwWMBP2-tdHtUUI_HSn96jYTmdWsaY81cPLAB4Hw/pubhtml?
gid=372102232&single=true

 JUSTIFICATIVA
Não gera alteração no PDI pois já está prevista a "renovação do acervo digital" e a
"aquisição de livros físicos" no objetivo estratégico 8.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vS3yRkbIDctuRqMCVz5mLsLC5vwWMBP2-tdHtUUI_HSn96jYTmdWsaY81cPLAB4Hw/pubhtml?gid=372102232&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vS3yRkbIDctuRqMCVz5mLsLC5vwWMBP2-tdHtUUI_HSn96jYTmdWsaY81cPLAB4Hw/pubhtml?gid=372102232&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vS3yRkbIDctuRqMCVz5mLsLC5vwWMBP2-tdHtUUI_HSn96jYTmdWsaY81cPLAB4Hw/pubhtml?gid=372102232&single=true


What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 3- Atualização do acervo físico da biblioteca e revisão das políticas de empréstimo

Atualização do acervo físico da biblioteca e revisão das políticas de empréstimo;

A atualização do acervo físico da Biblioteca Central deve ser contínua, visando sempre ofertar à comunidade acadêmica material científico atualizado e de qualidade. A prioridade de aquisição são as obras referenciadas nos ementários dos Projetos
Pedagógicos, contudo, é importante também atualizar o acervo de obras literárias com o objetivo de criar o gosto pela leitura e fortalecer a aquisição de conhecimento. Ao mesmo tempo, a Biblioteca preza pela manutenção dos acervos virtuais que
são indispensáveis para a formação acadêmica em vista da facilidade no acesso, da disponibilidade de obras atualizadas, entre outros benefícios. Quanto à revisão das políticas de empréstimo, estas foram discutidas em 2022 durante a elaboração
conjunta do Regimento de Ensino de Graduação (Resolução CONSEPE nº 15, de 31 de outubro de 2022), considerando que a Biblioteca estava subordinada administrativamente à PROEG. Já em 2025, diante da necessidade de desmembramento do
Capítulo V que trata do regimento interno da Biblioteca e partir dos apontamentos de melhoria indicados pela CPA, providenciaremos a revisão de todo o regimento, realizando as alterações adequadas em relação à qunantidade de obras e prazo de
empréstimo, e após isso, divulgaremos a minuta para apreciação e sugestões da comunidade acadêmica. Quanto ao recebimento de doações de livros, o procedimento está descrito na Política de Desenvolvimento de Coleções da Biblioteca Central
(Resolução CONSUNI nº 56, de 12 de agosto de 2022), que foi elaborada com base nas normas biblioteconômicas, legislações vigentes e esteve à disposição da comunidade acadêmica para apreciação e envio de sugestões, desse modo, para este
documento, não há no momento, necessidade de revisão.

Why- Porque?

Diretoria de Biblioteca e Editora Universitária

Who- Quem?

A aquisição de livros físicos para atualização do acervo será realizada na Biblioteca Central através do aproveitamento da ARP vigente assim como a trãmitação dos processos para garantir a continuidade das assinaturas dos acervos virtuais. O público
alvo é a comunidade acadêmica em geral. A revisão do regimento será iniciada pela equipe da DBEU e a minuta divulgada para apreciação da comunidade acadêmica para posterior aprovação no CONSUNI.

Where- Onde?

A previsão de aquisição dos livros impressos é até 05/11/2025, de acordo com a liberação dos recursos financeiros.

When- Quando?

Já estão em andamento os processos de renovação dos acervos virtuais e da manutenção e suporte do sistema Pergamum. A DBEU solicitará às Coordenações de Curso uma lista de
títulos de livros físicos para aquisição, obecendo aos critérios da Política de Desenvolvimento de Coleções da Biblioteca Central.

How- Como?

BIBLIOTECA E EDITORA UNIVERSITÁRIA...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

JUSTIFICATIVA
Não gera alteração no PDI pois já está prevista a "renovação do acervo digital" e a
"aquisição de livros físicos" no objetivo estratégico 8. A revisão do regimento como
será realizada ainda em 2025 também não necessita de alteração no PDI.

BIBLIOTECA E EDITORA UNIVERSITÁRIA.....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       (  x ) Não

JUSTIFICATIVA
Não gera alteração no PDI pois já está prevista a "renovação do acervo digital" e a
"aquisição de livros físicos" no objetivo estratégico 8. A revisão do regimento como
será realizada ainda em 2025 também não necessita de alteração no PDI.

BIBLIOTECA E EDITORA UNIVERSITÁRIA....
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (  ) Concluída

Ver o Relatório de Execução Orçamentária 2025, de acordo com o objetivo estratégico,
que apresenta a destinação dos recursos nas ações citadas:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQPY-
iob2caGXTr3X4YG7O56YivNVr37Tg5wyYaMkMgR9hh12KLws3EOIFnDrDfpw/pubhtml

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQPY-iob2caGXTr3X4YG7O56YivNVr37Tg5wyYaMkMgR9hh12KLws3EOIFnDrDfpw/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQPY-iob2caGXTr3X4YG7O56YivNVr37Tg5wyYaMkMgR9hh12KLws3EOIFnDrDfpw/pubhtml


GESTÃO DE PESSOAS

AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025



Dados das Ações de Melhorias- PROGEP



2024 2025
AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 6- Melhoria na qualidade da educação e da
proporção de mestres e doutores

Ação 11- Melhoria na qualidade de vida e bem-estar,
preservando patrimônio histórico, artístico e cultural

Ação 25- Melhoria na política de pessoal

Ação 26- Propor e estabelecer planos e metas de qualificação
profissional para docentes e técnicos administrativos em
educação, especialmente aquelas voltadas para o exercício de
cargo e/ou função

Ação 27- Melhoria na política de pessoal relacionada à
avaliação de desempenho

Ação 28- Estabelecer e melhorar políticas relacionadas à
progressão funcional e/ou promoção na carreira dos
servidores efetivos

Ação 24- Ampliação de programas de capacitação e formação
continuada para docentes e técnicos administrativos;

Ação 27- Promoção de ações para aumentar a titulação
docente e fortalecer a pós-graduação;



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 6- Melhoria na qualidade da educação e da proporção de mestres e doutores

Melhoria na qualidade da educação e da proporção de mestres e doutores

"Melhoria da qualidade da educação" é um termo amplo e genérico que compete a diversas ações e atividades integradas. O aumento do número de mestres e doutores
trata-se de ação de qualificação individual, que pode impactar na melhoria da qualidade da edução. 

Why- Porque?

DDP/PROGEP

Who- Quem?

Docentes

Where- Onde?

Fluxo contínuo

When- Quando?

Sistematizar e incentivar a qualificação dos docentes que ainda não possuem título de doutor. Oferta de cursos de pós-graduação in loco em parceria com outras instituições
(MINTER/DINTER). Porém, trata-se de opção do servidor participar ou não. 

How- Como?

PROGEP.....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       (  x ) Não

PROGEP....
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

RESOLUÇÃO CONSUNI/UFR Nº 122, DE 10 DE setembro DE 2024
 JUSTIFICATIVA
-



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 11- Melhoria na qualidade de vida e bem-estar, preservando patrimônio histórico, artístico e cultural

Melhoria na qualidade de vida e bem-estar, preservando patrimônio histórico, artístico e cultural

A DSQV solicita esclarecimentos. Qualidade de vida e bem-estar de qual público? E como isso se relaciona com o patrimônio histórico, artístico e cultural?

Why- Porque?

-

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

PROGEP.....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       (   ) Não

PROGEP....
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

-
 JUSTIFICATIVA
-



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 25- Melhoria na política de pessoal

Melhoria na política de pessoal

A DAP solicita esclarecimentos. Em qual contexto?

Why- Porque?

-

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

PROGEP.....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       (   ) Não

PROGEP....
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

-
 JUSTIFICATIVA
-



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 26- Propor e estabelecer planos e metas de qualificação profissional para docentes e técnicos administrativos em educação, especialmente aquelas
voltadas para o exercício de cargo e/ou função

Propor e estabelecer planos e metas de qualificação profissional para docentes e técnicos administrativos em educação, especialmente aquelas voltadas para o exercício de
cargo e/ou função

O aumento do número de mestres e doutores trata-se de ação de qualificação individual, que pode impactar na melhoria da qualidade da educação. 

Why- Porque?

DDP/PROGEP

Who- Quem?

Docentes

Where- Onde?

Fluxo contínuo

When- Quando?

Sistematizar e incentivar a qualificação dos docentes que ainda não possuem título de doutor. Oferta de cursos de pós-graduação in loco em parceria com outras instituições
(MINTER/DINTER). Porém, trata-se de opção do servidor participar ou não. 

How- Como?

PROGEP.....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       (  x ) Não

PROGEP....
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

RESOLUÇÃO CONSUNI/UFR Nº 122, DE 10 DE setembro DE 2024
 JUSTIFICATIVA
-



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 27- Melhoria na política de pessoal relacionada à avaliação de desempenho

Melhoria na política de pessoal relacionada à avaliação de desempenho

Executado - RESOLUÇÃO CONSUNI/UFR Nº 121, DE 10 DE setembro DE 2024

Why- Porque?

-

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

PROGEP.....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       (  x ) Não

PROGEP....
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

RESOLUÇÃO CONSUNI/UFR Nº 121, DE 10 DE setembro DE 2024
 JUSTIFICATIVA
-



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 28- Estabelecer e melhorar políticas relacionadas à progressão funcional e/ou promoção na carreira dos servidores efetivos

Estabelecer e melhorar políticas relacionadas à progressão funcional e/ou promoção na carreira dos servidores efetivos

Não é gestão da UFR - Legislação própria de cada carreira. 

Why- Porque?

-

Who- Quem?

-

Where- Onde?

-

When- Quando?

-

How- Como?

PROGEP.....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       (  x ) Não

PROGEP....
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

LEI Nº 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012 e LEI Nº 11.091, DE 12 DE
JANEIRO DE 2005. JUSTIFICATIVA

-



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 24- Ampliação de programas de capacitação e formação continuada para docentes e técnicos administrativos

Ampliação de programas de capacitação e formação continuada para docentes e técnicos administrativos;

O aumento do número de mestres e doutores trata-se de ação de qualificação individual, que pode impactar na melhoria da qualidade da educação. 

Why- Porque?

DDP/PROGEP

Who- Quem?

Docentes

Where- Onde?

Fluxo contínuo

When- Quando?

Sistematizar e incentivar a qualificação dos docentes que ainda não possuem título de doutor. Oferta de cursos de pós-graduação in loco em parceria com outras instituições
(MINTER/DINTER). Porém, trata-se de opção do servidor participar ou não. 

How- Como?

PROGEP.....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       (  x ) Não

PROGEP....
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

RESOLUÇÃO CONSUNI/UFR Nº 122, DE 10 DE setembro DE 2024
 JUSTIFICATIVA
-



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 27- Promoção de ações para aumentar a titulação docente e fortalecer a pós-graduação

Promoção de ações para aumentar a titulação docente e fortalecer a pós-graduação;

O aumento do número de mestres e doutores trata-se de ação de qualificação individual, que pode impactar na melhoria da qualidade da educação. 

Why- Porque?

DDP/PROGEP

Who- Quem?

Docentes

Where- Onde?

Fluxo contínuo

When- Quando?

Sistematizar e incentivar a qualificação dos docentes que ainda não possuem título de doutor. Oferta de cursos de pós-graduação in loco em parceria com outras instituições
(MINTER/DINTER). Porém, trata-se de opção do servidor participar ou não. 

How- Como?

PROGEP.....
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (  ) Sim                       (  x ) Não

PROGEP....
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

RESOLUÇÃO CONSUNI/UFR Nº 122, DE 10 DE setembro DE 2024
 JUSTIFICATIVA
-



ARTE, CULTURA, ESPORTE E LAZER

AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025



Dados das Ações de Melhorias- Sacel



2025

AÇÕES DE MELHORIAS

Ação 21- Ampliação do apoio a atletas que representam a
instituição em competições; 



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 21- Ampliação do apoio a atletas que representam a instituição em competições

Ampliação do apoio a atletas que representam a instituição em competições;

A ação visa fortalecer a política institucional de incentivo ao esporte, promovendo a participação de estudantes atletas em competições estudantis regionais, nacionais e internacionais. Essa iniciativa contribui
para a integração acadêmica, melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento pessoal e coletivo, além de reduzir desigualdades sociais, conforme previsto na Política de Arte, Cultura, Esporte e Lazer
(Resolução CONSUNI/UFR nº 104/2024) e nos editais SACEL/REITORIA/UFR.

Why- Porque?

Secretaria de Arte, Cultura, Esporte e Lazer (SACEL/UFR)

Who- Quem?

Competições estudantis em âmbito local, estadual, nacional ou internacional, por meio dos editais SACEL/REITORIA/UFR de apoio a projetos e eventes de Arte, Cultura, Esporte e Lazer, as proposta devem
contemplar como publico alvo os estudantes-atletas regularmente matriculados na UFR.

Where- Onde?

Em 2024, a SACEL apoiou a participação de estudantes-atletas em seis campeonatos externos e na realização de um torneio interno nas dependências da instituição. Em 2025, até o momento, foram apoiadas
duas competições — uma realizada na própria UFR e outra de âmbito externo — além do apoio em andamento para a participação nos Jogos Universitários de Mato Grosso do Sul (JUMS 2025).
As ações estão vinculadas ao edital de fluxo contínuo da SACEL, permitindo o atendimento conforme a demanda das competições.

When- Quando?

“Em 2024, foi executado um programa de treinamentos voltado aos discentes, abrangendo diversas modalidades esportivas. A ação resultou na formação das equipes representativas
da UFR e na participação em eventos esportivos. O programa foi financiado com recursos externos, tendo vigência até o término da disponibilidade financeira. Em 2025, além das
ações apoiadas por editais da SACEL, a Gerência de Esporte e Lazer está em processo de captação de recursos externos, por meio da plataforma BAPRE – MPMT e de emendas
parlamentares, visando à continuidade do programa de treinamentos e à implementação de novos projetos e ações esportivas.

How- Como?

SACEL...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   (   ) Sim                       (  x ) Não

SACEL...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

Atividades promovidas e fomentadas pela SACEL

https://ufr.edu.br/sacel/noticias/


ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

AÇÕES DE MELHORIAS
2024/2025



Dados das Ações de Melhorias- PRAE



2024

AÇÕES DE MELHORIAS

Ação13- Melhoria nas políticas do PNAES 

Ação 18- Multiplicar ações voltadas à permanência do estudante em
seu curso, com ações de minimização da evasão 

Ação 21- Melhoria no papel da universidade como agente
transformador 

Ação 23- Melhoria na política de apoio pedagógico aos
estudantes

Ação 24- Melhoria na política de atenção social ao estudante de baixa
renda 

Ação 14- Fortalecimento e divulgação de políticas de assistência
estudantil, ampliando programas de bolsas, moradia e alimentação;

Ação 15- Fortalecimento e divulgação das estratégias para
acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasão; 

Ação 16- Maior incentivo à permanência de estudantes de grupos
historicamente excluídos; 

Ação 17- Criação de estratégias para o ingresso de pessoas com
deficiência nos cursos da UFR;

Ação 18- Fortalecimento do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, com
equipe multiprofissional para o atendimento das demandas
institucionais; 

Ação 19- Ampliação dos recursos de acessibilidade e suporte a
estudantes com deficiência;

Ação 20- Criação de estratégias para a sensibilização da comunidade
sobre acessibilidade e inclusão;

Ação 22- Divulgação do Programa de Atenção à Saúde Mental
Estudantil da UFR, e do fluxograma de atendimento de estudantes
com demandas de saúde mental;

Ação 23- Criação de estratégias para conscientizar a comunidade
acadêmica sobre os serviços de saúde disponíveis na rede de saúde do
município de Rondonópolis; 

2024



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 13- Melhoria nas políticas do PNAES

Melhoria nas políticas do PNAES

Para fortalecer os programas ligados a Lei 14.914/2024 (PNAES) e garantir a permanência de estudantes em vulnerabilidade socioeconômica.

Why- Porque?

PRAE

Who- Quem?

Estudantes em vulnerabilidade socioeconômica.

Where- Onde?

2024

When- Quando?

“Roda de Conversa Brasil X África: partilhando experiências de vivências no continente africano; 
Por meio da revisão periódica dos critérios de acesso e permanência, ampliação do número de auxílios e benefícios, fortalecimento da articulação com as áreas de ensino, pesquisa e extensão, ampliação do
diálogo com a comunidade estudantil e adequação dos editais às novas diretrizes da Lei nº 14.914/2024 e da realidade local dos estudantes assistidos

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/portal/wpcontent/uploads/2025/03/Relatorio_de_Prestacao_de_
Contas-UFR___TCU_2024.pdf JUSTIFICATIVA

Esta ação deve constar no próximo PDI por se tratar de uma necessidade perene.
 



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 18- Multiplicar ações voltadas à permanência do estudante em seu curso, com ações de minimização da evasão

Multiplicar ações voltadas à permanência do estudante em seu curso, com ações de minimização da evasão

Para reduzir a evasão e promover a permanência estudantil com foco na inclusão.

Why- Porque?

PRAE

Who- Quem?

Estudantes de Graduação da UFR

Where- Onde?

2024

When- Quando?

● Adoção de programas de apoio pedagógico e acolhimento estudantil; ● Expansão dos auxílios estudantis e aprimoramento dos critérios de concessão; 
● Conclusão da reforma da Casa do Estudante Universitário; ● Posse de Nutricionista, TAE, vinculada à Diretoria de Assistência Estudantil, a qual vem atuando junto a fiscalização dos serviços executados pela
empresa contratada para atuar no restaurante universitário.

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/portal/wpcontent/uploads/2025/03/Relatorio_de_Prestacao_de_
Contas-UFR___TCU_2024.pdf JUSTIFICATIVA

Esta ação deve constar no próximo PDI por se tratar de uma necessidade perene. 



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 21- Melhoria no papel da universidade como agente transformador

Melhoria no papel da universidade como agente transformador

Para potencializar o papel da universidade na transformação social e combate às desigualdades.

Why- Porque?

PRAE

Who- Quem?

Atualização das normas institucionais.

Where- Onde?

2024

When- Quando?

Atualização do Regimento de Ensino de Graduação, permitindo a Oferta de Editais de Ingresso Estudantil para Populações Específicas.
How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/portal/wpcontent/uploads/2025/03/Relatorio_de_Prestacao_de_
Contas-UFR___TCU_2024.pdf JUSTIFICATIVA

Esta ação deve constar no próximo PDI por se tratar de uma necessidade perene. 



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 23- Melhoria na política de apoio pedagógico aos estudantes

Melhoria na política de apoio pedagógico aos estudantes

Para apoiar o rendimento acadêmico, oferecendo suporte aos estudantes em vulnerabilidade socioeconômica em risco de evasão.

Why- Porque?

PRAE/PROEG

Who- Quem?

Estudantes de Graduação da UFR

Where- Onde?

2024

When- Quando?

Programa de Apoio Pedagógico ao Ingressante (PAPEI).
Programa de Apoio Pedagógico da PRAE

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/portal/wpcontent/uploads/2025/03/Relatorio_de_Prestacao_de_
Contas-UFR___TCU_2024.pdf JUSTIFICATIVA

Esta ação deve constar no próximo PDI por se tratar de uma necessidade perene. 



What- O Quê?

Ano: 2024
Ação 24- Melhoria na política de atenção social ao estudante de baixa renda

Melhoria na política de atenção social ao estudante de baixa renda

Para assegurar o acesso dos(as) estudantes de baixa renda à universidade até a conclusão do curso.

Why- Porque?

PRAE

Who- Quem?

Estudantes de Graduação da UFR

Where- Onde?

2024

When- Quando?

Em 2024, foram publicados 12 editais voltados à Assistência Estudantil, que possibilitaram aos estudantes universitários acesso a auxílios e bolsas que são repassados em
pecúnia.

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   (  ) Iniciada  (  ) Pendente   ( x ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/portal/wpcontent/uploads/2025/03/Relatorio_de_Prestacao_de_
Contas-UFR___TCU_2024.pdf JUSTIFICATIVA

Esta ação deve constar no próximo PDI por se tratar de uma necessidade perene. 



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 14- Fortalecimento e divulgação de políticas de assistência estudantil, ampliando programas de bolsas, moradia e alimentação

Fortalecimento e divulgação de políticas de assistência estudantil, ampliando programas de bolsas, moradia e alimentação;

Para fortalecer os programas ligados a Lei 14.914/2024 (PNAES) e garantir a permanência de estudantes em vulnerabilidade socioeconômica.

Why- Porque?

PRAE

Who- Quem?

Estudantes de graduação da UFR em situação de vulnerabilidade socioeconômica.

Where- Onde?

Em andamento desde 2024, com metas até 2025, e revisão anual conforme calendário da assistência estudantil.

When- Quando?

Elaboração de novos editais de programas; ampliação do número de auxílios; reformulação da comunicação institucional; divulgação em redes sociais, site da UFR e
eventos presenciais; articulação com cursos e setores estratégicos para identificar estudantes elegíveis e promover acesso às políticas.

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/prae/ JUSTIFICATIVA
A ação impacta diretamente as metas do PDI no eixo “Inclusão e Permanência
Estudantil”, contribuindo para a democratização do acesso e a redução da evasão



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 15- Fortalecimento e divulgação das estratégias para acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasão

Fortalecimento e divulgação de políticas de assistência estudantil, ampliando programas de bolsas, moradia e alimentação;

A evasão compromete a efetividade das políticas públicas de educação superior. Esta ação busca prevenir o abandono da Universidade por estudantes em situação de risco por meio de estratégias
pedagógicas, psicossociais e socioeconômicas. Fundamenta-se nos princípios da equidade e da permanência, previstos na Política de Assuntos Estudantis da UFR e na Lei nº 14.914/2024 (PNAES).

Why- Porque?

PRAE/ PROEG

Who- Quem?

Estudantes de graduação da UFR.

Where- Onde?

Ação permanente, com intensificação a partir de 2024 e acompanhamento contínuo a cada semestre letivo.

When- Quando?

Realização de acompanhamento acadêmico individualizado para estudantes com baixo rendimento; ações pedagógicas em grupo (ex: oficinas Planeja Aí!); articulação com
coordenadores de curso; implantação de notificações no SUAP; integração entre equipe pedagógica, social e psicológica da PRAE.

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (  ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/prae/
Contribui para a meta de redução da evasão, prevista no PDI 2021-
2025, e fortalece a política de apoio ao sucesso acadêmico.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 16- Maior incentivo à permanência de estudantes de grupos historicamente excluídos

Maior incentivo à permanência de estudantes de grupos historicamente excluídos

A ação visa promover equidade e inclusão no ensino superior, reduzindo desigualdades sociais, étnico- raciais, de gênero e regionais. A prioridade à permanência de estudantes
indígenas, quilombolas, negros, pessoas com deficiência, mães e pais universitários, LGBTQIAPN+, entre outros, está prevista na Política de Assuntos Estudantis da UFR (Resolução
CONSEPE nº 23/2023) e na Lei nº 14.914/2024 (PNAES).

Why- Porque?

PRAE/ PROEG/ REITORIA

Who- Quem?

Estudantes de graduação da UFR pertencentes a grupos historicamente excluídos, vinculados à assistência estudantil ou ações afirmativas.

Where- Onde?

Ações iniciadas em 2024, com previsão de intensificação e consolidação até 2025.

When- Quando?

Implementação e ampliação de auxílios específicos (ex: auxílio apoio estudante com filhos); criação de ações pedagógicas específicas; inclusão de critérios de
vulnerabilidade étnico-racial e de gênero nos editais; oferta de apoio psicossocial e ações de acolhimento e pertencimento institucional.

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

https://ufr.edu.br/prae/ JUSTIFICATIVA
A ação contribui para a consolidação das metas de equidade, inclusão e
diversidade do PDI, com impacto direto nas políticas afirmativas e na permanência
de grupos vulneráveis.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 17- Criação de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiência nos cursos da UFR

Criação de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiência nos cursos da UFR;

Esta ação busca fomentar a inclusão no acesso ao ensino superior, em consonância com a Política Nacional de Assistência Estudantil (Lei nº 14.914/2024), do Estatuto da Pessoa com
Deficiência e com os princípios da equidade e acessibilidade estabelecidos no PDI da UFR.

Why- Porque?

PRAE/PROEG

Who- Quem?

Comunidade externa; processos seletivos da UFR.

Where- Onde?

2025

When- Quando?

Desenvolvimento de ações de sensibilização e orientação para escolas e cursinhos populares; fortalecimento da política de cotas para PcD nos editais; inclusão de material
acessível no processo seletivo; articulação com a PROEG para adequações no ingresso e matrícula; parceria com o NAI para preparação dos cursos.

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

- JUSTIFICATIVA
A ação impacta o eixo de inclusão e acessibilidade do PDI, fortalecendo o
compromisso da UFR com a democratização do acesso e com a formação inclusiva.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 18- Fortalecimento do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, com equipe multiprofissional para o atendimento das demandas institucionais

Fortalecimento do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, com equipe multiprofissional para o atendimento das demandas institucionais

A crescente demanda por atendimento a estudantes, servidores e comunidade com deficiência requer a estruturação adequada do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão (NAI). O
fortalecimento do núcleo é necessário para garantir o cumprimento das diretrizes da Lei Brasileira de Inclusão e da Política de Assuntos Estudantis da UFR, assegurando atendimento
especializado e ações institucionais intersetoriais.

Why- Porque?

Reitoria/PRAE/PROGEP

Who- Quem?

Núcleo de Acessibilidade e Inclusão (NAI) / Comunidade universitária da UFR

Where- Onde?

2025

When- Quando?

Mapeamento das demandas institucionais de acessibilidade; elaboração de proposta de reestruturação do NAI; solicitação de cargos ou redistribuição de servidores com formação em psicologia,
pedagogia, libras, tecnologia assistiva e serviço social; articulação com setores acadêmicos e administrativos para apoio técnico às adaptações curriculares, arquitetônicas e comunicacionais.

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

- JUSTIFICATIVA
A estruturação de uma equipe multiprofissional no NAI é estratégica para
consolidar a política institucional de inclusão e atender às metas do PDI
relacionadas à acessibilidade e permanência estudantil.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 19- Ampliação dos recursos de acessibilidade e suporte a estudantes com deficiência

Ampliação dos recursos de acessibilidade e suporte a estudantes com deficiência;

A ampliação dos recursos de acessibilidade é essencial para garantir condições equitativas de permanência e aprendizagem a estudantes com deficiência, conforme determina a Lei
nº 14.914/2024 (PNAES), a Lei nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência) e a Política de Assuntos Estudantis da UFR.

Why- Porque?

Reitoria/ PROINFRA/ PROTIC/ INSTITUTOS E FACULDADES/ PRAE/ COORDENAÇÕES DE CURSO

Who- Quem?

Atendimentos a estudantes com deficiência nos cursos de graduação da UFR

Where- Onde?

Em execução desde 2024, com previsão de consolidação e expansão até 2025

When- Quando?

Aquisição de recursos de tecnologia assistiva (leitores de tela, softwares, mobiliários adaptados); produção de materiais didáticos acessíveis; contratação de intérpretes de Libras e profissionais de
apoio; capacitação docente em práticas inclusivas; articulação com a PROEG e setores acadêmicos para institucionalização de protocolos de atendimento.

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

- JUSTIFICATIVA
A ação está alinhada aos eixos do PDI relacionados à acessibilidade, equidade e
qualidade na formação acadêmica, promovendo efetivamente a inclusão e a
permanência estudantil.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 20- Criação de estratégias para a sensibilização da comunidade sobre acessibilidade e inclusão

Criação de estratégias para a sensibilização da comunidade sobre acessibilidade e inclusão;

A ação está alinhada aos eixos do PDI relacionados à acessibilidade, equidade e qualidade na formação acadêmica, promovendo efetivamente a inclusão e a permanência
estudantil.

Why- Porque?

PRAE

Who- Quem?

Atendimentos a estudantes com deficiência nos cursos de graduação da UFR

Where- Onde?

Em execução desde 2024, com previsão de consolidação e expansão até 2025

When- Quando?

Aquisição de recursos de tecnologia assistiva (leitores de tela, softwares, mobiliários adaptados); produção de materiais didáticos acessíveis; contratação de intérpretes de Libras e profissionais de
apoio; capacitação docente em práticas inclusivas; articulação com a PROEG e setores acadêmicos para institucionalização de protocolos de atendimento.

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

-
 
 JUSTIFICATIVA
A ação está alinhada aos eixos do PDI relacionados à acessibilidade, equidade e
qualidade na formação acadêmica, promovendo efetivamente a inclusão e a
permanência estudantil.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 22- Divulgação do Programa de Atenção à Saúde Mental Estudantil da UFR, e do fluxograma de atendimento de estudantes com demandas de saúde
mental

Divulgação do Programa de Atenção à Saúde Mental Estudantil da UFR, e do fluxograma de atendimento de estudantes com demandas de saúde mental

A ação busca promover maior conhecimento sobre os serviços institucionais de saúde mental, ampliando o acesso de estudantes em sofrimento psíquico aos acolhimento oferecidos
pela PRAE e atendimento no SUS. 

Why- Porque?

PRAE/PROEG

Who- Quem?

Estudantes da graduação presencial da UFR; site institucional; redes sociais da PRAE e UFR.

Where- Onde?

2025

When- Quando?

Atualização e padronização do fluxograma de acolhimento e atendimento; criação de materiais gráficos explicativos; campanha digital semestral; rodas de conversa e ações de
sensibilização nos eventos de acolhimento; articulação com coordenadores de curso e servidores para orientação em casos de risco ou crise

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

- JUSTIFICATIVA
A ação dialoga com o eixo de promoção do bem-estar estudantil e saúde mental
do PDI, promovendo a permanência qualificada e o cuidado psicossocial no
ambiente universitário.



What- O Quê?

Ano: 2025
Ação 23- Criação de estratégias para conscientizar a comunidade acadêmica sobre os serviços de saúde disponíveis na rede de saúde do município de
Rondonópolis

Criação de estratégias para conscientizar a comunidade acadêmica sobre os serviços de saúde disponíveis na rede de saúde do município de Rondonópolis;

A ação busca promover a articulação entre a universidade e a rede pública de saúde, incentivando a utilização consciente dos serviços disponíveis no município. A desinformação
sobre os fluxos e recursos do SUS pode comprometer o acesso dos(as) estudantes à atenção básica, especializada e psicossocial.

Why- Porque?

PRAE

Who- Quem?

Comunidade acadêmica da UFR

Where- Onde?

2025

When- Quando?

Elaboração de material informativo sobre a rede municipal (UBS, CAPS, CRAS, hospitais, pronto atendimento); realização de palestras com profissionais da SMS; campanhas informativas nos
canais institucionais; rodas de conversa; integração dessas informações nos atendimentos da PRAE

How- Como?

PRAE...
                   A Ação de Melhoria gera mudança no PDI 2026-2030?
                   ( x ) Sim                       (   ) Não

PRAE...
                   Qual a situação da Ação em 2025? 
                   ( x ) Iniciada  (  ) Pendente   (   ) Concluída

Acesso à materialidade das ações já realizadas
Link da página de editais, documento convênio MPT

Acesso à materialidade das ações já realizadas

- JUSTIFICATIVA
A ação colabora com o eixo de promoção da saúde e bem-estar do PDI,
fortalecendo redes de apoio e ampliando a capacidade institucional de atuação
preventiva e colaborativa
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