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PRESENTAGHO

esenvolve propostas de melhoramento institucional que
educacional, incluindo estrutura fisica, aparato tecnologico,
Inistrativos. Responsavel pela articulagcao da autoavaliacao
as dos diferentes segmentos da comunidade académica -
administrativos - elaborando iniciativas estratégicas para
nto da instituicao de ensino.

balho vem divulgar, por parte das unidades administrativas,
ementar Acoes de Melhorias demandadas pelos diferentes



METODOLOGIR

2H, cuja utilizacao visa fornecer uma visao clara do que
curso de acao diante dos possiveis problemas identificados.
sequéncia logica:

er executada ou o problema ou o desafio que deve ser

ndo executada;
xecucao do que foi replanejado;
a procedimento sera executado;
25, novo PDI?)

rem executadas.



Area Responsavel

Ensino de Graduacdo

Ensino de Pos- Graduacao

POs- Graduacdo- Pesquisa

Extensao

Planejamento e Administracao

Infraestrutura

Internacionalizagao

DIMENSAO DO PLANO DE AGAO

ACOES PROPOSTAS A AJUSTES

Area Responsavel

Tecnologia da Informacao
Comunicacao

Comité Interno de Governanca

Biblioteca e Editora

Gestao de Pessoas

Arte, Cultura, Esporte e Lazer

Assisténcia Estudantil

ACOES PROPOSTAS A AJUSTES

n

9




E MELHORIAS
4/2025

ENSINO DE GRADUACAO
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Acao 4- Melhoria no processo de orientacao e de divulgacao
dos resultados referentes ao ENADE a Autoavaliacao de Curso

Acao 8- Fortalecer os cursos na modalidade licenciatura

Acao 10- Criacao de cadastro institucional de egressos

Acao 14- Melhoria nas politicas de ensino, pesquisa e
extensao

Acao 15- Tratar as questdes de habilidades profissionais nos
cursos de graduacao e de pés-graduacao

Acao 18- Multiplicar ac¢des voltadas a permanéncia do
estudante em seu curso, com a¢des de minimizacao da evasao

Acao 20- Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao
publico

Acao 23- Melhoria na politica de apoio pedagoégico aos
estudantes

2025

Acao 10- Criacao de estratégias para ampliar a participacao da
comunidade académica nas ac¢des institucionais.

o //

Acao 15- Fortalecimento e divulgacdao das estratégias para
acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasao;

Acao 16- Maior incentivo a permanéncia de estudantes de
grupos historicamente excluidos;

Acao 17- Criacao de estratégias para o ingresso de pessoas
com deficiéncia nos cursos da UFR;

Acao 30- Criacao de mecanismos para aumentar a integracao dos
formandos com o mercado de trabalho, como parcerias
estratégicas com empresas, orgaos publicos e instituicdes de
ensino, e programas de estagio e oportunidades de inser¢ao no
mercado de trabalho para estudantes e recém-formados;



Ano: 2024
Acao 4- Melhoria no processo de orientacao e de divulgacao dos resultados referentes ao ENADE a Autoavaliacao de Curso

What- O Qué?

Melhoria no processo de orientacdo e de divulgacdo dos resultados referentes ao ENADE a Autoavaliacdo de Curso
Why- Porque?

Porque fortalece a cultura avaliativa, qualifica a gestdo académica e promove a transparéncia institucional.

Who- Quem?

PROEG

Where- Onde?
UFR

When- Quando?

Anualmente

How- Como?

Divulgacao e conscientizacao das acOes relacionadas ao ENADE e a Autoavaliacao dos cursos

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 8- Fortalecer os cursos na modalidade licenciatura

What- O Qué?

Fortalecer os cursos na modalidade licenciatura

Why- Porque?

Para garantir a formacdo de professores qualificados, promovendo a qualidade da educacgdo basica e a fun¢ao social da universidade.
Who- Quem?
PROEG, PRAE, SEDUC, SEMED

Where- Onde?
UFR

When- Quando?

Continuamente

How- Como?

Por meio da revisdo e atualizacdo dos projetos pedagdgicos, integracdo entre teoria e pratica desde os primeiros semestres, valorizacdo da formacdao docente (com
estagios, residéncia pedagogica e PIBID), além de acdes de apoio a permanéncia estudantil e parcerias com redes de ensino para experiéncias formativas qualificadas.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024

Acao 10- Criacao de cadastro institucional de egressos
What- O Qué?

Criacao de cadastro institucional de egressos

Why- Porque?

Para acompanhar a trajetdria profissional dos diplomados, avaliar o impacto da formacdo oferecida e subsidiar melhorias nos cursos. Além disso, fortalece o vinculo entre
universidade e ex-alunos, ampliando possibilidades de cooperacao.

Who- Quem?
PROEG, PROTIC

Where- Onde?

UFR e meio virtual

When- Quando?

Continuamente

How- Como?

Criacdo de um sistema digital integrado aos registros académicos, campanhas de atualizacao de dados via e-mail e redes sociais, e parcerias com coordenacdes de curso e
setores institucionais. Também é importante oferecer beneficios ao egresso, como certificados, acesso a eventos e oportunidades de formacao continuada.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 14- Melhoria nas politicas de ensino, pesquisa e extensao

What- O Qué?

Melhoria nas politicas de ensino, pesquisa e extensao

Why- Porque?

Para atualizacao das politicas de acordo com as necessidades dos cursos.
Who- Quem?

PROEG, PROPGP e PROEX

Where- Onde?
UFR

When- Quando?
UFR

How- Como?

Leitura e proposicao de atualizacdao das resoluc¢des e instrucdes normativas.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 15- Tratar as questoes de habilidades profissionais nos cursos de graduacao e de pés-graduacao

What- O Qué?

Tratar as questdes de habilidades profissionais nos cursos de graduacdo e de pds-graduacao
Why- Porque?

Para formar profissionais aptos para atuar no mundo do trabalho.

Who- Quem?

PROEG e PROPGP

Where- Onde?
UFR

When- Quando?

Continuamente

How- Como?

Por meio de encontro, foruns, eventos.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 18- Multiplicar ag6es voltadas a permanéncia do estudante em seu curso, com a¢oes de minimizacao da evasao

What- O Qué?

Multiplicar a¢des voltadas a permanéncia do estudante em seu curso, com a¢des de minimiza¢do da evasao

Why- Porque?

As acdes voltadas a permanéncia do estudante em seu curso possibilita o enfrentamento das multiplas causas da evasao estudantil, pois garantir que o estudante conclua o seu curso
promove justica social, eficiéncia na gestao publica e qualidade académica.

Who- Quem?
PROEG

Where- Onde?
UFR

When- Quando?

Continuamente

How- Como?

Fortalecer os programas ja existentes na UFR (como o PAPEI, a Monitoria e o PADD) requer ac¢des articuladas de ampliagao, qualificacdo e integracao: 1. mapear os estudantes com
maior risco de evasao; 2. ampliar o numero de vagas e bolsas disponiveis nos programas de monitoria; 3. formar monitores e tutores com foco em diversidade, inclusao e estratégias
de ensino- aprendizagem; 4. atualizar metodologias dos programas para incluir abordagens mais participativas, colaborativas e adaptadas as necessidades dos diferentes perfis de
estudantes; 5. produzir materiais didaticos acessiveis (videos, cartilhas, guias) com linguagem simples e recursos multimodais; 6. implantar sistemas de acompanhamento da
participacao e do rendimento dos estudantes atendidos pelos programas; 7. realizar avaliacdes periddicas com estudantes e servidores envolvidos.

PROEG...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

PROEG...
Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 20- Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao publico

What- O Qué?

Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao publico

Why- Porque?

Melhorar o acolhimento e o atendimento ao publico fortalece a imagem da instituicdo e valoriza o servico publico; contribui para relagdes mais humanas e eficientes no cotidiano
académico; e reduz conflitos, favorece a permanéncia e a inclusao. Reflete o compromisso institucional com o bem-estar da comunidade.

Who- Quem?
PROEG

Where- Onde?
UFR

When- Quando?

Continuamente

How- Como?

1. Valorizar os servidores, por meio de formacdo continuada que desenvolva empatia, escuta qualificada e sensibilidade a diversidade; 2. Estabelecer protocolos claros e
humanizados, que orientem as interacdes com estudantes, servidores e comunidade externa; 3. Criar ambientes acessiveis, acolhedores e bem sinalizados, contribuindo
para a inclusao e o bem-estar de todos.; 4. incentivar feedback para identificar fragilidades e aprimorar os servicos.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 23- Melhoria na politica de apoio pedagégico aos estudantes

What- O Qué?

Melhoria na politica de apoio pedagdgico aos estudantes

Why- Porque?

Promover a melhoria na politica de apoio pedagdégico € essencial para enfrentar as dificuldades académicas que impactam a permanéncia e o desempenho dos estudantes. Acdes
bem estruturadas reduzem desigualdades de aprendizagem e fortalecem a inclusdo. contribuindo para trajetérias formativas mais consistentes e bem-sucedidas.

Who- Quem?
PROEG

Where- Onde?
UFR

When- Quando?

Continuamente

How- Como?

1. Fazer um diagnostico das dificuldades enfrentadas pelos estudantes ao longo de sua trajetéria académica.; 2. fortalecer acdes como apoio pedagdgico e monitoria,
alinhando-as as necessidades reais dos diferentes perfis estudantis; 3. monitorar as a¢fes realizadas para avaliar os impactos e ajustar as estratégias sempre que
necessario.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 10- Criacao de estratégias para ampliar a participacao da comunidade académica nas agoées institucionais.

What- O Qué?

Criacdo de estratégias para ampliar a participacdao da comunidade académica nas acdes institucionais.

Why- Porque?

Criar estratégias para ampliar a participacdo da comunidade académica fortalece o sentimento de pertencimento e corresponsabilidade institucional. A inclusao ativa de
estudantes, técnicos e docentes nas decisdes promove maior legitimidade e adesao as acdes. Isso favorece a transparéncia, a inovacao e a construcdo coletiva de solugdes.
Uma universidade participativa € mais democratica, eficaz e coerente com sua missao publica.

Who- Quem?
PROEG

Where- Onde?
UFR

When- Quando?

Continuamente

How- Como?

Para ampliar a participacdo da comunidade académica, é essencial garantir canais acessiveis e diversos de escuta e dialogo. A oferta de espacos participativos, como féruns,
comissdes e consultas publicas, estimula o envolvimento ativo. A comunicacao clara e continua fortalece o engajamento. Além disso, reconhecer e valorizar as contribuicdes
da comunidade incentiva a corresponsabilidade institucional.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 15- Fortalecimento e divulgacao das estratégias para acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasao

What- O Qué?

Fortalecimento e divulgacdao das estratégias para acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasao;

Why- Porque?

Fortalecer e divulgar as estratégias de acompanhamento a estudantes em risco de evasao é essencial para garantir que as a¢fes existentes sejam efetivas e alcancem quem
realmente precisa. Muitos estudantes desconhecem os apoios disponiveis ou nao sabem como acessa-los, o que compromete sua permanéncia. A visibilidade dessas estratégias
amplia o alcance, promove o acolhimento e reduz desigualdades. Alem disso, reforca o compromisso institucional com a inclusao e a qualidade académica. Quanto mais conhecidas e
acessiveis forem as acdes, maior seu impacto na reducdo da evasao.

Who- Quem?
PROEG

Where- Onde?
UFR

When- Quando?

Continuamente

How- Como?

Para fortalecer e divulgar estratégias de apoio a estudantes em risco de evasao, é fundamental integrar os setores académicos, pedagoégicos e de assisténcia estudantil, promovendo acdes
coordenadas. A criacdo de protocolos de acompanhamento permite intervencdes mais rapidas e eficazes. Campanhas informativas em multiplos canais garantem visibilidade e acesso. E
importante também formar servidores para identificar sinais de risco e orientar adequadamente os estudantes. Por fim, o uso de dados institucionais ajuda a mapear vulnerabilidades e direcionar
0s esforcos.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao
PROEG...
Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 16- Maior incentivo a permanéncia de estudantes de grupos historicamente excluidos;

What- O Qué?

Maior incentivo a permanéncia de estudantes de grupos historicamente excluidos;

Why- Porque?
Dar maior incentivo a permanéncia de estudantes de grupos historicamente excluidos é fundamental para combater desigualdades estruturais que ainda marcam o acesso e a
trajetoria no ensino superior. Esses estudantes, muitas vezes, enfrentam barreiras econdmicas, sociais e culturais que dificultam sua permanéncia e conclusdao do curso. Ao investir

em politicas especificas de apoio, a universidade contribui para a equidade e a justica social. Além disso, fortalece a diversidade no espa¢o académico, enriquecendo o processo
formativo. Garantir condi¢des de permanéncia &, portanto, reafirmar o compromisso com uma educacdo verdadeiramente inclusiva.

Who- Quem?
PROEG

Where- Onde?
UFR

When- Quando?

Continuamente

How- Como?

Para incentivar a permanéncia de estudantes de grupos historicamente excluidos, é necessario implementar politicas especificas que considerem suas realidades e trajetérias. A ampliacdo de bolsas, auxilios e apoio pedagdgico deve ser
articulada com a¢des de acolhimento e escuta qualificada. Programas de tutoria e acompanhamento individualizado ajudam a reduzir as barreiras académicas. A valorizacdo da identidade e da cultura desses estudantes também fortalece o
pertencimento institucional.. Pode ser realizada a recep¢do especifica para estudantes indigenas, quilombolas, trans, PCDs, entre outros; roda de conversa com estudantes veteranos; apresentacdao dos setores de apoio da universidade; criacdo
de eventos e espacos que celebrem a diversidade (mostras, exposi¢des, grupos culturais); Incentivo a projetos de extensdao protagonizados por esses estudantes; campanhas institucionais de valorizacdo da diversidade e combate a
discriminag¢do; e producao de materiais informativos em diferentes linguas (ex: portugués, libras, linguas indigenas); Producao de materiais informativos em diferentes linguas (ex: portugués, libras, linguas indigenas).

PROEG...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao
PROEG...
Qual a situagcao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 17- Criacao de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiéncia nos cursos da UFR

What- O Qué?

Criacdo de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiéncia nos cursos da UFR

Why- Porque?

A criacdo de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiéncia nos cursos da UFR é uma a¢ao fundamentada no principio da equidade, visando garantir o direito
educacao superior em condicdes de igualdade. Além de cumprir a legislacao vigente, reforca o compromisso institucional com a inclusao, a diversidade e a justica social.

Who- Quem?
PROEG, PRAE

Where- Onde?
UFR

When- Quando?

Semestralmente

How- Como?

Por meio da reserva de vagas especificas nos processos seletivos, da adaptacdao de editais e procedimentos de matricula, e do fortalecimento da atuacdo da Geréncia de
Acessibilidade e Inclusao; promocao de ac¢des de sensibilizacao, formacao docente continuada e garantir apoio pedagogico, tecnoldgico e estrutural durante todo o percurso
académico da pessoa com deficiéncia.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao
PROEG...
Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025

Acao 30- Criacao de mecanismos para aumentar a integracao dos formandos com o mercado de trabalho, como parcerias estratégicas com empresas, orgaos
publicos e instituicoes de ensino, e programas de estagio e oportunidades de insercao no mercado de trabalho para estudantes e recém-formados

What- O Qué?

Criacdo de mecanismos para aumentar a integracdao dos formandos com o mercado de trabalho, como parcerias estratégicas com empresas, 6érgaos publicos e institui¢cdes
de ensino, e programas de estagio e oportunidades de insercao no mercado de trabalho para estudantes e recém-formados

Why- Porque?

A integracdao dos formandos com o mercado de trabalho é essencial para alinhar a formacao académica as demandas sociais, ampliar a empregabilidade e fortalecer 3
imagem institucional. Parcerias e programas de insercdo qualificam os cursos e reforcam o papel da universidade no desenvolvimento regional.

Who- Quem?
PROEG

Where- Onde?
UFR e mundo do trabalho.

When- Quando?

Continuamente

How- Como?

Por meio de convénios com empresas e 6rgaos publicos, estagios e residéncias integradas ao curriculo, feiras de profissdes, mentorias, plataformas de vagas e foruns de
dialogo com o setor produtivo. Essas a¢des visam conectar estudantes e egressos ao mercado de trabalho de forma qualificada.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




E MELHORIAS
24/2025

ENSINO DE POS-GRADUACAO
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Acao 7- Melhoria no numero de programas de mestrado e Acao 26- Ampliacao da divulgacdo das acdes relacionadas a
doutorado e aumento de matriculas pesquisa e a pos-graduacao para a comunidade académica;

Acao 27- Promogao de ac¢des para aumentar a titulacao
docente e fortalecer a pés-graduacao;

Acao 31- Ampliacao das vagas na pés-graduacao lato e stricto
sensu, com politicas de permanéncia;



Ano: 2024
Acao 7- Melhoria no numero de programas de mestrado e doutorado e aumento de matriculas

What- O Qué?

Melhoria no numero de programas de mestrado e doutorado e aumento de matriculas

Why- Porque?

Apoiar e incentivar a criacao de novos cursos de mestrado e doutorado. O objetivo desta proposta é promover a expansado e fortalecimento dos programas académicos por meio do
apoio a criacdo de novos cursos de mestrado e doutorado. Busca-se enriquecer a oferta educacional da instituicao, proporcionando oportunidades avancadas de pesquisa e
formacdo, ao mesmo tempo que eleva a exceléncia académica. A implementacdao desses cursos visa aprimorar a contribuicdo da instituicdo para a produc¢do de conhecimento de alta
qualidade, aléem de atrair e reter talentos académicos, fortalecendo sua posicao no cenario académico nacional.

Who- Quem?
PROPGP

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

1. Realizar uma analise de demanda por cursos de mestrado e doutorado nas diferentes areas académicas;2. Avaliar a infraestrutura e recursos disponiveis para suportar novos
programas;3. Apoiar e incentivar o desenvolvimento de propostas curriculares sélidas e alinhadas aos padrdes académicos, considerando as necessidades especificas de cada
programa;4. Submeter as propostas aos 0rgaos académicos competentes para aprovacdo;5. ldentificar e incentivar a capacitacao docente, garantindo que estejam preparados para
oferecer um ensino de qualidade nos novos cursos;

PROPGP...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao
PROPGP...
Qual a situagcao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2025
Acao 26- Ampliacao da divulgacao das acoes relacionadas a pesquisa e a pos-graduacao para a comunidade académica

What- O Qué?

Ampliacdao da divulgacdo das acdes relacionadas a pesquisa e a poés-graduacdo para a comunidade académica;

Why- Porque?
Criar campanhas de divulgacdo destacando as vantagens oferecidas pelos programas de pds- graduacao, informando sobre os recursos disponiveis, bolsas de estudo e
oportunidades de pesquisa

Who- Quem?
PROPGP

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

PROPGP...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao
PROPGP...
Qual a situagcao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2025
Acao 27- Promocao de acoes para aumentar a titulacao docente e fortalecer a pés-graduacao

What- O Qué?

Promocdo de acdes para aumentar a titulacdao docente e fortalecer a pds-graduacao

Why- Porque?

Criar campanhas de divulgacdao destacando as vantagens oferecidas pelos programas de pods- graduacao, informando sobre os recursos disponiveis, bolsas de estudo e oportunidades
de pesquisa;

Who- Quem?
PROPGP

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

Para incentivar a permanéncia de estudantes de grupos historicamente excluidos, é necessario implementar politicas especificas que considerem suas realidades e trajetérias. A ampliacdo de bolsas, auxilios e apoio pedagdgico deve ser
articulada com a¢des de acolhimento e escuta qualificada. Programas de tutoria e acompanhamento individualizado ajudam a reduzir as barreiras académicas. A valorizacdo da identidade e da cultura desses estudantes também fortalece o
pertencimento institucional.. Pode ser realizada a recep¢do especifica para estudantes indigenas, quilombolas, trans, PCDs, entre outros; roda de conversa com estudantes veteranos; apresentacdao dos setores de apoio da universidade; criacdo
de eventos e espacos que celebrem a diversidade (mostras, exposi¢des, grupos culturais); Incentivo a projetos de extensdao protagonizados por esses estudantes; campanhas institucionais de valorizacdo da diversidade e combate a
discriminag¢do; e producao de materiais informativos em diferentes linguas (ex: portugués, libras, linguas indigenas); Producao de materiais informativos em diferentes linguas (ex: portugués, libras, linguas indigenas).

PROPGP...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao
PROPGP...
Qual a situagcao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2025
Acao 31- Ampliacao das vagas na pos-graduacao lato e stricto sensu, com politicas de permanéncia

What- O Qué?

Ampliacdo das vagas na pos-graduacdo lato e stricto sensu, com politicas de permanéncia;

Why- Porque?

O objetivo central desta iniciativa é oferecer suporte abrangente aos programas de pds-graduacao para consolidar efetivamente a Politica de A¢des Afirmativas na Pés-Graduacdo. A proposta visa
promover a equidade e inclusdo, assegurando que as oportunidades educacionais estejam acessiveis a todos,independentemente de origens socioeconémicas, étnicas ou outras caracteristicas
historicamente associadas a desigualdade. Ao apoiar os programas nesse processo, almeja-se criar um ambiente académico mais diversificado e inclusivo, fomentando a entrada e permanéncia
de estudantes de grupos historicamente sub-representados. Essa consolidacdo nao apenas fortalece a justica social, mas também enriquece a experiéncia educacional, contribuindo para a
formacao de uma comunidade académica mais representativa e enriquecedora em todos os niveis da poés-graduacao.

Who- Quem?
PROPGP
Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

PROPGP.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

PROPGP...

Qual a situagcao da Acao em 2025?

( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




E MELHORIAS
24/2025

PROPGP- PESQUISA



los das Acoes de Melhorias- PROPGP PESQUISA
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Acao 14- Melhoria nas politicas de ensino, pesquisa e
extensao

Acao 16- Intensificar e refinar as politicas direcionadas a
pesquisa, prezando pela qualidade




Ano: 2024
Acao 14- Melhoria nas politicas de ensino, pesquisa e extensao

What- O Qué?

Melhoria nas politicas de ensino, pesquisa e extensao

Why- Porque?

Com a criacdo da Politica Institucional de Pesquisa da UFR (RESOLUCAO CONSEPE/UFR N° 67, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024), houve melhorias significativas relacionadas a pesquisa na UFR, por garantir: O fortaleceminto da pesquisa como atividade indissociavel da
graduacdo, da pos-graduacdo, da extensao, da inovacdo e da internacionalizacdo; A consolidagao a cultura da pesquisa na instituicdo por meio do incen vo e apoio a criagdo e ao fortalecimento de grupos de pesquisa, nucleos de a vidade académica e estruturas mul
usuarias de pesquisa; O desenvolvimento de a¢des de modo a ampliar a par cipacao de discentes e pesquisadores em Programas de Pesquisa, garando a insercao de discentes em cadastros de projetos institucionais de pesquisa no ambito da Universidade Federal de
Rondondpolis; O fortalecimento da pesquisa como atividade coletiva e interdisciplinar; O fomento da comunicacdo e a cooperacdo entre pesquisadores, grupos de pesquisa e nucleos de atividades académicas de maneira interna, em escala regional, nacional e
internacional; O incentivo, a valorizacdo e a qualificacdo da producdo técnica, cientifica, social, tecnoldgica, artistica e cultural da Universidade Federal de Rondondpolis, oriundas de pesquisas basicas e aplicadas nas mais variadas areas do conhecimento,
incorporando critérios de qualidade e relevancia cien fica e social; O refor¢o do papel da pesquisa como dimensdo formativa, essencial a qualificacdo permanente da graduacdo e da pds-graduacdo; O estimulo a producado cientifica e sua publicacdo em periddicos
qualificados, nas diferentes areas do conhecimento; A consolida¢do de parcerias internacionais visando a expansao das atividades de cooperacao e a maior insercdao no cenario cientifico e tecnolégico mundial; A consolidacao de parcerias entre os setores publicos,
universidades, entidades sociais e empresas com vistas ao fortalecimento da industria, do comércio, dos servicos e do desenvolvimento sustentavel da regidao e do pais; A consolidacdo da politica de espagos multiusuarios voltados para a pesquisa; A consolida¢ao das
boas praticas de pesquisa constituidas pelos pressupostos, principios, diretrizes, critérios, praticas, definicbes e processos estabelecidos pela legislacao vigente e Resolu¢des Institucionais, garantindo, assim, a conduta responsavel e ética esperada dos pesquisadores
da Universidade Federal de Rondondpolis; O apoio efetivo as cole¢des e acervos cientificos como base para o avan¢o da pesquisa e estabelecimento de parcerias interinstitucionais nacionais e internacionais; A consolidacao da Universidade Federal de Rondondpolis
como centro de exceléncia na divulgacao das atividades de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacao e na interacdao com a sociedade; A ampliacdo da visibilidade da pesquisa da Universidade Federal de Rondondpolis por meio de incentivos a apresentacao de
trabalhos cien ficos em eventos regionais, nacionais e internacionais de relevancia, assim como a publicacao dos resultados em periddicos reconhecidos pela comunidade cientifica; O fortalecimento das atividades de pesquisa com 0 ensino, com 0s arranjos
produtivos, sociais, culturais, regionais, nacionais e internacionais, visando as diversas formas de acesso ao conhecimento, de governanca e visibilidade dos resultados das pesquisas; e possibilitar o desenvolvimento de solu¢des para os problemas sociais, por meio da
geracao de tecnologias, servicos e processos, estimulando a protecdo da propriedade intelectual.

Who- Quem?
PROPGP

Where- Onde?

Unidades Académicas

When- Quando?

Todas as acdes previstas na Politica Institucional de Pesquisa, no Plano de Gestdo e no PDI para o ano de 2024 foram realizadas.

How- Como?

PROPGP/ PESQUISA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao
PROPGP/ PESQUISA...
Qual a situagcao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 16- Intensificar e refinar as politicas direcionadas a pesquisa, prezando pela qualidade

What- O Qué?

Intensificar e refinar as politicas direcionadas a pesquisa, prezando pela qualidade

Why- Porque?

Com o objetivo de refinar e intensificar as politicas direcionadas as pesquisas, sao realizadas melhorias nas politicas voltadas a pesquisa, a exemplo da consolidacdo dos espa¢os multiusuarios
para a pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovadora na UFR; ajustes na politica voltada aos Programas Institucionais de Iniciacao Cientifica e Iniciagcdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao
da UFR; aperfeicaomento das Instru¢bes Normativas e Manuais relacionados ao cadastro e acompanhamento dos projetos de pesquisa; Politicas de equidade, especialmente direcionadas as
mulheres mdes pesquisadoras que precisaram se afastar temporariamente de suas atividades em func¢do da licenca maternidade.

Who- Quem?
PROPGP
Where- Onde?

Unidades Académicas

When- Quando?

Todas as acdes previstas na Politica Institucional de Pesquisa, no Plano de Gestdo e no PDI para o ano de 2024 foram realizadas.

How- Como?

Todas as acdes previstas na Politica Institucional de Pesquisa, no Plano de Gestdo e no PDI para o ano de 2024 foram realizadas.

PROPGP/ PESQUISA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao
PROPGP/ PESQUISA...
Qual a situagcao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




E MELHORIAS
24/2025

EXTENSAO
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Acao 14- Melhoria nas politicas de ensino, pesquisa e Acao 28- Ampliacao do incentivo de projetos de extensao que
extensao promovam a interacao da UFR com a comunidade externa;

Acao 17- Intensificar e refinar as politicas direcionadas a Acao 29- Maior envolvimento da UFR nas decisdes
extensao, prezando pela qualidade estratégicas do municipio e no desenvolvimento regional;

Acao 32- Desenvolvimento de estratégias para estimular e
ampliar a participacao da sociedade na producao de
conhecimento académico.



Ano: 2024
Acao 14- Melhoria nas politicas de ensino, pesquisa e extensao

What- O Qué?

Melhoria nas politicas de ensino, pesquisa e extensao

Why- Porque?

Ajuste as demandas relacionadas a insercao curricular da extensao, uso de tecnologias de informacdao e comunica¢do, unificacdo do fluxo das acdes de extensao,
participacao dos servidores técnico-administrativos em educacdo na extensao, pos-graduacao na extensao, alinhamento ao FORPROEX

Who- Quem?
PROEX

Where- Onde?
UFR

When- Quando?
Entre Maio e Setembro de 2024

How- Como?

Realizacdo do Il Forum de Extensado, e publicacao da nova Politica de Extensao

A Acio de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-20307 Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

()Sim (x) Néao Carta do forum, e da resolucao

Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (Xx) Concluida




Ano: 2024
Acao 17- Intensificar e refinar as politicas direcionadas a extensao, prezando pela qualidade

What- O Qué?

Intensificar e refinar as politicas direcionadas a extensao, prezando pela qualidade.

Why- Porque?

Alinhamento ao FORPROEX e as demandas internas relacionadas a extensao, prezando a qualidade

Who- Quem?
PROEX

Where- Onde?
UFR

When- Quando?
Entre Abril e Setembro de 2026

How- Como?

Realizacdo do Il Forum de Extensado, e publicacao da nova Politica de Extensao

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
()Sim (x) Néao

Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( x) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 28- Ampliacao do incentivo de projetos de extensao que promovam a interacao da UFR com a comunidade externa

What- O Que?
Ampliacao do incentivo de projetos de extensao que promovam a interacao da UFR com a comunidade externa
Why- Porque?

Melhoria dos indicadores institucionais da extensao e o impacto social da extensao

Who- Quem?
PROEX
Where- Onde?

Junto as comunidades interna e externa

When- Quando?
Entre Abril e Setembro de 2026

How- Como?

Implantacdo de programas e projetos institucionais de extensao

A Acdo de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? Acesso a materialidade das acoes ja realizadas
( )Sim (x) Nao LInks para programas e projetos institucionais
Qual a situacao da Acao em 2025?

( ) Iniciada ( ) Pendente (Xx) Concluida




Ano: 2025
Acao 29- Maior envolvimento da UFR nas decisoes estratégicas do municipio e no desenvolvimento regional

What- O Qué?

Maior envolvimento da UFR nas decisdes estratégicas do municipio e no desenvolvimento regional

Why- Porque?

Insercao social da UFR

Who- Quem?
PROEX
Where- Onde?

Conselhos Municipais

When- Quando?

Fluxo continuo

How- Como?

Participacao nos Conselhos Municipais

A Acsio de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

( )Sim (x)Nao Portarias de conselhos

Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (Xx) Concluida




Ano: 2025
Acao 32- Desenvolvimento de estratégias para estimular e ampliar a participacao da sociedade na producao de conhecimento académico.
What- O Qué?

Desenvolvimento de estratégias para estimular e ampliar a participacao da sociedade na produc¢ao de conhecimento académico.
Why- Porque?

Missao social da UFR

Who- Quem?
PROEX

Where- Onde?

Junto as comunidades interna e externa
When- Quando?

Fluxo continuo

How- Como?

Publicacdao de editais de apoio a extensao, reunides de articulacdao, estabelecimento de parcerias interinstitucionais, insercao curricular da extensao e ajustes dos fluxos
internos

A Acio de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-20307 Acesso a materialidade das acoes ja realizadas
( )Sim (x) Néo

Link da pagina de editais, documento convénio MPT

Qual a situacao da Acao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




E MELHORIAS
24/2025
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Acao 5- Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboracao

Acao 9- Melhorias no Plano de Desenvolvimento Institucional

Acao 29- Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para
tramitacao administrativa de qualquer assunto na
Universidade

Acao 31- Intensificar a publicidade do plano de execuc¢ao do
orcamento e das metas propostas no PDI e dos editais de
licitacdo e de convénios

Acao 33- Intensificar a publicidade do procedimento de
compras e licitagdes

Acdao 12- Desenvolvimento de estratégias para tornar os
mecanismos de planejamento, monitoramento e avalia¢ao
mais acessiveis e compreensiveis para a comunidade
académica;



Ano: 2024
Acao 5- Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboracao

What- O Qué?

Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboracao

Why- Porque?

Devido ao fato de auséncia de servidores e métodos para elaboracdo e divulgacdo do PDI, torna-se necessario estabelecer acdes de médio- longo prazo para realizar
divulgacdes do PDI de forma mais recorrente.

Who- Quem?

Diretoria de Planejamento; Geréncia de Planejamento e Estudos Estratégicos

Where- Onde?

Canais de comunicacdo interno, redes sociais, féruns.

When- Quando?
A partir de 2025

How- Como?

Realizacao de reunides administrativas com as unidades Administrativas e Académicas; Reunides com a comunidade académica; Levantamento do diagnostico via
formulario eletrénico (ja realizado) Divulgacéo por meio dos canais oficiais de comunicacado da Instituicao; Realizacdo de Férum com a comunidade Académica

PROPLAD...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-20307?

( )Sim (x)Nao
PROPLAD https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-valor-publico/

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas
https://docs.google.com/forms/d/1HOXRFeONOEG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Z7q512ENIXII/edit

Qual a situagéo da Agéo em 2025? https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-mapa-estrategico/
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida

https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-valor-publico/



https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit

Ano: 2024
Acao 9- Melhorias no Plano de Desenvolvimento Institucional

What- O Qué?

Melhorias no Plano de Desenvolvimento Institucional

Why- Porque?

Deixar o PDI no formato mais dinamico e compreensivel

Who- Quem?

Diretoria de Planejamento; Geréncia de Planejamento e Estudos Estratégicos

Where- Onde?

Reestruturacdo e divulgacao do PDI; Divulgacao do Mapa Estratégico, Cadeia de Valor e Modelo de Negdcios na pagina Institucional

When- Quando?

AcOes ja executadas em 2025

How- Como?

1) Elaboracao e divulgacdao do Mapa Estratégico;
2) Elaboracado e divulgacdo da Cadeia de Valor e do Modelo de Negocio:
3) Reestruturacdao da Metodologia e apresentacao do PDI.

PROPLAD... Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-20307?

( )Sim (x)Nao
PROPLAD https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-valor-publico/

https://docs.google.com/forms/d/1HOXRFeONOEG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq512ENIXII/edit

Qual d situagéo da Agéo em 2025? https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-mapa-estrategico/
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida

https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-valor-publico/



https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HQXRFeOn0EG8v-mz8teu0fM7spzLTO99Zq5I2ENlXII/edit

Ano: 2024
Acao 29- Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitacao administrativa de qualquer assunto na Universidade

What- O Qué?

Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitacdao administrativa de qualquer assunto na Universidade

Why- Porque?

A Geréncia de Mapeamento de Processos - GMP elabora o fluxo conforme as unidades encaminham.

Who- Quem?
Geréncia de Mapeamento de Processos - GMP

Where- Onde?

Todas as unidades

When- Quando?

A Geréncia de Mapeamento de Processos - GMP conta com apenas um servidor para elaborar o fluxo de toda a universidade, entdo sera realizada por ordem de prioridade
definida pela gestao superior.

How- Como?

Reunido com as unidades para enviar os documentos mais detalhado possivel.

PROPLAD...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao
| JUSTIFICATIVA
Trata-se de uma acdao de natureza operacional, vinculada
aperfeicoamento continuo da gestao institucional

PROPLAD...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

https://ufr.edu.br/mapeamento-de-processos/




Ano: 2024
Acao 31- Intensificar a publicidade do plano de execucao do orcamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitacao e de convénios

What- O Qué?
Intensificar a publicidade do plano de execu¢do do orcamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitacao e de convénios
Why- Porque?

Todas as informacdes sobre convénios, orcamento, financas e licitacdo estdo disponibilizados na pagina da Pré- Reitoria de Planejamento e Administracdo.

Who- Quem?
Diretoria de Gestao Administrativa; Diretoria de Compras e Licitacdo; Diretoria de Financas e Contabilidade e Diretoria de Planejamento

Where- Onde?

Divulgacao da pagina da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo no canais oficiais de comunicacao da UFR

When- Quando?

Segundo semestre 2025

How- Como?

Divulgacao pela Diretoria de Comunicac¢do no site institucional, e canais oficiais de comunicacdo

PROPLAD...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

L Hap N0 https://ufr.edu.br/proplad/
L JUSTIFICATIVA
Trata-se de uma acdo de natureza operacional, vinculada ao
aperfeicoamento continuo da gestao institucional

PROPLAD...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas




Ano: 2024
Acao 33- Intensificar a publicidade do procedimento de compras e licitacoes

What- O Qué?
Intensificar a publicidade do procedimento de compras e licitagdes

Why- Porque?

Ampliar a transparéncia e 0 acesso a informacdo, promovendo o controle social e o fortalecimento da governanca institucional

Who- Quem?
Diretoria de Compras e Licitacao

Where- Onde?

Procedimentos internos, site institucional, e canais oficiais de comunicacao da UFR

When- Quando?

Conforme cronograma de a¢des da unidade 2025-2026

How- Como?

Aprimoramento dos atos de publicacdo, refor¢o na comunicacdo institucional

PROPLAD...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

- JUSTIFICATIVA
Trata-se de uma acdo de natureza operacional, vinculada ao
aperfeicoamento continuo da gestao institucional

PROPLAD...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/




Ano: 2025

Acao 12- Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacao mais acessiveis e compreensiveis para a
comunidade académica

What- O Qué?

Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagdo mais acessiveis e compreensiveis para a comunidade
académica;

Why- Porque?

Who- Quem?
Diretoria de Planejamento

Where- Onde?

Ac¢des desenvolvidas em documentos institucionais, espacos virtuais da UFR, reunides ampliadas, oficinas e canais de comunicacao.

When- Quando?

Execucdo continua, conforme cronograma da Diretoria de Planejamento.

How- Como?

Elaboracdo de materiais explicativos por meio do setor de comunicacdo; Disponibilizacdao de relatérios na pagina Institucional e Divulgacao relatorios de monitoramento

PROOLAD... A - terialidade d - 14 raalizad
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? EESsOalTniaterialldaae aas acoes ja realizadas

( )Sim (x) Nao Divulgacdo dos indicadores de desempenho:

PROPLAD... https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/
Qual a situacdo da Acdo em 2025? Divulgacao dos indicadores do PDI: https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-pdi/
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida Divulgacao dos indicadores do TCU : https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/
Divulgacao dos indicadores das avaliacbes externas:
https://ufr.edu.br/proplad/licitacoesecontratos/
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E MELHORIAS
24/2025

INFRAESTRUTURA



s Acoes de Melhorias- PROINFRA

Interface Acdo de Melhoria e Plano de A¢do- PROINFRA

Ano
B Acdes de Melhoria proposta pela CPA ] Quantitativo de Planos de Agdo pela PROINFRA



Acao 35- Tratar de questdo de infraestrutura relativa as
politicas de acessibilidade e inclusao

Acao 37- Melhorar as condi¢oes das salas de aula e planejar
a construcao de novos blocos de salas de aula

Acdo 38- Consolidar a politica de manutencdo de

equipamentos e espacos fisicos, incluindo extintores,
iluminacgao, mobiliario etc

Acao 39- Reformar os ambientes de vivéncia da

Universidade, incluindo pontos de cantina, e criar espagos
de vivéncia

Acao 40- Conceder a cada docente e técnico, gabinete o

sala de trabalho adequada ao respectivo exercicio
profissional

Acao 41- Melhorar toda a infraestrutura da Universidade,

incluindo a constru¢cao de novos prédios com variadas
finalidades

Acao 1-Investimento na reforma e manutencao da infraestrutura,
especialmente nos blocos antigos;

Acao 2- Melhor identificagcao e sinalizacao do campus;



Ano: 2024
Acao 35- Tratar de questao de infraestrutura relativa as politicas de acessibilidade e inclusao

What- O Qué?

Tratar de questao de infraestrutura relativa as politicas de acessibilidade e inclusao

Why- Porque?

Comentario: Questao é genérica e ndo explicita as acdes concretas esperadas. Para que seja possivel avaliar a viabilidade e propor um planejamento adequado, seria
importante que os apontamentos fossem mais especificos.

Who- Quem?

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

PROINFRA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim ( ) Nao
PROINFRA...
Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 37- Melhorar as condicoes das salas de aula e planejar a construcao de novos blocos de salas de aula

What- O Qué?

Melhorar as condi¢des das salas de aula e planejar a construcao de novos blocos de salas de aula

Why- Porque?

Comentario: Para melhoria dos ambientes de ensino, a PROINFRA promoveu, em 2024, a licitacdo para a contratacdao de empresa especializada na elaboracdo do projeto e
posterior licitacdo da obra de um bloco exclusivo para salas de aula. Paralelamente, também foram executadas melhorias pontuais nas salas ja existentes, como a
instalacao de quadros de vidro e aparelhos de televisao.

Who- Quem?

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

PROINFRA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim ( ) Nao
PROINFRA...
Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024

Acao 38- Consolidar a politica de manutencao de equipamentos e espacos fisicos, incluindo extintores, iluminacao, mobiliario etc

What- O Que?
Consolidar a politica de manutenc¢ao de equipamentos e espacos fisicos, incluindo extintores, iluminacado, mobiliario etc
Why- Porque?

Comentario: O que se entende por politica de manuten¢do de equipamentos e espacos fisicos? A questao carece de especificacdao e contextualizacdao. Mobiliario e sistemas

de seguranca, como extintores, por exemplo, possuem naturezas distintas e ndo sao considerados equipamentos. Do mesmo modo, espaco fisico nao deve ser tratado
como equipamento, uma vez que envolve intervencdes estruturais, geralmente associadas a obras e reformas.

Who- Quem?

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

PROINFRA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim ( ) Nao
PROINFRA...
Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 39- Reformar os ambientes de vivéncia da Universidade, incluindo pontos de cantina, e criar espacos de vivéncia

What- O Qué?

Reformar os ambientes de vivéncia da Universidade, incluindo pontos de cantina, e criar espac¢os de vivéncia

Why- Porque?

Comentario: Para melhoria desses ambientes, a PROINFRA realizou, em 2024, o processo licitatério para a elaboracao do projeto de construcao de um Centro Poliesportivo.
No mesmo periodo, também foi conduzido o certame para a reforma e ampliacdao do Restaurante Universitario, cujas obras foram iniciadas neste ano de 2025. Ademais, no
inicio de 2024, foram concluidos os trabalhos de revitalizacao do Centro de Vivéncias.

Who- Quem?

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

PROINFRA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim ( ) Nao
PROINFRA...
Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024

Acao 40- Conceder a cada docente e técnico, gabinete ou sala de trabalho adequada ao respectivo exercicio profissional

What- O Que?
Conceder a cada docente e técnico, gabinete ou sala de trabalho adequada ao respectivo exercicio profissional

Why- Porque?

Comentario: Necessario definir quais cursos/institutos necessitam dessas melhorias, uma vez que ha cursos/institutos com essa demanda atendida. Nesse caso, questiona-
se: quantos docentes/técnicos realmente estdao sem sala?

Who- Quem?

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

PROINFRA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim ( ) Nao
PROINFRA...
Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 41- Melhorar toda a infraestrutura da Universidade, incluindo a construcao de novos prédios com variadas finalidades

What- O Qué?

Melhorar toda a infraestrutura da Universidade, incluindo a constru¢ao de novos prédios com variadas finalidades
Why- Porque?

Comentario: Questdao genérica que nao define quais seriam as a¢fes prioritarias, dificultando o planejamento e a viabilidade de resposta efetiva. A proposta de melhorar
toda a infraestrutura e construir novos prédios exige investimentos altos, que extrapolam a atual capacidade or¢amentaria da instituicao. Para permitir encaminhamentos
mais condizentes a realidade, seria importante que a demanda indicasse acdes por areas ou necessidades mais objetivas

Who- Quem?

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

PROINFRA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim ( ) Nao
PROINFRA...
Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 1- Investimento na reforma e manutencao da infraestrutura, especialmente nos blocos antigos;

What- O Qué?

Investimento na reforma e manutencao da infraestrutura, especialmente nos blocos antigos;
Why- Porque?

Comentario: Questdo genérica que nao define quais seriam as acdes prioritarias, dificultando o planejamento e a viabilidade de resposta efetiva. Além disso, a proposta
requer altos investimentos, o que € inviavel diante da disponibilidade orcamentaria atual. Esta questao esta de certa forma contemplada na indicacdao da A¢ao 41

Who- Quem?

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

PROINFRA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim ( ) Nao
PROINFRA...
Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 2- Melhor identificacao e sinalizacao do campus

What- O Qué?

Melhor identificacao e sinalizacdo do campus;
Why- Porque?

Comentario: Em 2024, foi realizada a contratacao de empresa especializada para a instalacdo de totens de identificacdo institucional. A empresa iniciou a execucao dos
servicos em 2025. Ressalta-se, contudo, que a infraestrutura da universidade esta em processo de expansdo, impondo desafios a adocdo imediata de um modelo
padronizado de sinalizacao, tendo em vista as constantes atualiza¢gdes e readequacdes dos espacos fisicos

Who- Quem?

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

PROINFRA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim ( ) Nao
PROINFRA...
Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




E MELHORIAS
24/2025

INTERNACIONALIZACAO



Dados das Acoes de Melhorias- SECRI

Interface Acdo de Melhoria e Plano de Acgédo- Internacionalizagido Impacto das AcGes de Melhoria no PDI 2026-2030
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Acao 6- Criacao de estratégias para ampliar a participacao da
comunidade académica nas ag¢des institucionais.




Ano: 2025

Acao 6- Criacao de estratégias para aumentar o engajamento e a efetividade da divulgacao institucional com a comunidade interna e externa
What- O Que?

Criacdo de estratégias para aumentar o engajamento e a efetividade da divulgacao institucional com a comunidade interna e externa

Why- Porque?

Para ampliar o impacto da internacionalizacdo, é essencial divulgar as acdes por canais acessiveis, garantindo que as oportunidades sejam visiveis, alcancem todos os
publicos e promovam engajamento amplo e inclusivo.

Who- Quem?
Geréncia de Apoio Administrativo - SECRI

Where- Onde?

Na UFR e pelas midias sociais

When- Quando?
Novembro de 2025

How- Como?

(1) envio de informativos mensais por e-mail institucional a toda a comunidade académica; (2) producdao de materiais visuais (cards, videos e cartilhas) explicando
programas e formas de participacdo; (3) realizacao de lives, webinarios, e rodas de conversa sobre internacionalizacao.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( x) Pendente ( ) Concluida




E MELHORIAS
24/2025

LOGIA DA  INFORMACAO E
NICACAO



dos das Acoes de Melhorias- PROTIC

Interface Agédo de Melhoria e Plano de Agdo- PROTIC Impacto das Ag6es de Melhoria no PDI 2026-2030
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Acao 1- Melhoria no subsidio de atos e decisoes
administrativas

Acao 2- Melhoria nos processos avaliativos e regulatérios

Acao 3- Intensificar e divulgar as a¢coes da CPA

Acao 4- Melhoria no processo de orientacao e de divulgacao
dos resultados referentesao ENADE a Autoavaliacao de Curso

Acao 5- Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboracao

Acao 6- Melhoria na qualidade da educacao e da proporcao de
mestres e doutores

Acao 8- Fortalecer os cursos na modalidade licenciatura

Acao 10- Criacao de cadastro institucional de egressos

Acao 15- Tratar as questoes de habilidades profissionais nos
cursos de graduacao e de pés-graduacao

Acao 16- Intensificar e refinar as politicas direcionadas a
pesquisa, prezando pela qualidade

2024

Acao 19- Melhoria na comunicacao da universidade com a
sociedade

Acao 20- Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao
publico

Acao 23- Melhoria na politica de apoio pedagégico aos
estudantes

Acao 26- Propor e estabelecer planos e metas de qualificacao
profissional para docentes e técnicos administrativos em educacao,
especialmente aquelas voltadas para o exercicio de cargo e/ou fung¢ao

Acao 28- Estabelecer e melhorar politicas relacionadas a
progressao funcional e/ou promoc¢ao na carreira dos servidores
efetivos

Acao 29- Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para
tramitacao administrativa de qualquer assunto na Universidade

Acao 31- Intensificar a publicidade do plano de execug¢ao do
orcamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitacao
e de convénios

Acao 37- Melhorar as condic¢oes das salas de aula e planejar a
construcao de novos blocos de salas de aula

Acao 38- Consolidar a politica de manutencao de equipamentos e
espacos fisicos, incluindo extintores, iluminag¢ao, mobiliario etc

Acao 41- Melhorar toda a infraestrutura da Universidade,
incluindo a construcao de novos prédios com variadas finalidades



Acao 4- Ampliar a divulgacao dos processos avaliativos e dos
resultados da autoavaliagao institucional;

Acao 5- Criacao de materiais informativos acessiveis sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano Nacional de Educacao
(PNE) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Acao 6- Criacao de estratégias para aumentar o engajamento
e a efetividade da divulgacao institucional com a comunidade
interna e externa;

Acao 10- Criacao de estratégias para ampliar a participacao da
comunidade académica nas ag¢des institucionais.

Acao 12- Desenvolvimento de estratégias para tornar os
mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacao mais
acessiveis e compreensiveis para a comunidade académica;

Acao 13- Ampliagcao das estratégias de divulgacao da transparéncia
e acessibilidade das informag¢bes sobre gestdo universitaria,
incluindo planejamento e tomada de decisoes;

Acdao 14- Fortalecimento e divulgacdo de politicas de
assisténcia estudantil, ampliando programas de bolsas,
moradia e alimentacao;

Acao 15- Fortalecimento e divulgacao das estratégias para
acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasao;

Acao 16- Maior incentivo a permanéncia de estudantes de
grupos historicamente excluidos;

Acao 17- Criacao de estratégias para o ingresso de pessoas
com deficiéncia nos cursos da UFR;

2025

Acao 18- Fortalecimento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao,
com equipe multiprofissional para o atendimento das demandas
institucionais;

Acao 19- Ampliacao dos recursos de acessibilidade e suporte a
estudantes com defici€ncia;

Acao 20- Criacao de estratégias para a sensibilizacao da
comunidade sobre acessibilidade e inclusao;

Acao 21- Ampliacao do apoio a atletas que representam a
instituicao em competicoes;

Acao 22- Divulgacao do Programa de Atencao a Saude Mental
Estudantil da UFR, e do fluxograma de atendimento de estudantes
com demandas de saude mental;

Acao 23- Criacao de estratégias para conscientizar a comunidade
académica sobre os servicos de saude disponiveis na rede de
saude do municipio de Rondonépolis;

Acao 25- Incentivo a participacdao da comunidade académica em
eventos cientificos, congressos e cursos de atualizacao;

Acao 26- Ampliacao da divulgacao das agoes relacionadas a
pesquisa e a p6s-graduacao para a comunidade académica;

Acao 32- Desenvolvimento de estratégias para estimular e ampliar
a participacao da sociedade na producao de conhecimento
académico.



Ano: 2024
Acao 1- Melhoria no subsidio de atos e decisoes administrativas

What- O Qué?
Melhoria no subsidio de atos e decisdes administrativas

Why- Porque?

Para garantir que os gestores tomem decisdes com base em dados estruturados, precisos e integrados.

Who- Quem?
PROTIC (DSI - Diretoria de Sistemas de Informacao).

Where- Onde?

Sistemas institucionais e banco de dados da UFR.

When- Quando?

A acdo e continua, com fortalecimento iniciado em 2024.

How- Como?

Desenvolvimento de rotinas de consolidacdo de dados, padroniza¢do de registros nos sistemas internos e construcao de painéis de visualizacdo.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED

1 JUSTIFICATIVA
Alinha-se a diretriz de fortalecimento da gestao institucional e tomada de
decisdo baseada em evidéncias.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Pagina da PROTIC passou a publicar dados de gestao; relatérios
compartilhados com a Reitoria.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 2- Melhoria nos processos avaliativos e regulatorios

What- O Qué?
Intensificar a publicidade do plano de execu¢do do orcamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitacao e de convénios

Why- Porque?

Para centralizar os dados institucionais e facilitar os processos avaliativos internos e externos.

Who- Quem?
PROTIC (DSI).
Where- Onde?

SUAP, SEI, ambientes de gestao académica.

When- Quando?

Implementado parcialmente em 2024, com evoluc¢do continua.

How- Como?

Desenvolvimento de modulos e APIs no SUAP, integracdao com AVA e relatérios da CPA.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED

- JUSTIFICATIVA
Favorece a eficiéncia institucional e a transparéncia das avaliacdes.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Integracoes com relatorios de cursos e painéis internos finalizados em 2024,

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 3- Intensificar e divulgar as acoes da CPA

What- O Qué?
Intensificar e divulgar as acdes da CPA

Why- Porque?

Para garantir maior alcance e participacao da comunidade nas ac¢des da CPA.

Who- Quem?
PROTIC (DCS - Diretoria de Comunicacao).
Where- Onde?

Redes sociais institucionais, site da UFR, mailing institucional.

When- Quando?

Executado em mar¢o, agosto e outubro de 2024.

How- Como?

Criacdo de artes, videos e chamadas para participacdo nos instrumentos de avaliagdo institucional.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Materiais disponiveis no Instagram da UFR e no site da CPA
" JUSTIFICATIVA
Trata-se de acdo operacional de apoio a transparéncia.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 4- Melhoria no processo de orientacao e de divulgacao dos resultados referentes ao ENADE a Autoavaliacao de Curso

What- O Qué?
Melhoria no processo de orientacao e de divulgacao dos resultados referentes ao ENADE a Autoavaliacao de Curso

Why- Porque?

Para facilitar a coleta de dados e a participacdo docente e discente nas avaliagdes dos cursos.

Who- Quem?

PROTIC (DSI), em parceria com CPA e PROEG.
Where- Onde?

SUAP

When- Quando?

Apoio prestado no 1° e 2° semestres de 2024.

How- Como?

Criacao de formularios digitais e apoio técnico a CPA para coleta de dados e relatdrios por curso.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Proposta de criacao de sistema proprio foi incluida no planejamento 2025-
' JUSTIFICATIVA 2026 da PROTIC.

Fortalece os mecanismos de avaliacdo interna.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 5- Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboracao

What- O Qué?
Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboracao

Why- Porque?

Para promover o entendimento da comunidade sobre o planejamento institucional

Who- Quem?
PROTIC (DCS), em parceria com PROPLAD.
Where- Onde?

Site da UFR, redes sociais, eventos internos.

When- Quando?

Executado no 2° semestre de 2024.

How- Como?

Campanhas informativas, videos explicativos e participacdo em eventos.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

()Sim (x) Nao Relatorios e campanhas publicadas em Campanhas informativas, videos

" JUSTIFICATIVA explicativos e participacdo em eventos.
Fortalece os mecanismos de avaliagdo interna.

. | PROTIC...
‘ Qual a situacao da Acao em 2025?

( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas



https://ufr.edu.br/proplad/
https://ufr.edu.br/proplad/

Ano: 2024
Acao 6- Melhoria na qualidade da educacao e da proporcao de mestres e doutores

What- O Qué?
Melhoria na qualidade da educacdo e da proporcao de mestres e doutores

Why- Porque?

Para garantir a continuidade e qualidade das atividades de ensino remoto, hibrido e de apoio pedagogico, conforme previsto no PDTIC e diretrizes da DTEV.

Who- Quem?
PROTIC (DTEV - Diretoria de Tecnologias Educacionais Virtuais).

Where- Onde?
Plataforma Moodle institucional da UFR (https://ava.ufr.edu.br)

When- Quando?

Estabilizacdo e atualiza¢cdes ocorreram ao longo de todo o ano de 2024, com destaque para os meses de mar¢o, julho e novembro (periodos de manutencao).

How- Como?

Atualizacdo para versao mais recente do Moodle; Migracdao de infraestrutura para servidor de melhor desempenho; Atendimento via helpdesk e tutoriais aos usuarios;
Monitoramento continuo da estabilidade da plataforma.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED

D JUSTIFICATIVA
Apoia diretamente a meta de fortalecimento da EaD e da inovacdo
pedagdgica.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

EOgS € metricas de acesso disponiveis via DTEV; estabilidade acima de 99,9%
registrada em 2024.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 8- Fortalecer os cursos na modalidade licenciatura

What- O Qué?
Fortalecer os cursos na modalidade licenciatura
Why- Porque?

Para garantir o suporte tecnoldgico as atividades da educacdo a distancia e do ensino hibrido.

Who- Quem?
PROTIC (DTEV).
Where- Onde?

AVA institucional, plataformas de videoconferéncia, repositorios e sistemas de apoio ao ensino.

When- Quando?

A oferta foi continua em 2024, com intensificacao durante o inicio dos semestres letivos.

How- Como?

Oferta de tutoriais e capacita¢Bes para uso de ferramentas online; Apoio técnico as coordenac¢Bes de curso; Integracdo de ferramentas como Google Meet e Microsoft
Teams ao AVA; Repositorio de objetos de aprendizagem digitais.

PROTIC... A - terialidade d - 14 raalizad
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? IS aCaac das acoces ja realizadas

(x)Sim ( )Nao
5 JUSTIFICATIVA

Envolve diretamente o eixo de inovac¢do no ensino superior e expansdo da
EaD na UFR.

ACESSO a0 acervo e guias de capacitacao disponiveis na pagina da DTEV.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 10- Criacao de cadastro institucional de egressos

What- O Qué?
Criacao de cadastro institucional de egressos

Why- Porque?

Para atender a meta institucional de acompanhamento da trajetoria dos egressos, conforme previsto no PDI e recomendacdo da CPA.

Who- Quem?
PROTIC (DSI), em parceria com a PROEG e setores académicos.

Where- Onde?
Portal institucional da UFR e SUAP.

When- Quando?

Desenvolvimento iniciado em junho de 2024 e primeira versao prevista para dezembro de 2025

How- Como?

Levantamento de requisitos com a PROEG e cursos; Desenvolvimento de sistema web para coleta e consulta de dados; Implantacdo de formularios online e painéis de
visualizacdo; Integracao com base de dados do SUAP.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Sistema ja disponivel para acesso restrito institucional em 2025; em expansao

JUSTIFIC‘ATIVA N N - ) para mais cursos.
Atende a estratégia de avaliacdo de impacto dos cursos na formacao dos

discentes.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 15- Tratar as questoes de habilidades profissionais nos cursos de graduacao e de pés-graduacao

What- O Qué?

Tratar as questdes de habilidades profissionais nos cursos de graduacao e de pos-graduacao

Why- Porque?

Para garantir condi¢cBes adequadas a formacdo dos estudantes nos cursos presenciais e hibridos, com infraestrutura compativel com as exigéncias académicas e
tecnologicas atuais.

Who- Quem?
PROTIC (DI - Diretoria de Infraestrutura).
Where- Onde?

Laboratérios de informatica da UFR

When- Quando?

As atualiza¢Bes ocorreram entre abril e dezembro de 2024, conforme cronograma de manutencdo e substituicdo.

How- Como?

Atualizacdo de computadores e periféricos; Instalacdo de softwares educacionais; Substituicdo de equipamentos obsoletos; Manutencdo periodica;
Diagnaostico por unidade em parceria com cursos.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED

1 JUSTIFICATIVA
Contribui com a qualificacdo da infraestrutura educacional e a melhoria dos
indicadores de ensino.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

constam no Relatorio de Gestao 2024 os registros de investimentos em
laboratorios. Atividade constante

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 16- Intensificar e refinar as politicas direcionadas a pesquisa, prezando pela qualidade

What- O Que?
Intensificar e refinar as politicas direcionadas a pesquisa, prezando pela qualidade

Why- Porque?

Para viabilizar projetos de pesquisa que demandam alto desempenho computacional, sem a dependéncia exclusiva de equipamentos locais.

Who- Quem?
PROTIC (DI e DSI), com apoio da PROPGP.
Where- Onde?

Nucleo de Computacao Cientifica - infraestrutura virtual gerenciada pela PROTIC,

When- Quando?

A disponibilizacao inicial ocorreu em setembro de 2024, com acessos iniciados em Outubro.

How- Como?

Implantacdo de servidores com ambiente virtual Linux para acesso remoto; Gerenciamento de usuarios via solicitacdo institucional, Suporte técnico continuo aos
pesquisadores.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

(x) Sim () Nao Iermo de uso e instrucoes em aprovacdo e posterior publicacdo na pagina da
« JUSTIFICATIVA PROTIC

Apoia a pesquisa de ponta, fortalece a pos-graduac¢ao e fomenta a inovacdo

cientifica.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 19- Melhoria na comunicacgao da universidade com a sociedade

What- O Qué?

Melhoria na comunicacdo da universidade com a sociedade

Why- Porque?

Para melhorar a visibilidade institucional, prestar contas a sociedade e promover acdes da UFR para o publico externo.

Who- Quem?
PROTIC (DCS - Diretoria de Comunicacao).
Where- Onde?

Redes sociais (Instagram, Facebook), site da UFR, veiculos de imprensa parceiros.

When- Quando?

Durante todo o ano de 2024, com campanhas especificas em Marco, Julho e Outubro.

How- Como?

Planejamento editorial continuo; Producdao de matérias, videos, coberturas de eventos e releases; Relacionamento com imprensa e radios locais;
Acompanhamento de intera¢Bes e métricas sociais.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao
' JUSTIFICATIVA
Acao operacional que fortalece a imagem publica da universidade.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A PROTIC produziu mais de 80 conteudos midiaticos em 2024

PROETIC...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 20- Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao publico

What- O Que?
Melhoria no acolhimento interno e atendimento ao publico

Why- Porque?

Para garantir eficiéncia e agilidade no atendimento institucional, especialmente em periodos de edital e matricula.

Who- Quem?
PROTIC (DCS e DSI), em parceria com PROGEP, PROEG e PROEX
Where- Onde?

Sistema de atendimento via SUAP, e-mails institucionais, WhatsApp institucional e chatbot.

When- Quando?

Sistema foi implantado parcialmente em junho de 2024, com ampliacdes até Novembro.

How- Como?

Criacdo de estrutura de chatbot em site institucional; Organizacdo dos canais por tema; Centralizacdo de respostas frequentes e orientacdes automatizadas; Suporte
humano escalavel para demandas especificas.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED
' JUSTIFICATIVA
Esta alinhado a diretriz de inovagao no atendimento publico digital.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Resultados iniciais positivos, reducao no tempo medio de resposta e
ampliacao da satisfacao de usuarios.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 23- Melhoria na politica de apoio pedagogico aos estudantes

What- O Que?
Melhoria na politica de apoio pedagdgico aos estudantes

Why- Porque?

Para oferecer suporte pedagogico por meio de tecnologias digitais, contribuindo com a permanéncia e o desempenho académico dos estudantes.

Who- Quem?

PROTIC (DTEV), em parceria com a PROEG.

Where- Onde?

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), plataforma Moodle institucional.

When- Quando?

Implementado de forma continua durante todo o ano de 2024.

How- Como?

Disponibilizacdo de tutoriais e objetos de aprendizagem; Apoio as coordenacdes de curso para atividades remotas e hibridas; Suporte técnico via e-mail e formularios
online.

PROTIC... A - terialidade d - 14 raalizad
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? IS aCaac das acoces ja realizadas

(x)Sim ( ) N&o
' JUSTIFICATIVA

Contribui para os eixos de inovacdo no ensino, inclusdao e permanéncia
estudantil.

Relatorios de acesso e interacao no AVA disponiveis via DTEV.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( x) Concluida




Ano: 2024
Acao 26- Propor e estabelecer planos e metas de qualificagao profissional para docentes e técnicos administrativos em educacgao, especialmente aquelas
voltadas para o exercicio de cargo e/ou fungao

What- O Qué?

Propor e estabelecer planos e metas de qualificacdo profissional para docentes e técnicos administrativos em educacdo, especialmente aquelas voltadas para o exercicio de
cargo e/ou funcao

Why- Porque?

Para qualificar servidores e docentes no uso das plataformas digitais institucionais e melhorar a eficiéncia administrativa e académica.

Who- Quem?
PROTIC (todas as diretorias), com apoio da PROGEP
Where- Onde?

Ambientes virtuais da PROTIC

When- Quando?

As capacita¢bes ocorreram ao longo de 2024, com maior concentracdao entre Marco e Novembro com as coordenac¢fes de curso

How- Como?

Minicursos, oficinas e tutoriais sobre SUAP, AVA, e ferramentas Google;

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

(x)Sim yiNao Canais de videos com mais de 1.000 visualiza¢Bes; relatorio no site da
' JUSTIFICATIVA PROTIC.

Alinha-se com os eixos de capacitacao continuada e transformacao digital.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

PROTIC...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( x) Concluida




Ano: 2024
Acao 28- Estabelecer e melhorar politicas relacionadas a progressao funcional e/ou promocao na carreira dos servidores efetivos

What- O Que?
Estabelecer e melhorar politicas relacionadas a progressao funcional e/ou promocao na carreira dos servidores efetivos

Why- Porque?

Para garantir que os sistemas de avaliacdo de desempenho docente/técnico estejam atualizados, funcionais e transparentes.

Who- Quem?

PROTIC (DSI), em parceria com a PROGEP.
Where- Onde?

Sistema SUAP.

When- Quando?

AtualizagBes e correcOes ao longo de 2024, com ajustes entre Abril e Agosto.

How- Como?

Correcdo de bugs reportados por usuarios; Melhoria nos relatorios de avaliagcao; Integracdo com banco de dados do SIAPENET; Atendimento as comissdes internas.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim ( )Néo
5 JUSTIFICATIVA
Relaciona-se a melhoria dos processos de gestao de pessoas e valorizacdo
dos servidores.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

AtualizacOes registradas em changelog da DSI.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( x) Concluida




Ano: 2024
Acao 29- Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitacao administrativa de qualquer assunto na Universidade

What- O Que?
Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitacdao administrativa de qualquer assunto na Universidade

Why- Porque?

Para tornar os processos administrativos mais acessiveis, rastreaveis e compreensiveis ao publico interno e externo.

Who- Quem?
PROTIC (DSl e DCS).
Where- Onde?

Portal da transparéncia interna da UFR e SUAP.

When- Quando?

Implementac¢des entre Marco e Dezembro de 2024.

How- Como?

Criacdo de paginas das unidades

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim ( )Néo

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Alguns recursos ja disponiveis no site institucional da UFR.
" JUSTIFICATIVA
Apoia o eixo de governanca institucional e participac¢do social.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 31- Intensificar a publicidade do plano de execucao do orcamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitacao e de convénios

What- O Qué?

Intensificar a publicidade do plano de execu¢do do orcamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitacdao e de convénios

Why- Porque?

Para permitir o acompanhamento das metas de gestdo pela comunidade académica.

Who- Quem?
PROTIC (DSI), com orientacao da PROPLAD
Where- Onde?

Pagina de transparéncia de gestao

When- Quando?

Desenvolvida entre Julho e Novembro de 2024.

How- Como?

Sistema de atualizacdo de status das acdes estratégicas.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Link direto disponivel na pagina inicial da PROPLAD.

' JUSTIFICATIVA
Fortalece a gestao baseada em evidéncias e a transparéncia ativa.

. ' PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?

( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 37- Melhorar as condicoes das salas de aula e planejar a construcao de novos blocos de salas de aula

What- O Que?
Melhorar as condi¢des das salas de aula e planejar a construcao de novos blocos de salas de aula

Why- Porque?

Para modernizar os espacos de ensino presencial com recursos tecnologicos que apoiem metodologias ativas.

Who- Quem?
PROTIC (Dl), com apoio da PROINFRA
Where- Onde?

Salas de aula dos blocos didaticos da UFR.

When- Quando?

Implantac¢des iniciadas entre Agosto e Dezembro de 2024.

How- Como?

Instalacdo de TVs, projetores e quadros interativos; Treinamento para docentes no uso dos equipamentos; Levantamento técnico junto aos cursos.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Lista de salas atendidas disponivel no relatorio técnico da DI.
JUSTIFICATIVA
Melhora a infraestrutura de ensino e contribui para inovacao pedagodgica.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 38- Consolidar a politica de manutencao de equipamentos e espacos fisicos, incluindo extintores, iluminagao, mobiliario etc

What- O Qué?

Consolidar a politica de manutenc¢ao de equipamentos e espacos fisicos, incluindo extintores, iluminacado, mobiliario etc

Why- Porque?

Para manter os laboratorios operacionais e evitar prejuizos as aulas praticas e ao desempenho académico.

Who- Quem?
PROTIC (D).
Where- Onde?

Laboratorios de informatica da UFR.

When- Quando?

Manutencdes preventivas e corretivas ao longo de todo o ano de 2024.

How- Como?

Rotina de vistoria e diagndstico mensal; Substituicdo de pecas defeituosas; Registro via chamados técnicos e sistema interno.

PROTIC... . . - ]
B M lhoria gera mudanca no PDI 2026-20307 Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

( )Sim (x) Nao Mais de 90 atendimentos registrados em 2024, segundo relatério da DI.

 JUSTIFICATIVA
Garante a continuidade das atividades académicas praticas.

. ' PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?

( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 41- Melhorar toda a infraestrutura da Universidade, incluindo a construgao de novos prédios com variadas finalidades

What- O Qué?

Melhorar toda a infraestrutura da Universidade, incluindo a constru¢ao de novos prédios com variadas finalidades

Why- Porque?

Para garantir conectividade adequada para estudantes, servidores e visitantes, especialmente em areas de grande fluxo.

Who- Quem?
PROTIC (D).
Where- Onde?

UFR - incluindo blocos didaticos, biblioteca, setores administrativos e areas comuns.

When- Quando?

Etapas de execucao entre Abril e Outubro de 2024.

How- Como?

Substituicdo de roteadores antigos; Ampliacdao de pontos de acesso; Mapeamento das areas com cobertura critica

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim ( ) Nao
' JUSTIFICATIVA
Relaciona-se a meta de digitalizacdo dos ambientes institucionais.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas
Monitoramento continuo da DI.
PROTIC...

Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2025
Acao 4- Ampliar a divulgacao dos processos avaliativos e dos resultados da autoavaliagao institucional

What- O Qué?

Ampliar a divulgacao dos processos avaliativos e dos resultados da autoavaliagao institucional

Why- Porque?

Para melhorar a transparéncia e o engajamento da comunidade com os processos de avaliacdo

Who- Quem?
Diretoria de Comunicac¢ao (DCS) da PROTIC, em parceria com a CPA.

Where- Onde?

Site institucional, redes sociais da UFR, murais digitais e canais institucionais.

When- Quando?

Ao longo de 2025, com a¢des intensificadas em periodos de avaliagcdo institucional.

How- Como?

Criacdo de pecas graficas e audiovisuais; Postagens periddicas e informativas; Apoio na organizacdo de eventos de divulgacao.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao
' JUSTIFICATIVA
A acdo é de suporte a comunica¢ao e avaliacao, e embora estratégica,
nao altera metas estruturais do PDI.

. | PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?

( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Attps://ufr.edu.br/cpa/relatorios-da-cpa, Instagram institucional @ufr.oficial.




Ano: 2025

Acao 5- Criacao de materiais informativos acessiveis sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano Nacional de Educacdao (PNE) e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

What- O Qué?

Criacdo de materiais informativos acessiveis sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

Why- Porque?

Para ampliar a compreensao da comunidade académica sobre os instrumentos de planejamento institucional.

Who- Quem?

DCS da PROTIC, com apoio da PROPLAD e da CPA.
Where- Onde?

Website da UFR, redes sociais, eventos e ambientes virtuais de aprendizagem.

When- Quando?

Primeiro e segundo semestres de 2025, com campanhas em Abril, Julho e Setembro.

How- Como?

Producao de videos, cards, e-books e infograficos acessiveis (Libras, audio, contraste); Divulgacdo em multiplos canais digitais e fisicos; Campanhas especificas alinhadas as
datas do calendario académico.

PROTIC...

A Acdo de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-20307 Acesso a materialidade das acoes ja realizadas
Si Na :
U iR 0 Canal da UFR no YouTube youtube.com/@ufr, site da PROPLAD e postagens
" JUSTIFICATIVA ici
" : . . : N . N no Instagram @ufr.oficial.
A acdo reforca os eixos de democratizacdo da informacdo, inclusdo e
comunicacao acessivel previstos no PDI.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida



https://www.youtube.com/@ufr

Ano: 2025
Acao 6- Criacao de estratégias para aumentar o engajamento e a efetividade da divulgacao institucional com a comunidade interna e externa

What- O Qué?

Criacdo de estratégias para aumentar o engajamento e a efetividade da divulgacao institucional com a comunidade interna e externa

Why- Porque?

Para tornar a comunicacdo institucional mais préoxima, participativa e alinhada aos meios de comunicagdo contemporaneos.

Who- Quem?
PROTIC (Diretoria de Comunica¢ao), com apoio de demais Pré- Reitorias.

Where- Onde?

Redes sociais da UFR, murais digitais, eventos académicos, site institucional.

When- Quando?

Acdes continuas ao longo de 2025, com avaliacdo semestral.

How- Como?

Analise de métricas de engajamento; Redefinicdo de linguagens visuais e textuais; Criacdo de identidade visual por tipo de campanha (ensino, pesquisa, avaliacao);
Utilizacao de automacado e chatbot institucional.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Campanhas em Canal da UFR no YouTube youtube.com/@ufr,_site da

" JUSTIFICATIVA PROPLAD e postagens no Instagram @ufr.oficial. e Instagram @ufr.oficial;
Contribui com o eixo de comunicagao e inovagao institucional. relatérios da DCS/PROTIC.

. ' PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?

( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida



https://ufr.edu.br/
https://ufr.edu.br/
https://ufr.edu.br/

Ano: 2025
Acao 10- Criacao de estratégias para ampliar a participacao da comunidade académica nas a¢oes institucionais.

What- O Que?
Criacdo de estratégias para ampliar a participacdao da comunidade académica nas acdes institucionais.

Why- Porque?

Para ampliar a cultura de engajamento e corresponsabilidade institucional entre estudantes, técnicos e docentes.

Who- Quem?
PROTIC (DCS), CPA, PROGEP e PROEG
Where- Onde?

Canais digitais da UFR, eventos académicos, redes sociais e plataformas de pesquisa e participacao (formularios, foruns).

When- Quando?

Primeira acao programada para marco de 2025; ciclo de revisao trimestral.

How- Como?

Realizacdo de campanhas de mobilizacao; Enquetes digitais e consultas publicas online; Espacos de escuta institucional durante eventos presenciais e lives; Integracdo com
indicadores de participagao no PDI.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x) Sim ( ) Nao
" JUSTIFICATIVA
Alinha-se ao eixo de governanca participativa e a meta de fortalecimento da
gestao democratica.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Relatorios de eventos disponiveis na PROTIC e cobertura no Instagram
@ufr.oficial.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025

Acao 12- Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacao mais acessiveis e compreensiveis
para a comunidade académica

What- O Que?
Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagdo mais acessiveis e compreensiveis para a comunidade académica;

Why- Porque?

Para que a comunidade académica compreenda e participe de forma mais efetiva dos mecanismos de gestao universitaria.

Who- Quem?
PROTIC (DCS e DSI) com apoio da PROPLAD e CPA.
Where- Onde?

Site institucional, painéis digitais e relatdrios visuais acessiveis.

When- Quando?

A partir de Margo de 2025, com revisao trimestral.

How- Como?

Producao de conteudos visuais interativos e acessiveis; Reformulacdao da interface de acesso aos planos e relatérios institucionais; Integracao de ferramentas como graficos
dinamicos, chatbot e linguagem simples.

PROTIC... A - terialidade d - 14 raalizad
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? IS aCaac das acoces ja realizadas

(x)Sim ( ) Néo
D JUSTIFICATIVA Propostas no Relatorio PROTIC 2024 e plano de comunicagao institucional.

Alinha-se aos eixos de transparéncia, acessibilidade e inclusao no
planejamento institucional.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025

Acao 13- Ampliacao das estratégias de divulgacao da transparéncia e acessibilidade das informac6es sobre gestao universitaria, incluindo planejamento
e tomada de decisoes

What- O Que?
Ampliacdo das estratégias de divulgacao da transparéncia e acessibilidade das informacdes sobre gestdao universitaria, incluindo planejamento e tomada de decisdes;

Why- Porque?

Para fortalecer a confianca e a participacdao da comunidade académica nas decisdes institucionais.

Who- Quem?
PROTIC (DCS), com apoio da Reitoria e PROPLAD.
Where- Onde?

Redes sociais, site, canais institucionais de e-mail e WhatsApp

When- Quando?

Acdes ao longo de 2025, especialmente apods reunides do CONSUNI ou lancamento de novos planos.

How- Como?

Videos, cards e informativos com linguagem acessivel; Criacdo de uma secdo de "perguntas frequentes" sobre a gestdao no site institucional; Producao de boletins digitais e
graficos explicativos.

PROTIC... A - terialidade d - 14 raalizad
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? IS aCaac das acoces ja realizadas

(x) Sim ( ) Nao
Acoes ja relatadas no Relatério de Comunicacdo 2024 da PROTIC e no

“ JUSTIFICATIVA Instagram institucional.

Reflete 0 compromisso com a gestdo participativa e a transparéncia.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 14- Fortalecimento e divulgacao de politicas de assisténcia estudantil, ampliando programas de bolsas, moradia e alimentacao

What- O Qué?

Fortalecimento e divulgacao de politicas de assisténcia estudantil, ampliando programas de bolsas, moradia e alimentacao;

Why- Porque?

Para garantir que os estudantes tenham acesso as informacdes sobre os direitos e programas de permanéncia.

Who- Quem?
PROTIC (DCS), em articulagao com PRAE.
Where- Onde?

Redes sociais, site institucional, canal do YouTube da UFR.

When- Quando?

Ciclos de divulgacdo junto aos editais, principalmente em Marco, Junho e Agosto.

How- Como?

Campanhas graficas e audiovisuais com foco em estudantes; Divulgacao em diferentes midias e canais; Parcerias com CAEs e grémios estudantis.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
()Sim (x) Nao

- JUSTIFICATIVA
A acao e de suporte comunicacional e nao modifica os indicadores do PDI

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Campanhas ja realizadas no Instagram da UFR e em editais da PRAE.

PROTIC...
Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 15- Fortalecimento e divulgacao das estratégias para acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasao

What- O Qué?

Fortalecimento e divulgacao das estratégias para acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasao;

Why- Porque?

Para que a universidade atue preventivamente, evitando a evasao e promovendo a permanéncia estudantil.

Who- Quem?
PROTIC (DSI), PROEG e PRAE
Where- Onde?

Sistemas internos como SUAP e possiveis dashboards analiticos institucionais.

When- Quando?

Planejamento até abril de 2025, com implementacdo ao longo do segundo semestre.

How- Como?

Cruzamento de dados do SUAP, editais e historicos académicos; Criacao de relatorios inteligentes e alertas para gestores; Apoio da Diretoria de Sistemas na modelagem
dos dados

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED

% JUSTIFICATIVA
Contribui diretamente com os indicadores de permanéncia e inclusao.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Em fase de analise de viabilidade técnica.. Relatério de Gestao PROTIC 2024 e
minuta de projeto de monitoramento

PROTIC...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 16- Maior incentivo a permanéncia de estudantes de grupos historicamente excluidos

What- O Qué?

Maior incentivo a permanéncia de estudantes de grupos historicamente excluidos

Why- Porque?

Para ampliar o conhecimento e o0 acesso da comunidade estudantil a esses programas e politicas.

Who- Quem?
PROTIC (DCS) e PRAE.
Where- Onde?

Redes sociais da UFR, site institucional e canais de e-mail institucional.

When- Quando?

Acdes regulares ao longo de 2025, especialmente no inicio do semestre letivo.

How- Como?

Producao de materiais visuais e videos explicativos; Divulgacao integrada com campanhas da PRAE; Criacao de secao especifica no site da UFR sobre a¢des afirmativas

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED
' JUSTIFICATIVA Registro das campanhas no Instagram institucional da UFR e no site da PRAE.
Promove a incluséo e a permanéncia, alinhando-se aos eixos estratégicos de
diversidade e equidade.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 17- Criacao de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiéncia nos cursos da UFR

What- O Que?
Criacdo de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiéncia nos cursos da UFR
Why- Porque?

Para facilitar o ingresso de pessoas com deficiéncia e cumprir a legislacao de inclusdao no ensino superior.

Who- Quem?
PROTIC (DCS)
Where- Onde?

Site da UFR, materiais de divulgacao do SISU, editais e redes sociais.

When- Quando?

Janeiro aJunho de 2025 (etapas de ingresso).

How- Como?

Divulgacao com linguagem simples e acessivel; Inclusao de recursos como Libras e audiodescricao em videos; Apoio técnico a adaptacao de formularios e sistemas.

LSS _ Acesso a materialidade das acoes ja realizadas
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

(x)Sim ( )Néo Campanhas do SISU 2024 e ingresso 2025, canal do YouTube da UFR.
" JUSTIFICATIVA
Contribui para os indicadores de incluséao no acesso ao ensino superior.

PROTIC...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 18- Fortalecimento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao, com equipe multiprofissional para o atendimento das demandas institucionais

What- O Qué?

Fortalecimento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao, com equipe multiprofissional para o atendimento das demandas institucionais

Why- Porque?

Para ampliar a capacidade de atendimento as demandas de acessibilidade na UFR.

Who- Quem?
PROTIC (DCS e DI), em apoio a gestao do NAl e a PROGEP.
Where- Onde?

InstalagBes fisicas da UFR e plataformas digitais.

When- Quando?

Ao longo de 2025, conforme alocag¢do orcamentaria.

How- Como?

Apoio a montagem de infraestrutura digital e fisica; Divulgacao de editais e campanhas de sensibilizacao; Suporte técnico aos recursos de acessibilidade digital.

PROTIC... a s 1 ~ . £ .
A Acdo de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-20302 Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

(x)Sim 40 Em fase de planejamento orcamentario. Mapeamento no Relatério PROTIC

 JUSTIFICATIVA 2024 e comunicacdo interna institucional.
Fortalece os pilares de inclusao e atendimento a diversidade.

. | PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?

( ) Iniciada (x) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 19- Ampliacao dos recursos de acessibilidade e suporte a estudantes com deficiéncia

What- O Qué?
Ampliacdo dos recursos de acessibilidade e suporte a estudantes com deficiéncia;
Why- Porque?

Para garantir condicdes de aprendizagem equitativas para estudantes com deficiéncia.

Who- Quem?
PROTIC (DTEV e DCS), com apoio do NAlI.
Where- Onde?

AVA, site institucional, repositorios digitais.

When- Quando?

Ciclo continuo com a¢®es intensificadas nos periodos de inicio e fim de semestre.

How- Como?

Adaptacao de materiais digitais; Capacitacao de docentes sobre acessibilidade digital; Implantacao de tecnologia assistiva no Moodle.

PROTIC... A R terialidade d e raalizad
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? IS aCaac das acoces ja realizadas
Si Na . » : i
=™ o< AVA Institucional, relatérios da DTEV, campanhas de inclusao.
" JUSTIFICATIVA

Melhora o acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia,
promovendo equidade.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 20- Criacao de estratégias para a sensibilizacao da comunidade sobre acessibilidade e inclusao

What- O Qué?

Criacdo de estratégias para a sensibilizacdao da comunidade sobre acessibilidade e inclusao

Why- Porque?

Para construir uma cultura institucional voltada a inclusdo e ao respeito as diversidades.

Who- Quem?
PROTIC (DCS), NAI, PROGEP e CPA.
Where- Onde?

Canais digitais, eventos institucionais, murais digitais.

When- Quando?

Campanhas periddicas em datas estratégicas (ex: Dia da Pessoa com Deficiéncia, Semana da Inclusao).

How- Como?

Producao de videos e cards tematicos; Divulgacao com recursos de acessibilidade; Parcerias com entidades e movimentos sociais.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
| (x)Sim @ ED
/% JUSTIFICATIVA
Reforca o eixo transversal da inclusao e cidadania ativa no PDI.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Campanhas de 2024 no Instagram e site da UFR, apresentacdes do NAI.

PROTIC...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 21- Ampliacao do apoio a atletas que representam a instituicao em competicoes

What- O Qué?
Ampliacao do apoio a atletas que representam a instituicdo em competicdes;

Why- Porque?

Para valorizar a atuacao dos atletas e reforcar a imagem da universidade junto a comunidade interna e externa.

Who- Quem?
PROTIC (DCS), em parceria com PRAE e coordenadorias de esportes

Where- Onde?

Redes sociais institucionais, site da UFR e murais digitais.

When- Quando?

Conforme cronograma das competicdes ao longo de 2025.

How- Como?

Criacdo de conteudo especifico destacando resultados e participacdes; Apoio na cobertura midiatica de eventos esportivos; Publicacdes comemorativas e informativas.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

REgistros de campanhas anteriores no Instagram da UFR e matérias no site
— JUSTIFICATIVA institucional.
A acao e de valorizagao e visibilidade, sem alteracao direta em metas do PDI.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( x) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025

Acao 22- Divulgacao do Programa de Atencao a Saude Mental Estudantil da UFR, e do fluxograma de atendimento de estudantes com demandas de saude
mental

What- O Qué?
Divulgacdao do Programa de Atencdo a Saude Mental Estudantil da UFR, e do fluxograma de atendimento de estudantes com demandas de saude mental;
Why- Porque?

Para garantir o conhecimento da rede de apoio institucional existente e facilitar o acesso dos estudantes aos servicos disponiveis.

Who- Quem?
PROTIC (DCS), em conjunto com PRAE, PROGEP e cursos da UFR.
Where- Onde?

Redes sociais, site da PRAE, murais institucionais e AVA.

When- Quando?

A cada semestre letivo, com refor¢co em periodos criticos como inicio de semestre e avaliacdes.

How- Como?

Campanhas digitais com linguagem acessivel; Criacao de videos explicativos; Integracao das informac¢des no AVA e no site da PRAE.

PROTIC... . . = S .
A Acsio de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? Acesso a materialidade das acoes ja realizadas
(x)Sim @ ED
" JUSTIFICATIVA
- Contribui com indicadores relacionados & permanéncia e beme-estar
estudantil.

Campanhas em 2024 e fluxograma publicado na pagina da PRAE.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025

Acao 23- Criacao de estratégias para conscientizar a comunidade académica sobre os servicos de saude disponiveis na rede de satude do municipio de
Rondonépolis;

What- O Qué?
Criacdo de estratégias para conscientizar a comunidade académica sobre os servi¢cos de saude disponiveis na rede de saude do municipio de Rondondpolis;
Why- Porque?

Para ampliar o conhecimento da comunidade académica sobre a rede publica de atendimento e otimizar o uso dos servicos de saude locais.

Who- Quem?
PROTIC (DCS) e PRAE, com apoio da Secretaria Municipal de Saude.
Where- Onde?

Canais institucionais da UFR (site, redes sociais, murais e e-mail institucional).

When- Quando?

Acdes planejadas para o segundo semestre de 2025.

How- Como?

Producao de videos e guias digitais com informacdes praticas; Campanhas conjuntas com as secretarias locais; Publica¢des informativas nos canais oficiais.

PROTIC... A - terialidade d - 14 raalizad
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? IS aCaac das acoces ja realizadas

( )Sim (x) Nao
) JUSTIFICATIVA

A acao complementa iniciativas de apoio, mas ndo altera metas do plano
institucional.

Em fase de planejamento. Referéncia no planejamento da PRAE e minuta de
campanha no site institucional.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( x) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 25- Incentivo a participacao da comunidade académica em eventos cientificos, congressos e cursos de atualizacao

What- O Qué?
Incentivo a participacdo da comunidade académica em eventos cientificos, congressos e cursos de atualizacao;

Why- Porque?

Para estimular a atualizacdao continua e a producao cientifica da comunidade académica.

Who- Quem?
PROTIC (DCS), em apoio a PROEG e PRPPG.
Where- Onde?

Redes sociais, site institucional, e-mails e murais digitais.

When- Quando?

Continuo durante o ano de 2025, conforme surgimento das oportunidades.

How- Como?

Monitoramento de editais e eventos relevantes; Divulgacdo por canais digitais com linguagem acessivel; Integracao com ac¢des de extensao e pesquisa.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x)Naéo
) JUSTIFICATIVA
A acao reforca o engajamento académico, mas ndo modifica indicadores
formais do PDI..

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Divulgacao institucional no site e Instagram da UFR.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 26- Ampliacao da divulgacao das acoes relacionadas a pesquisa e a pés-graduacao para a comunidade académica

What- O Que?
Ampliacdao da divulgacdo das acdes relacionadas a pesquisa e a poés-graduacdo para a comunidade académica;
Why- Porque?

Para ampliar a visibilidade e 0 engajamento da comunidade académica nas iniciativas da PROPGP.

Who- Quem?
PROTIC (DCS), em parceria com a PROPGP
Where- Onde?

Site da UFR, redes sociais, murais digitais e e-mail institucional.

When- Quando?

Continuo ao longo de 2025

How- Como?

Producao de artes, videos e cards informativos; Criacdo de uma agenda digital de eventos e editais; Divulgacao integrada com as a¢des da PROPGP

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim (x) Nao
" JUSTIFICATIVA
Trata-se de acao de comunicacgdo institucional.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

Postagens no Instagram da UFR e publicacdes no site UFR

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 32- Desenvolvimento de estratégias para estimular e ampliar a participacao da sociedade na producao de conhecimento académico.

What- O Qué?
Desenvolvimento de estratégias para estimular e ampliar a participacao da sociedade na producdao de conhecimento académico.

Why- Porque?

Para fortalecer a ciéncia cidada e o dialogo entre universidade e sociedade

Who- Quem?
PROTIC (DCS e DTEV), PROPGP e PROEX.
Where- Onde?

Canais digitais da UFR e dos programas de extensao e pesquisa.

When- Quando?

Ao longo de 2025, com foco em chamadas participativas.

How- Como?

Campanhas educativas e informativas; Apoio a plataformas de participacao digital (formularios, sites, transmissdes); Publicacdao de resultados em linguagem acessivel.

PROTIC...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED

1 JUSTIFICATIVA
Estimula inovacdo social e o uso do conhecimento em beneficio da
comunidade.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

ApPOIO em eventos de extensao e projetos com base comunitaria em 2024.

PROTIC...
‘ Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( x) Pendente ( ) Concluida
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Ano: 2024
Acao 5- Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboracao

What- O Qué?

Melhoria no conhecimento do PDI e sua elaboracao

Why- Porque?

Sendo um documento orientador essencial da instituicdao, € fundamental que a comunidade académica conheca sua estrutura e participe efetivamente de seu processo de
elaboracao.

Who- Quem?
Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranc¢a da Informacao

Where- Onde?

Reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacao, com divulgacdao por meio de atas de reunides

When- Quando?

As reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informagdo acontecem a cada dois meses

How- Como?

Definicdao das Diretrizes Gerais para Elaboracdao do Plano de Desenvolvimento Institucional, com previsao de participacao dos trés segmentos que compdem a comunidade
universitaria e, se possivel, da sociedade civil organizada.

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim ( )Néo
' JUSTIFICATIVA
As diretrizes gerais foram aprovadas para servirem de guia para a
elaboracao do PDI (2026-2030).

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

nttps://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=540791&id_orgao_publicacao=0




Ano: 2024
Acao 9- Melhorias no Plano de Desenvolvimento Institucional

What- O Qué?
Melhorias no Plano de Desenvolvimento Institucional

Why- Porque?

O PDI ndo é um instrumento estatico, isto €, precisa ser periodicamente revisado e atualizado com vistas a refletir o desenvolvimento institucional.

Who- Quem?

Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranc¢a da Informacao

Where- Onde?

Reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacao, com divulgacdao por meio de atas de reunides

When- Quando?

As reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informagdo acontecem a cada dois meses

How- Como?

Apreciacao da Minuta de Atualizacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (2021-2025).

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-20307?
(x)Sim @ ED
M JUSTIFICATIVA
" 0 Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacdo aprovou as
alteracoes (inclusdes, exclusdes e ajustes) constantes na Minuta de Atualizacdao do PDI
(2021-2025).

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA...
Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

nttps://drive.google.com/file/d/1AhAOGWHLPwWOHOc_D4g3YPE60UA-x-5-1/view




Ano: 2024
Acao 21- Melhoria no papel da universidade como agente transformador

What- O Qué?

Melhoria no papel da universidade como agente transformador

Why- Porque?

Como instituicao publica, a UFR precisa melhorar continuamente seus processos de governanca e de gestao visando sempre a gera¢ao de valor publico para a sociedade

Who- Quem?
Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranc¢a da Informacao

Where- Onde?

Reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacao, com divulgacdao por meio de atas de reunides

When- Quando?

As reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informagdo acontecem a cada dois meses

How- Como?

Criacdo do modelo de governanca da UFR. Proposta de elementos de gestdo estratégica (Modelo de Gestdao de Pessoas, Modelo de Gestdo de Tecnologia da Informac¢ao, Modelo de Gestdao Orcamentaria e
Financeira, Modelo de Gestdo de Contrata¢des e Modelo de Gestao da Sustentabilidade Ambiental). Proposta de elementos do planejamento estratégico (Mapa Estratégico, Cadeia de Valor, Modelo de Negdcios
e Modelo de Governanca). Aperfeicoamento do processo de prestacao de contas.

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

( )Sim (x)Néao https://drive.google.com/file/d/1GLhsNjG-mVUSFfMqEyliY90kyfPIStwgK/view
JUSTIFICATIVA https://drive.google.com/file/d/1CmmcUSA4jZWdVKmf_zKORI_B7UHHuuSj/view
. https://drive.google.com/file/d/15yE6fnZAypKXm_9Q506a8cYjAU_cKjBY/view
https://ufr.edu.br/governanca/

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA... https://ufr.edu.br/valor-publico/

Qual a situacdo da Acdo em 2025? https://ufr.edu.br/relatorios-de-gestao/
( ) Iniciada ( ) Pendente (Xx) Concluida https://ufr.edu.br/comite-interno-de-governanca/

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas




Ano: 2024
Acao 29- Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitacao administrativa de qualquer assunto na Universidade

What- O Qué?
Estabelecer fluxogramas claros e simplificados para tramitacdo administrativa de qualquer assunto na Universidade

Why- Porque?

Mapeamento de processos e desburocratizacao de fluxos administrativos

Who- Quem?
Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranc¢a da Informacao

Where- Onde?

Reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacao, com divulgacdao por meio de atas de reunides

When- Quando?

As reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informagdo acontecem a cada dois meses

How- Como?

Definicao de areas/setores prioritarios para o mapeamento e modelagem de processos.

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
() Sim ( x) Nao

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

nttps://drive.google.com/file/d/1zn_964bf-A9jGerKNrcr7sY4i5rdHPNS/view

¥ JUSTIFICATIVA

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024

Acao 31- Intensificar a publicidade do plano de execucao do orcamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitacao e de convénios

What- O Qué?

Intensificar a publicidade do plano de execuc¢do do orcamento e das metas propostas no PDI e dos editais de licitacdo e de convénios

Why- Porque?

Como pilar da governanca publica, a transparéncia ativa precisa constituir parte da rotina administrativa.

Who- Quem?

Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranc¢a da Informacao

Where- Onde?

Reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacao, com divulgacdao por meio de atas de reunides

When- Quando?

As reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informagdo acontecem a cada dois meses

How- Como?

Definicdo da Metodologia de Monitoramento dos Indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional (2021-2025) da Universidade Federal de Rondondpolis. Definicdo do Modelo de Gestdao Orcamentaria e
Financeira. Definicdo do Modelo de Gestao de Contrata¢des. Definicdao dos procedimentos para execuc¢do de despesas da Universidade Federal de Rondonépolis. Definicdo das Diretrizes Orcamentarias para a

Universidade Federal de Rondondpolis para o Exercicio Financeiro de 2025.

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA...
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED
JUSTIFICATIVA
Necessidade de relacionar a execucao orcamentaria aos programas
previstos no PDI.

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA...
Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

nttps://drive.google.com/file/d/15yE6fnZAypKXm_9Q506a8cYjAU_cKjBY/view
nttps://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=501775&id_orgao_publicacao=0
nttps://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=540561&id_orgao_publicacao=0
https://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica/




Ano: 2024
Acao 34- Melhoria na transparéncia e divulgacao de prestacao de contas

What- O Qué?
Melhoria na transparéncia e divulgacdo de prestacdo de contas

Why- Porque?

Necessidade de consolidar a transparéncia ativa na instituicdao, bem como o processo de prestacdao de contas.

Who- Quem?
Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranc¢a da Informacao

Where- Onde?

Reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacao, com divulgacdao por meio de atas de reunides

When- Quando?

As reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informagdo acontecem a cada dois meses

How- Como?

Definicao de modelos de relatorios de gestao e prestacao de contas. Apreciacao dos relatorios parciais e finais (anuais) de gestao e prestacao de contas.

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA....
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
( )Sim ( x) Nao

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

https://drive.google.com/file/d/1GLhsNjG-mVUSfMQqEyliYOO0kyfPIStwgK/view
= JUSTIFICATIVA https://drive.google.com/file/d/15yE6fnZAypKXm_9Q506a8cYjAU_cKjBY/view
. https://ufr.edu.br/relatorios-de-gestao/

. : COMITE INTERNO DE GOVERNANCA...
‘ Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2025
Acao 12- Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacao mais acessiveis e compreensiveis
para a comunidade académica;

What- O Qué?

Desenvolvimento de estratégias para tornar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagcdo mais acessiveis e compreensiveis para a comunidade académica;

Why- Porque?

Melhorar os niveis de participacdo efetiva da comunidade académica nos processos de planejamento, monitoramento e avaliacao.

Who- Quem?

Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacao

Where- Onde?

Reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacao, com divulgacdao por meio de atas de reunides. Reunides ordinarias do CONSEPE e do
CONSUNI. Audiéncias publicas com vistas a divulgar os processos de planejamento, monitoramento e avaliagao.

When- Quando?

Pelo menos uma vez ao ano, com a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica.

How- Como?

Realizar audiéncias publicas para explicar as diferentes etapas do planejamento estratégico institucional, sensibilizando a comunidade académica a participar efetivamente do processo, em
especial, da elaborac¢do do PDI. Empregar ferramentas mais acessiveis para o monitoramento do planejamento, como a plataforma "Power BI", que permite uma melhor compreensao dos dados,
divulgando amplamente essas informacgdes. Realizar campanhas de divulgacdo da avaliacao institucional, desde sua concepc¢ao, aplicacao e disseminacao dos resultados.

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA....
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

= m B <o nttps://ufr.edu.br/proplad/gestao-estrategica-plano-de-desenvolvimento-
" JUSTIFICATIVA institucional-2026-2030/

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA
Qual a situacao da Acao em 2025?
( x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 29- Maior envolvimento da UFR nas decisdes estratégicas do municipio e no desenvolvimento regional

What- O Qué?

Desenvolvimento de estratégias para estimular e ampliar a participacao da sociedade na produc¢ao de conhecimento académico.

Why- Porque?

A UFR como uma instituicdo executora da Politica Nacional de Dados Abertos tem como objetivos dentre outros, promover a publicacdo de dados em formato aberto, fomentar o controle social e a gestao
publica participativa e democratica, bem como fomentar negécios e a inovacao. Tendo como publico-alvo por exemplo 6rgaos de governo, setor privado: empresas, startups, associacdes, Desse modo, por
meio do Plano de Dados Abertos, a UFR pode contribuir com a publicacdo de dados especificos que ajudem os gestores municipais na tomada de decisdes estratégicas, como também fomentar o
desenvolvimento regional contribuindo com os negocios e a inovacao.

Who- Quem?

Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranc¢a da Informacdao com a governanca de dados, com o apoio da Ouvidoria, na condicdao de Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao
monitorando a implementacdo do Plano de Dados Abertos.

Where- Onde?

Reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacdo, com divulgacdo por meio de atas de reunides e equipe responsavel pela implementacdo
do Plano de Dados Abertos no Portal de Dados Abertos do Poder Executivo Federal.

When- Quando?

As reunides ordinarias do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Seguranca da Informacdo acontecem a cada dois meses e de acordo com o cronograma de abertura de bases de
dados previstas no Plano de Dados Abertos.

How- Como?

Definicdo de novas bases de dados a serem publicadas no Portal de Dados Abertos pelo CIG e implementacdo pela equipe executora do PDA.

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
()Sim ( x)Nao

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

https://ufr.edu.br/noticia/ufr-abre-consulta-publica-para-elaboracao-do-seu-
" JUSTIFICATIVA primeiro-plano-de-dados-abertos-pda/

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA....
Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




E MELHORIAS
24/2025

EDITORA E BIBLIOTECA



das Acoes de Melhorias- Biblioteca e Editora

Interface Acdo de Melhoria e Plano de Acado- Biblioteca e Editora Impacto das Agdes de Melhoria no PDI 2026-2030
50 : 1 1
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B Nao Gera Mudanga no PDI 2026-2030

Ano

B Actes de Melhoria proposta pela CPA ] Quantitativo de Planos de Agéo pela Biblioteca e Editora B Gera Mudanga no PDI 2026-2030

Resultado Situacional das Acgoes 2024/2025- Biblioteca e Editora
1 1

2024
B Iniciada

2025
B Concluida

B Pendente




Acdo 36- Melhoria do acervo fisico da biblioteca Acao 3- Atualizacdo do acervo fisico da biblioteca e revisdo das
politicas de empréstimo;




Ano: 2024
Acao 36- Melhoria do acervo fisico da biblioteca

What- O Qué?

Melhoria do acervo fisico da biblioteca

Why- Porque?

Desde 2020 a Biblioteca Central disponibiliza a toda comunidade académica acervo virtual de todas as areas do conhecimento para subsidiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A biblioteca virtual "Minha Biblioteca" com mais de 15
mil titulos de livros técnico-cientificos e a plataforma de Normas Técnicas Brasileiras (NBR) e do Mercosul "Target GEDWeb" tém atendido satisfatoriamente a comunidade académica. A atualizacdao do acervo fisico é também de suma

importancia para o desenvolvimento das atividades académicas, considerando que ha cerca de 10 anos ndo havia atualizacao por falta de recursos financeiros, sendo priorizado pela gestao a oferta do acervo virtual. No entanto, em 2024, além
do acervo virtual, foi contemplada a aquisi¢cdo de obras impressas referenciadas nos ementarios dos projetos pedagoégicos dos cursos de graduag¢do, complementando assim, a cobertura do acesso as bibliografias atualizadas.

Who- Quem?

Diretoria de Biblioteca e Editora Universitaria

Where- Onde?

Realizada na Biblioteca Central através de licitacdo para aquisicao dos livros fisicos e continuidade das assinaturas dos acervos virtuais. O publico alvo é a comunidade académica em

geral.

When- Quando?
Em 2024 foi realizada a aquisi¢ao de 2.000 (dois mil) exemplares, totalizando R$ 149.506,25. Também foram renovadas as assinaturas da Minha Biblioteca (R$ 215.504.90) e da Target
GEDWeb (R$ 15.450,97), além da renovacdo contratual de manutenc¢ao e suporte do sistema Pergamum (R$ 11.585,40), utilizado para realizar a gestdao do acervo da Biblioteca.

How- Como?

Em 2024 foi realizada uma licitacdo para aquisi¢cao dos livros. Ha uma Ata de Registro de Precos vigente até 29/11/2025.

B TORA UNIVERSITARIA Acesso a materialidade das acdes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
()Sim ( x) Nao Processos 23853.003018/2024-11, 23853.016288/2024-84 (aquisicdo de livros

") JUSTIFICATIVA 1ISicos). Ver também o Relatério de Execucao Orcamentaria 2024, que apresenta a
Nao gera alteracao no PDI pois ja esta prevista a "renovacao do acervo digital" e a aplicacao dos recursos ES acoes citadas:
B R SIC05 N0 objetivo estrategico 8. https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX1vS3yRkbIDctuRgMCVz5mLsLC5
BIBLIOTECA E EDITORA UNIVERSITARIA.... VWWIMBP2-tdHtUUI HSn96jYTmdWsaY81cPLAB4HwW/pubhtml?

Qual a situacao da A¢cao em 2025? gid=372102232&single=true
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida



https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vS3yRkbIDctuRqMCVz5mLsLC5vwWMBP2-tdHtUUI_HSn96jYTmdWsaY81cPLAB4Hw/pubhtml?gid=372102232&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vS3yRkbIDctuRqMCVz5mLsLC5vwWMBP2-tdHtUUI_HSn96jYTmdWsaY81cPLAB4Hw/pubhtml?gid=372102232&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vS3yRkbIDctuRqMCVz5mLsLC5vwWMBP2-tdHtUUI_HSn96jYTmdWsaY81cPLAB4Hw/pubhtml?gid=372102232&single=true

Ano: 2025
Acao 3- Atualizacao do acervo fisico da biblioteca e revisao das politicas de empréstimo

What- O Qué?

Atualizacao do acervo fisico da biblioteca e revisao das politicas de empréstimo;

Why- Porque?

A atualizacao do acervo fisico da Biblioteca Central deve ser continua, visando sempre ofertar a comunidade académica material cientifico atualizado e de qualidade. A prioridade de aquisicdo sao as obras referenciadas nos ementarios dos Projetos
Pedagogicos, contudo, é importante também atualizar o acervo de obras literarias com o objetivo de criar o gosto pela leitura e fortalecer a aquisicdo de conhecimento. Ao mesmo tempo, a Biblioteca preza pela manuteng¢do dos acervos virtuais que
sdo indispensaveis para a formacdo académica em vista da facilidade no acesso, da disponibilidade de obras atualizadas, entre outros beneficios. Quanto a revisao das politicas de empréstimo, estas foram discutidas em 2022 durante a elaboracdo
conjunta do Regimento de Ensino de Graduagao (Resolucdo CONSEPE n° 15, de 31 de outubro de 2022), considerando que a Biblioteca estava subordinada administrativamente a PROEG. Ja em 2025, diante da necessidade de desmembramento do
Capitulo V que trata do regimento interno da Biblioteca e partir dos apontamentos de melhoria indicados pela CPA, providenciaremos a revisao de todo o regimento, realizando as altera¢des adequadas em relacdo a qunantidade de obras e prazo de
empreéstimo, e apos isso, divulgaremos a minuta para aprecia¢ao e sugestdes da comunidade académica. Quanto ao recebimento de doag¢des de livros, o procedimento esta descrito na Politica de Desenvolvimento de Cole¢des da Biblioteca Central
(Resolucdo CONSUNI n° 56, de 12 de agosto de 2022), que foi elaborada com base nas normas bibliotecondmicas, legislacdes vigentes e esteve a disposicao da comunidade académica para apreciacdo e envio de sugestfes, desse modo, para este
documento, ndo ha no momento, necessidade de revisao.

Who- Quem?
Diretoria de Biblioteca e Editora Universitaria

Where- Onde?

A aquisicao de livros fisicos para atualizacdo do acervo sera realizada na Biblioteca Central através do aproveitamento da ARP vigente assim como a tramitacdo dos processos para garantir a continuidade das assinaturas dos acervos virtuais. O publico
alvo é a comunidade académica em geral. A revisao do regimento sera iniciada pela equipe da DBEU e a minuta divulgada para apreciagdo da comunidade académica para posterior aprovagdao no CONSUNI.

When- Quando?

A previsdao de aquisicdao dos livros impressos € até 05/11/2025, de acordo com a libera¢do dos recursos financeiros.

How- Como?

Ja estdo em andamento os processos de renova¢do dos acervos virtuais e da manutencdo e suporte do sistema Pergamum. A DBEU solicitara as Coordenaces de Curso uma lista de
titulos de livros fisicos para aquisicdo, obecendo aos critérios da Politica de Desenvolvimento de Cole¢des da Biblioteca Central.

BIBLIOTECA E EDITORA UNIVERSITARIA " . - o A A
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? Acesso a materlalldade das agoes Ja reallzadas

() Sim ( x) Nao
B JUSTIFICATIVA V/er o Relatorio de Execucao Orcamentaria 2025, de acordo com o objetivo estratégico,

Né&o gera alteracdo no PDI pois ja esta prevista a "renovacdo do acervo digital" e a que apresenta a destinacao dos recursos nas acoes citadas:
*aquisicao de livros fisicos" no objetivo estratégico 8. A revisdo do regimento como https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQPY-
I ibem ndo necessita de alteracdo no PDI. 10D2caGXTr3X4YG7056YivNVr37Tg5wyYaMkMgROhh12KLws3EOIFnDrDfpw/pubhtml
BIBLIOTECA E EDITORA UNIVERSITARIA....

Qual a situacao da A¢cao em 2025?

(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida



https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQPY-iob2caGXTr3X4YG7O56YivNVr37Tg5wyYaMkMgR9hh12KLws3EOIFnDrDfpw/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQPY-iob2caGXTr3X4YG7O56YivNVr37Tg5wyYaMkMgR9hh12KLws3EOIFnDrDfpw/pubhtml

E MELHORIAS
24/2025

GESTAO DE PESSOAS



Dados das Acoes de Melhorias- PROGEP

Interface Acao de Melhoria e Plano de Acéo- Gestao de Pessoas Impacto das Acoes de Melhoria no PDI 2026-2030

4
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Ano Ano

B Acdes de Melhoria proposta pela CPA [} Quantitativo de Planos de Agao pelo Gestao de Pessoas B Gera Mudanga no PDI 2026-2030 [} Nao Gera Mudanga no PDI 2026-2030

Resultado Situacional das Acoes 2024/2025- Gestdo de Pessoas
4

2024 2025
B Iniciada [ Pendente [} Concluida




2024

Acdo 6- Melhoria na qualidade da educacdo e da
proporc¢ao de mestres e doutores

Acao 11- Melhoria na qualidade de vida e bem-estar,
preservando patrimonio historico, artistico e cultural

Acao 25- Melhoria na politica de pessoal

Acao 26- Propor e estabelecer planos e metas de qualificacao
profissional para docentes e técnicos administrativos em
educacdo, especialmente aquelas voltadas para o exercicio de
cargo e/ou funcao

Acao 27- Melhoria na politica de pessoal relacionada a
avaliacao de desempenho

Acao 28- Estabelecer e melhorar politicas relacionadas a
progressao funcional e/ou promo¢do na carreira dos
servidores efetivos

2025

Acao 24- Ampliacao de programas de capacitacao e formacgao
continuada para docentes e técnicos administrativos;

Acao 27- Promogao de ac¢des para aumentar a titulacao
docente e fortalecer a pés-graduacao;



Ano: 2024
Acao 6- Melhoria na qualidade da educacao e da proporcao de mestres e doutores

What- O Qué?

Melhoria na qualidade da educacdo e da proporcdao de mestres e doutores
Why- Porque?

"Melhoria da qualidade da educacao" é um termo amplo e genérico que compete a diversas a¢des e atividades integradas. O aumento do numero de mestres e doutores
trata-se de acdo de qualificacdo individual, que pode impactar na melhoria da qualidade da educdo.

Who- Quem?
DDP/PROGEP
Where- Onde?

Docentes

When- Quando?
Fluxo continuo

How- Como?

Sistematizar e incentivar a qualificacdo dos docentes que ainda ndo possuem titulo de doutor. Oferta de cursos de poés-graduacao in loco em parceria com outras instituicdes
(MINTER/DINTER). Porém, trata-se de opcdo do servidor participar ou nao.

PROGEP

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
()Sim ( x) Néo

RESOLUCAO CONSUNI/UFR N° 122, DE 10 DE setembro DE 2024
' JUSTIFICATIVA

PROGEP....
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 11- Melhoria na qualidade de vida e bem-estar, preservando patrimonio historico, artistico e cultural

What- O Que?
Melhoria na qualidade de vida e bem-estar, preservando patrimonio histoérico, artistico e cultural
Why- Porque?

A DSQV solicita esclarecimentos. Qualidade de vida e bem-estar de qual publico? E como isso se relaciona com o patrimonio historico, artistico e cultural?

Who- Quem?

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

o CEP ) _ Acesso a materialidade das acoes ja realizadas
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

()Sim ( )Nao
" JUSTIFICATIVA

PROGEP....
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 25- Melhoria na politica de pessoal

What- O Qué?
Melhoria na politica de pessoal
Why- Porque?

A DAP solicita esclarecimentos. Em qual contexto?

Who- Quem?

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

o CEP Acesso a materialidade das acoes ja realizadas
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

()Sim ( )Nao
" JUSTIFICATIVA

PROGEP....
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2024
Acao 26- Propor e estabelecer planos e metas de qualificagao profissional para docentes e técnicos administrativos em educacgao, especialmente aquelas
voltadas para o exercicio de cargo e/ou funcao

What- O Qué?

Propor e estabelecer planos e metas de qualificacdo profissional para docentes e técnicos administrativos em educacado, especialmente aquelas voltadas para o exercicio de
cargo e/ou funcao

Why- Porque?

O aumento do numero de mestres e doutores trata-se de acao de qualificacao individual, que pode impactar na melhoria da qualidade da educacao.
Who- Quem?
DDP/PROGEP

Where- Onde?

Docentes

When- Quando?
Fluxo continuo

How- Como?

Sistematizar e incentivar a qualificacdo dos docentes que ainda ndo possuem titulo de doutor. Oferta de cursos de poés-graduacao in loco em parceria com outras instituicdes
(MINTER/DINTER). Porém, trata-se de opcdo do servidor participar ou nao.

PROGEP

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
()Sim ( x) Néo

RESOLUCAO CONSUNI/UFR N° 122, DE 10 DE setembro DE 2024
' JUSTIFICATIVA

PROGEP....
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 27- Melhoria na politica de pessoal relacionada a avaliacao de desempenho

What- O Qué?

Melhoria na politica de pessoal relacionada a avaliacdao de desempenho

Why- Porque?
Executado - RESOLUCAO CONSUNI/UFR N° 121, DE 10 DE setembro DE 2024

Who- Quem?

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

PROGEP

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
()Sim ( x) Néo

RESOLUCAO CONSUNI/UFR N° 121, DE 10 DE setembro DE 2024
' JUSTIFICATIVA

PROGEP....
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 28- Estabelecer e melhorar politicas relacionadas a progressao funcional e/ou promoc¢ao na carreira dos servidores efetivos

What- O Qué?

Estabelecer e melhorar politicas relacionadas a progressao funcional e/ou promocdo na carreira dos servidores efetivos

Why- Porque?

N&o é gestao da UFR - Legislacdao prépria de cada carreira.

Who- Quem?

Where- Onde?

When- Quando?

How- Como?

PROGEP

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
()Sim ( x) Néo

JUSTIFICATIVA EEN® 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012 e LElI N° 11.091, DE 12 DE

JANEIRO DE 2005.

PROGEP....
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2025
Acao 24- Ampliacao de programas de capacitacao e formacao continuada para docentes e técnicos administrativos
What- O Qué?

Ampliacdo de programas de capacitacao e formacdo continuada para docentes e técnicos administrativos;

Why- Porque?

O aumento do numero de mestres e doutores trata-se de acao de qualificacao individual, que pode impactar na melhoria da qualidade da educacao.

Who- Quem?
DDP/PROGEP
Where- Onde?
Docentes

When- Quando?
Fluxo continuo

How- Como?

Sistematizar e incentivar a qualificacdo dos docentes que ainda ndo possuem titulo de doutor. Oferta de cursos de poés-graduacao in loco em parceria com outras instituicdes
(MINTER/DINTER). Porém, trata-se de opcdo do servidor participar ou nao.

o CEP ) _ Acesso a materialidade das acoes ja realizadas
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

()Sim ( x)Nao
7 JUSTIFICATIVA

RESOLUCAO CONSUNI/UFR N° 122, DE 10 DE setembro DE 2024

PROGEP....
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2025
Acao 27- Promocao de ac¢bes para aumentar a titulacao docente e fortalecer a pés-graduacao

What- O Qué?

Promoc¢do de acdes para aumentar a titulacao docente e fortalecer a pés-graduacao;

Why- Porque?

O aumento do numero de mestres e doutores trata-se de acao de qualificacao individual, que pode impactar na melhoria da qualidade da educacao.
Who- Quem?
DDP/PROGEP

Where- Onde?

Docentes

When- Quando?
Fluxo continuo

How- Como?

Sistematizar e incentivar a qualificacdo dos docentes que ainda ndo possuem titulo de doutor. Oferta de cursos de poés-graduacao in loco em parceria com outras instituicdes
(MINTER/DINTER). Porém, trata-se de opcdo do servidor participar ou nao.

PROGEP

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
()Sim ( x) Néo

JUSTIFICATIVA RESOLUCAO CONSUNI/UFR N° 122, DE 10 DE setembro DE 2024

PROGEP....
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida
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Dados das Acoes de Melhorias- Sacel

Interface Acao de Melhoria e Plano de Acéao- Sacel

2024

Ano

2025

. Acdes de Melhoria proposta pela CPA . Quantitativo de Planos de Acao pela Sacel

1,00

2024
B Iniciada

Impacto das Acdes de Melhoria no PDI 2026-2030

B Gera Mudanca no PDI 2026-2030

B Pendente

2025
B Concluida

Resultado Situacional das Acoes 2024/2025- Arte, Cultura, Esporte e Lazer

1

1

Ano
B Nao Gera Mudanga no PDI 2026-2030




Acao 21- Ampliacao do apoio a atletas que representam a
instituicao em competicoes;




Ano: 2025
Acao 21- Ampliacao do apoio a atletas que representam a instituicao em competicoes

What- O Qué?
Ampliacdo do apoio a atletas que representam a instituicdo em competicdes;
Why- Porque?

A acdo visa fortalecer a politica institucional de incentivo ao esporte, promovendo a participacdao de estudantes atletas em competi¢Bes estudantis regionais, nacionais e internacionais. Essa iniciativa contribui

para a integracdo académica, melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento pessoal e coletivo, além de reduzir desigualdades sociais, conforme previsto na Politica de Arte, Cultura, Esporte e Lazer
(Resolucao CONSUNI/UFR n° 104/2024) e nos editais SACEL/REITORIA/UFR.

Who- Quem?
Secretaria de Arte, Cultura, Esporte e Lazer (SACEL/UFR)

Where- Onde?

Competicdes estudantis em ambito local, estadual, nacional ou internacional, por meio dos editais SACEL/REITORIA/UFR de apoio a projetos e eventes de Arte, Cultura, Esporte e Lazer, as proposta devem
contemplar como publico alvo os estudantes-atletas regularmente matriculados na UFR.

When- Quando?

Em 2024, a SACEL apoiou a participacdo de estudantes-atletas em seis campeonatos externos e na realizacdo de um torneio interno nas dependéncias da instituicdo. Em 2025, até o momento, foram apoiadas
duas competicdes — uma realizada na propria UFR e outra de ambito externo — além do apoio em andamento para a participa¢cao nos Jogos Universitarios de Mato Grosso do Sul JUMS 2025).
As ac¢Bes estdo vinculadas ao edital de fluxo continuo da SACEL, permitindo o atendimento conforme a demanda das competicdes.

How- Como?

“Em 2024, foi executado um programa de treinamentos voltado aos discentes, abrangendo diversas modalidades esportivas. A acao resultou na formacdo das equipes representativas
da UFR e na participacdo em eventos esportivos. O programa foi financiado com recursos externos, tendo vigéncia até o término da disponibilidade financeira. Em 2025, além das

acdes apoiadas por editais da SACEL, a Geréncia de Esporte e Lazer esta em processo de captacdo de recursos externos, por meio da plataforma BAPRE - MPMT e de emendas
parlamentares, visando a continuidade do programa de treinamentos e a implementacao de novos projetos e a¢des esportivas.

SACEL... Acesso a materialidade das acoes ja realizadas
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-20307?

i R0 Atividades promovidas e fomentadas pela SACEL

SACEL...

. | ‘ Qual a situacao da Acao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida



https://ufr.edu.br/sacel/noticias/

E MELHORIAS
24/2025

SSISTENCIA ESTUDANTIL



Dados das Acoes de Melhorias- PRAE

Impacto das A¢oes de Melhoria no PDI 2026-2030

Interface Acdo de Melhoria e Plano de Acdo- Assisténcia Estudantil
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Bl Gera Mudanga no PDI 2026-2030

Resultado Situacional das A¢cdes 2024/2025- PRAE

9

2024
B Iniciada

2025
B Concluida

B Pendente




Acao 14- Fortalecimento e divulgacdo de politicas de assisténcia

Acao13- Melhoria nas politicas do PNAES . . . . =
estudantil, ampliando programas de bolsas, moradia e alimentacao;

Acao 18- Multiplicar agcdes voltadas a permanéncia do estudante em Acao 15- Fortalecimento e divulgacdo das estratégias para
seu curso, com a¢odes de minimizacao da evasao acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasao;

Acdo 21- Melhoria no papel da universidade como agente Acao 16- Maior incentivo a permanéncia de estudantes de grupos
transformador historicamente excluidos;

Acdo 23- Melhoria na politica de apoio pedagégico aos Acdo 17- Criacdo de estratégias para o ingresso de pessoas com
estudantes deficiéncia nos cursos da UFR;

Acao 18- Fortalecimento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao, com
equipe multiprofissional para o atendimento das demandas
institucionais;

Acao 24- Melhoria na politica de atencao social ao estudante de baixa
renda

Acao 19- Ampliacao dos recursos de acessibilidade e suporte a
estudantes com defici€ncia;

Acao 20- Criacao de estratégias para a sensibilizacdo da comunidade
sobre acessibilidade e inclusao;

Acao 22- Divulgacdo do Programa de Atencdao a Saude Mental
Estudantil da UFR, e do fluxograma de atendimento de estudantes
com demandas de satude mental;

Acao 23- Criacao de estratégias para conscientizar a comunidade
académica sobre os servicos de satde disponiveis na rede de saude do
municipio de Rondondpolis;



Ano: 2024
Acao 13- Melhoria nas politicas do PNAES
What- O Qué?

Melhoria nas politicas do PNAES

Why- Porque?

Para fortalecer os programas ligados a Lei 14.914/2024 (PNAES) e garantir a permanéncia de estudantes em vulnerabilidade socioeconémica.

Who- Quem?

PRAE

Where- Onde?

Estudantes em vulnerabilidade socioeconémica.

When- Quando?
2024

How- Como?

“Roda de Conversa Brasil X Africa: partilhando experiéncias de vivéncias no continente africano;
Por meio da revisao periddica dos critérios de acesso e permanéncia, ampliagcdo do numero de auxilios e beneficios, fortalecimento da articulacdo com as areas de ensino, pesquisa e extensao, ampliacdao do
didlogo com a comunidade estudantil e adequacdo dos editais as novas diretrizes da Lei n° 14.914/2024 e da realidade local dos estudantes assistidos

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

) 5'm o nttps://ufr.edu.br/portal/wpcontent/uploads/2025/03/Relatorio_de_Prestacao_de_

7 JUSTIFICATIVA Contas-UFR__ TCU_2024.pdf

Esta acao deve constar no proximo PDI por se tratar de uma necessidade perene.

PRAE...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 18- Multiplicar acoes voltadas a permanéncia do estudante em seu curso, com a¢oes de minimizacao da evasao
What- O Qué?

Multiplicar a¢cdes voltadas a permanéncia do estudante em seu curso, com a¢fes de minimizacdao da evasao

Why- Porque?

Para reduzir a evasao e promover a permanéncia estudantil com foco na inclusao.

Who- Quem?

PRAE

Where- Onde?

Estudantes de Graduacao da UFR

When- Quando?
2024

How- Como?

@ Adocdo de programas de apoio pedagégico e acolhimento estudantil; @ Expansdo dos auxilios estudantis e aprimoramento dos critérios de concessao;
@ Conclusédo da reforma da Casa do Estudante Universitario; @ Posse de Nutricionista, TAE, vinculada a Diretoria de Assisténcia Estudantil, a qual vem atuando junto a fiscalizacdo dos servicos executados pela
empresa contratada para atuar no restaurante universitario.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

) 5'm o nttps://ufr.edu.br/portal/wpcontent/uploads/2025/03/Relatorio_de_Prestacao_de_

7 JUSTIFICATIVA Contas-UFR__ TCU_2024.pdf

Esta acao deve constar no proximo PDI por se tratar de uma necessidade perene.

PRAE...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 21- Melhoria no papel da universidade como agente transformador

What- O Qué?

Melhoria no papel da universidade como agente transformador

Why- Porque?

Para potencializar o papel da universidade na transformacdo social e combate as desigualdades.
Who- Quem?

PRAE

Where- Onde?

Atualizagao das normas institucionais.

When- Quando?
2024

How- Como?
Atualizacdo do Regimento de Ensino de Graduacdo, permitindo a Oferta de Editais de Ingresso Estudantil para Populacdes Especificas.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim @ ED
& JUSTIFICATIVA
Esta acao deve constar no proximo PDI por se tratar de uma necessidade perene.

nttps://ufr.edu.br/portal/wpcontent/uploads/2025/03/Relatorio_de_Prestacao_de_
Contas-UFR__ TCU_2024.pdf

PRAE...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 23- Melhoria na politica de apoio pedagoégico aos estudantes

What- O Qué?

Melhoria na politica de apoio pedagdgico aos estudantes

Why- Porque?

Para apoiar o rendimento académico, oferecendo suporte aos estudantes em vulnerabilidade socioecondmica em risco de evasao.
Who- Quem?

PRAE/PROEG

Where- Onde?

Estudantes de Graduacao da UFR

When- Quando?
2024

How- Como?

Programa de Apoio Pedagdgico ao Ingressante (PAPEI).
Programa de Apoio Pedagogico da PRAE

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
(x)Sim ( )Nao

- JUSTIFICATIVA
Esta acao deve constar no proximo PDI por se tratar de uma necessidade perene.

nttps://ufr.edu.br/portal/wpcontent/uploads/2025/03/Relatorio_de_Prestacao_de_
Contas-UFR__ TCU_2024.pdf

PRAE...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2024
Acao 24- Melhoria na politica de atencgado social ao estudante de baixa renda

What- O Qué?

Melhoria na politica de atencao social ao estudante de baixa renda

Why- Porque?

Para assegurar o acesso dos(as) estudantes de baixa renda a universidade até a conclusao do curso.
Who- Quem?
PRAE

Where- Onde?

Estudantes de Graduacao da UFR

When- Quando?
2024

How- Como?

Em 2024, foram publicados 12 editais voltados a Assisténcia Estudantil, que possibilitaram aos estudantes universitarios acesso a auxilios e bolsas que sao repassados em
pecunia.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

) 5'm o nttps://ufr.edu.br/portal/wpcontent/uploads/2025/03/Relatorio_de_Prestacao_de_

7 JUSTIFICATIVA Contas-UFR__ TCU_2024.pdf

Esta acao deve constar no proximo PDI por se tratar de uma necessidade perene.

PRAE...
Qual a situacao da A¢cao em 2025?
( ) Iniciada ( ) Pendente (x) Concluida




Ano: 2025
Acao 14- Fortalecimento e divulgacao de politicas de assisténcia estudantil, ampliando programas de bolsas, moradia e alimentacao
What- O Qué?

Fortalecimento e divulgacao de politicas de assisténcia estudantil, ampliando programas de bolsas, moradia e alimentacao;

Why- Porque?

Para fortalecer os programas ligados a Lei 14.914/2024 (PNAES) e garantir a permanéncia de estudantes em vulnerabilidade socioeconémica.

Who- Quem?

PRAE

Where- Onde?

Estudantes de graduacdo da UFR em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

When- Quando?
Em andamento desde 2024, com metas até 2025, e revisdao anual conforme calendario da assisténcia estudantil.

How- Como?

Elaboracdo de novos editais de programas; ampliacdo do niumero de auxilios; reformulacdao da comunicacao institucional; divulgacao em redes sociais, site da UFR e
eventos presenciais; articulagdo com cursos e setores estratégicos para identificar estudantes elegiveis e promover acesso as politicas.

Acesso a materialidade das acoes ja realizadas

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?
: (x)Sim @ ED
B JUSTIFICATIVA
A acao impacta diretamente as metas do PDI no eixo “Inclusdao e Permanéncia
Estudantil”, contribuindo para a democratizacao do acesso e a reducdo da evasao

PRAE...

https://ufr.edu.br/prae/

Qual a situacao da A¢cao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 15- Fortalecimento e divulgacao das estratégias para acompanhar e apoiar estudantes em risco de evasao

What- O Qué?

Fortalecimento e divulgacao de politicas de assisténcia estudantil, ampliando programas de bolsas, moradia e alimentacao;

Why- Porque?

A evasdao compromete a efetividade das politicas publicas de educa¢dao superior. Esta acdo busca prevenir o abandono da Universidade por estudantes em situacdo de risco por meio de estratégias
pedagdgicas, psicossociais e socioecondmicas. Fundamenta-se nos principios da equidade e da permanéncia, previstos na Politica de Assuntos Estudantis da UFR e na Lei n® 14.914/2024 (PNAES).

Who- Quem?
PRAE/ PROEG

Where- Onde?

Estudantes de graduacao da UFR.

When- Quando?
Acdo permanente, com intensificacao a partir de 2024 e acompanhamento continuo a cada semestre letivo.

How- Como?

Realizacdo de acompanhamento académico individualizado para estudantes com baixo rendimento; acdes pedagdgicas em grupo (ex: oficinas Planeja Ail); articulagdo com
coordenadores de curso; implantacao de notificacdes no SUAP; integracao entre equipe pedagogica, social e psicologica da PRAE.

i} _ Acesso a materialidade das acoes ja realizadas
A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030?

(x)Sim =0 https://ufr.edu.br/prae/

para a meta de reducdo da evasado, prevista no PDI 2021-
2025, e fortalece a politica de apoio ao sucesso académico.

PRAE...

Qual a situacao da A¢cao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 16- Maior incentivo a permanéncia de estudantes de grupos historicamente excluidos

What- O Qué?

Maior incentivo a permanéncia de estudantes de grupos historicamente excluidos

Why- Porque?

A acdo visa promover equidade e inclusao no ensino superior, reduzindo desigualdades sociais, étnico- raciais, de género e regionais. A prioridade a permanéncia de estudantes
indigenas, quilombolas, negros, pessoas com deficiéncia, maes e pais universitarios, LGBTQIAPN+, entre outros, esta prevista na Politica de Assuntos Estudantis da UFR (Resolucao
CONSEPE n° 23/2023) e na Lei n® 14.914/2024 (PNAES).

Who- Quem?
PRAE/ PROEG/ REITORIA
Where- Onde?

Estudantes de graduacdo da UFR pertencentes a grupos historicamente excluidos, vinculados a assisténcia estudantil ou a¢des afirmativas.

When- Quando?
AcOes iniciadas em 2024, com previsao de intensificacao e consolidagao até 2025.

How- Como?

Implementacdao e ampliacao de auxilios especificos (ex: auxilio apoio estudante com filhos); criacdo de acdes pedagdgicas especificas; inclusao de critérios de
vulnerabilidade étnico-racial e de género nos editais; oferta de apoio psicossocial e acdes de acolhimento e pertencimento institucional.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? Acesso a materialidade das agﬁes Ja realizadas

(x)Sim ( ) Nao
‘% JUSTIFICATIVA https://ufr.edu.br/prae/
acao contribui para a consolidagdo das metas de equidade, inclusdao e
diversidade do PDI, com impacto direto nas politicas afirmativas e na permanéncia
de grupos vulneraveis.

#®

PRAE...
‘ Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 17- Criacao de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiéncia nos cursos da UFR

What- O Qué?

Criacdo de estratégias para o ingresso de pessoas com deficiéncia nos cursos da UFR;

Why- Porque?

Esta acdo busca fomentar a inclusdo no acesso ao ensino superior, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (Lei n°® 14.914/2024), do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e com os principios da equidade e acessibilidade estabelecidos no PDI da UFR.

Who- Quem?
PRAE/PROEG
Where- Onde?

Comunidade externa; processos seletivos da UFR.

When- Quando?
2025

How- Como?

Desenvolvimento de a¢Bes de sensibilizacdo e orientacdo para escolas e cursinhos populares; fortalecimento da politica de cotas para PcD nos editais; inclusao de material
acessivel no processo seletivo; articulagdo com a PROEG para adequac¢des no ingresso e matricula; parceria com o NAl para preparacao dos cursos.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? Acesso a materialidade das acoes ja CENVELEN
(x)Sim ( ) Nao
m JUSTIFICATIVA
acao impacta o eixo de inclusao e acessibilidade do PDI, fortalecendo o
compromisso da UFR com a democratiza¢do do acesso e com a formacdo inclusiva.

PRAE...
‘ Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025
Acao 18- Fortalecimento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao, com equipe multiprofissional para o atendimento das demandas institucionais

What- O Qué?

Fortalecimento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao, com equipe multiprofissional para o atendimento das demandas institucionais

Why- Porque?

A crescente demanda por atendimento a estudantes, servidores e comunidade com deficiéncia requer a estruturacdo adequada do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI). O
fortalecimento do nucleo é necessario para garantir o cumprimento das diretrizes da Lei Brasileira de Inclusdo e da Politica de Assuntos Estudantis da UFR, assegurando atendimento
especializado e a¢des institucionais intersetoriais.

Who- Quem?
Reitoria/PRAE/PROGEP
Where- Onde?

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI) / Comunidade universitaria da UFR

When- Quando?
2025

How- Como?

Mapeamento das demandas institucionais de acessibilidade; elaboracdao de proposta de reestruturacao do NAI; solicitacdo de cargos ou redistribuicdo de servidores com formagdo em psicologia,
pedagogia, libras, tecnologia assistiva e servico social; articulacdo com setores académicos e administrativos para apoio técnico as adaptacdes curriculares, arquitetbnicas e comunicacionais.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? Acesso a materialidade das agﬁes Ja realizadas

(x)Sim ( ) Nao
W JUSTIFICATIVA
A estruturacdo de uma equipe multiprofissional no NAI é estratégica para
consolidar a politica institucional de incluséo e atender as metas do PDI
relacionadas a acessibilidade e permanéncia estudantil.

#®

PRAE...
‘ Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025

Acao 19- Ampliacao dos recursos de acessibilidade e suporte a estudantes com deficiéncia
What- O Qué?

Ampliacdo dos recursos de acessibilidade e suporte a estudantes com deficiéncia;

Why- Porque?

A ampliacdo dos recursos de acessibilidade é essencial para garantir condi¢cdes equitativas de permanéncia e aprendizagem a estudantes com deficiéncia, conforme determina a Lei
n° 14.914/2024 (PNAES), a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a Politica de Assuntos Estudantis da UFR.

Who- Quem?

Reitoria/ PROINFRA/ PROTIC/ INSTITUTOS E FACULDADES/ PRAE/ COORDENACOES DE CURSO
Where- Onde?

Atendimentos a estudantes com deficiéncia nos cursos de graduacao da UFR

When- Quando?
Em execucao desde 2024, com previsao de consolidacao e expansao até 2025

How- Como?

Aquisicao de recursos de tecnologia assistiva (leitores de tela, softwares, mobiliarios adaptados); producdo de materiais didaticos acessiveis; contratacdo de intérpretes de Libras e profissionais de
apoio; capacitacdo docente em praticas inclusivas; articulacdo com a PROEG e setores académicos para institucionalizacao de protocolos de atendimento.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? Acesso a materialidade das AGoeEs ja realizadas
(x)Sim ( ) Nao

W JUSTIFICATIVA

*A acdo esta alinhada aos eixos do PDI relacionados & acessibilidade, equidade e

gualidade na formacao académica, promovendo efetivamente a inclusdo e a
permanéncia estudantil.

PRAE...

Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025

Acao 20- Criacao de estratégias para a sensibilizacao da comunidade sobre acessibilidade e inclusao
What- O Qué?

Criacdo de estratégias para a sensibilizacdo da comunidade sobre acessibilidade e inclusao;

Why- Porque?

A acdo esta alinhada aos eixos do PDI relacionados a acessibilidade, equidade e qualidade na formacdo académica, promovendo efetivamente a inclusdo e a permanéncia
estudantil.

Who- Quem?
PRAE

Where- Onde?

Atendimentos a estudantes com deficiéncia nos cursos de graduacao da UFR
When- Quando?

Em execucao desde 2024, com previsao de consolidacao e expansao até 2025

How- Como?

Aquisicao de recursos de tecnologia assistiva (leitores de tela, softwares, mobiliarios adaptados); producdo de materiais didaticos acessiveis; contratacdo de intérpretes de Libras e profissionais de
apoio; capacitacdo docente em praticas inclusivas; articulacdo com a PROEG e setores académicos para institucionalizacao de protocolos de atendimento.

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? Acesso a materialidade das AGoeEs ja realizadas
(x)Sim ( ) Nao

‘) JUSTIFICATIVA

A acdo esta alinhada aos eixos do PDI relacionados & acessibilidade, equidade e

gualidade na formacao académica, promovendo efetivamente a inclusdo e a
permanéncia estudantil.

PRAE...

Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025

Acao 22- Divulgacao do Programa de Atencao a Saude Mental Estudantil da UFR, e do fluxograma de atendimento de estudantes com demandas de saude
mental

What- O Qué?

Divulgacdao do Programa de Atencdo a Saude Mental Estudantil da UFR, e do fluxograma de atendimento de estudantes com demandas de saude mental

Why- Porque?

A acdo busca promover maior conhecimento sobre os servi¢os institucionais de saude mental, ampliando o acesso de estudantes em sofrimento psiquico aos acolhimento oferecidos
pela PRAE e atendimento no SUS.

Who- Quem?
PRAE/PROEG
Where- Onde?

Estudantes da graduacao presencial da UFR; site institucional; redes sociais da PRAE e UFR.

When- Quando?
2025

How- Como?

Atualizacdao e padronizacao do fluxograma de acolhimento e atendimento; criacdo de materiais graficos explicativos; campanha digital semestral; rodas de conversa e acdes de
sensibilizacdo nos eventos de acolhimento; articulacdo com coordenadores de curso e servidores para orientacdo em casos de risco ou crise

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? Acesso a materialidade das AGoeEs ja realizadas
(x)Sim ( ) Nao

@ JUSTIFICATIVA

" A acdo dialoga com o eixo de promocdo do bem-estar estudantil e satide mental

do PDI, promovendo a permanéncia qualificada e o cuidado psicossocial no
ambiente universitario.

PRAE...
‘ Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida




Ano: 2025

Acao 23- Criacao de estratégias para conscientizar a comunidade académica sobre os servicos de saude disponiveis na rede de saude do municipio de
Rondonépolis

What- O Qué?

Criacdo de estratégias para conscientizar a comunidade académica sobre os servi¢cos de saude disponiveis na rede de saude do municipio de Rondondpolis;

Why- Porque?

A acdo busca promover a articulacao entre a universidade e a rede publica de saude, incentivando a utilizacdo consciente dos servi¢os disponiveis no municipio. A desinformacao
sobre os fluxos e recursos do SUS pode comprometer o acesso dos(as) estudantes a atencdo basica, especializada e psicossocial.

Who- Quem?
PRAE

Where- Onde?

Comunidade académica da UFR

When- Quando?
2025

How- Como?

Elaboracdo de material informativo sobre a rede municipal (UBS, CAPS, CRAS, hospitais, pronto atendimento); realizacdo de palestras com profissionais da SMS; campanhas informativas nos
canais institucionais; rodas de conversa; integracao dessas informacdes nos atendimentos da PRAE

A Acao de Melhoria gera mudanca no PDI 2026-2030? Acesso a materialidade das AGoeEs ja realizadas
(x)Sim ( ) Nao

@ JUSTIFICATIVA

™A acdo colabora com o eixo de promocdo da salde e bem-estar do PDI,

fortalecendo redes de apoio e ampliando a capacidade institucional de atuacdo
preventiva e colaborativa

PRAE...
‘ Qual a situacao da Acao em 2025?
(x) Iniciada ( ) Pendente ( ) Concluida
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