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RESULTADO DO INDICADOR

U L JYUEBRNARLE

Legenda Descricdo do Indicador

Indice Integrado de Governanga e Gestdo Publica

Grafico que representa as praticas de Governanca e Gestao da UFR- 2024

indice Integrado de Governanca e Gestdo Publica

iGovPub indice de Governanca Publica Organizacional

iGestPessoas indice de Gestdo de Pessoas
_ indice de Gest3o de Tecnologia da Informac&o
iGestTlI =
e da Seguranca da Informacgao
iGestContrat indice de Gest&o de Contratacdes
iGestOrcament indice de Gest&o Orcamentaria
Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario:; 40% a 69,9%;

Inicial- 15% a 39.9%: iGovPub iGestPessoas iGestTI
Inexpressivo: 0% a 14,9%

iGestContrat iGestOrcament

Agregadores que Formam o Indicador




IIESIILTI\I](I DO INDICADOR

": A URGAN

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Governanca Publica Organizacional -iGovPub

Evidencia as praticas de governanca publica organizacional da UFR-2024

iGovPub indice de Governanca Publica Organizacional

Capacidade de Lideranca

Capacidade de Estratégia
Capacidade de Controle

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%; iGovPub Lid Estr Cont
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDIGADOR DE LIDERANGA



RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM LIDERANGA- Lid

Legenda Descricao do Indicador

indice de Capacidade de Lideranca- Lid

Evidencia as praticas de mecanismo de Lideranca da UFR-2024

Capacidade de Lideranca

Estabelecimento do modelo de governanca

Promocdo da Integridade
Promocao da capacidade de lideranca -

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

1110 1120 1130
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




Legenda Descri¢ao do Indicador

Estabelecimento do modelo de governanca

Estrutura interna de governanca na organiza¢ao

Balanceamento do poder para tomada de
decis®es criticas

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%:;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM ESTAE 1 0 MODELO DE LIDERANGA-1110

Indice de Capacidade em estabelecer o modelo de governanca -
1110 - UFR 2024

Fvidencia o modelo de Governanca da UFR

1111

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR



RESULTADO DO INDICADOR

JAUE EM PRUIVIUYER A I MUADE-

Legenda Descri¢do do Indicador

Indice de Capacidade em Promover a Integridade-
1120

Evidencia as praticas da promocao da integridade da UFR-2024

Promocdo da Integridade

Adesdo da organiza¢ao ao Programa Nacional
de Prevencao a Corrupc¢ao (PNPC)
Alinhamento da gestao da ética e integridade as
boas praticas previstas ao PNPC
Estabelecimento de medidas para identificacao
e tratamento de indicios de fraude e corrup¢do
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 1121 1122 1123
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICADOR

"AGIDADE EVI PROIVIOVER F

Legenda Descrigdo do Indicador

de Capacidade em Promover a Lideranca-
1130

Fvidencia as praticas de lideranca da UFR

Promover a capacidade de Lideranca

Critério de escolha dos membros da alta administracdo

Avaliagao dos membros da alta administracdo
Aprimoramento das competéncia dos membros da
alta administracao

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%; 1131 1132 1133
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDICADOR DE ESTRATEGIR




RESULTADO DO INDICADOR

! JE GAPAGIDADE ENV HIEUIA-

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Estratégia- Estr

Evidencia as praticas do mecanismos de estrategia da UFR - 2024
Capacidade de Estratégia

Gestdo de Risco

Estabelecimento da Estratégia
Promocdo da gestao estratégica
Monitoramento dos resultados organizacionais
Monitoramento do desempenho das fun¢des -
de gestao
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 2110 2120 2130 2140 2150
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDIGADOR

INDICE DE CAPACIDADE EM GERIR RISCOS- 2110
 EE————————————————————————————————————

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Gerir Riscos- 2110
oo o R Evidencia a Gestao de Riscos da UFR - 2024

Definicdo da estrutura de Gestao de Riscos

Estabelecimento das atividades tipicas de
segunda linha

Implantacdo do processo de Gestdo de Riscos
da organizacao

Gestdo dos riscos criticos da organizacao

Execuc¢do do processo de gestdo de continuidade
do negdbcio

Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 2112 2113 2114
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM E A ESTRATEGIR- 2120

Legenda Descri¢ao do Indicador

Indice de Capacidade em Estabelecer a Estratégia- 2120
Evidencia as praticas de estabelecimento da estratégia da UFR - 2024

Estabelecer a Estratégia

Estabelecimento do modelo de gestao estratégica
da organizacao
Definicao da estratégia na organiza¢ao
A definicao de metas para a simplificagdo do
atendimento prestado aos usuarios
dos servigos publicos
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 2121 2122 2123
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDIGADOR

Vi PRUNVIOVER £ AL

Legenda Descrigdo do Indicador

Indice de Capacidade em Promover a Gest3o Estratégica- 2130

Evidencia as praticas de promocao da gestao estratégica da UFR - 2024

Promocdo da Gestdo Estratégica

Estabelecimento do modelo de gestao
dos processos finalisticos pela alta administracdo

Estabelecimento do modelo de gestao
de pesssoas pela alta administragao
Estabelecimento do modelo de gestdo de
tecnologia da informacao pela alta administracao
Estabelecimento do modelo de gestao
de contratac@es pela alta administracdo
Estabelecimento do modelo de gestao
orcamentaria e financeira pela alta administracao
Estabelecimento do modelo de
gestao da sustentabilidade ambiental pela
alta administragao
Estabelecimento do modelo
de gestao da sustentabilidade social pela
alta administracao
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 2131 2132 2133 2134 2135 2136 2137
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM MONITORAR 0S RESULTADOS ORGANIZACIONAIS- 2140

Legenda Descri¢do do Indicador

Indice de Capacidade em Monitorar os Resultados Organizacionais
2140

Evidencia as praticas de monitoramento dos resultados organizacionais da UFR - 2024

Monitoramento dos resultados organizacionais

Monitoramento de execucao da estratégia

Implementacao e avaliag¢do da estratégia com
a eficiéncia dos principais processos

Avaliacao dos efeitos da estratégia

Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 2141 2142
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDIGADOR

JADE EM MUNITURAR U DESEMIPENHU DR

Legenda Descri¢do do Indicador

Indice de Capacidade em Monitorar o desempenho das Funcoes
Monitoramento no desempenho das funcées de gestdo d e G e Sta 0_ 2 1 50

Monitoramento da lideranga no desempenho da Evidencia as praticas de monitoramento do desempenho das fungoes de gestao da UFR - 2024

gestao dos processos finalisticos

0,5
Monitoramento da lideranca no desempenho da
gestdo de pessoas

Monitoramento da lideranca no desempenho da 0,4
gestdo de tecnologia da informacgao

Monitoramento da lideranca no desempenho da D 3 —
gestdo de contratacbes !

Monitoramento da lideranca no desempenho da
gestdo orcamentéria e financeira 0, 2

Monitoramento da lideran¢a no desempenho da
gestdo de sustentabilidade ambiental
0,1 +
Monitoramento da lideranca no desempenho da
gestdo de sustentabilidade social
0,0 +—

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%; 2150 2151 2152 2153 2154 2155 2156 2157
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9% AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDIGADOR DE GONTROLE




Legenda Descri¢do do Indicador

Capacidade de Controle

Capacidade de promover a transparéncia e
garantir a accountability

Capacidade de assegurar a efetividade da
auditoria interna

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%:;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM CONTROLE- Cont

Indice de Capacidade em Controle- Cont

Evidencia as praticas do mecanismo de Controle da UFR em 2024

Acc

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR



RESULTADO DO INDICADOR

Vi PRUIVIOVER A TRANOPARENUIF

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Promover a Transparéncia e Garantir
B ) a Accountability- Acc

Evidencia a promoc¢ao da transparéncia e a garantia da accountability da UFR - 2024

Asseguracdo da transparéncia ativa e passiva 0_,8
as partes interessadas

Prestacao de contas a sociedade
Publicacdo dos extratos de todos os planos de sua
responsabilidade e seus
respectivos relatérios de acompanhamento
Estabelecimento do canal de denuncias
Apuracao de indicios de irregularidades
e responsabilizacao em casos comprovados
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%;

3111 3121 3122 3123 3124
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM ASSEGURAGHAO NA EFETIVIDADE DA AUDITORIA INTERNR- 3130

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em asseguracido na efetividade da auditoria
Interna- 2130

Asseguracio efetiva da auditoria fterna Evidencia as praticas de asseguracao em auditoria interna da UFR - 2024

Participacdo da governanca da organizagao
na elaborac¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna
Prestacdo de servicos de Auditoria Interna
a governanca para agregacdo de valor a organizagao
Acompanhamento da organizacao aos resultados
de auditoria interna

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

3131 3132 3133
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




