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APRESENTAGAO

O Tribunal de Contas da Uniao (TCU) tem um papel central na promocado e fiscalizacdao da governanca e da gestao
publica no Brasil. Ele atua tanto avaliando como orientando os orgaos e entidades da administracao publica federal
sobre boas praticas.

No Referencial Basico de Governanca do TCU, o orgao conceitua a Governanca como sendo “ o conjunto de mecanismos
de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestao, com o
objetivo de conduzir politicas publicas e prestar servicos de interesse da sociedade.”

Direcionado pelo conceito, a Governanca é de responsabilidade dos dirigentes da alta cupula da organizacao,
perpassando por toda a estrutura institucional, auxiliando no bom desempenho da gestao.

E, no intuito de conhecer a situacao da governanca no setor publico, o TCU, periodicamente, vem realizando
levantamentos, para que as organizacdes adotem boas praticas de Governanca e, consequentemente, melhorem a sua
gestao.

Desse modo, o levantamento realizado pelo TCU em 2024, a UFR em sua autoavaliacao informou as suas praticas de
Gestdo relacionadas aos indicadores envolvendo a Gestao Publica, a Gestao de Pessoas, a Tecnologia da Informacao e
Seguranca da Informacdo, a Gestao de Contrata¢bes, a Governanca Publica Organizacional, a Gestao Orcamentaria e
Sustentabilidade Social e Ambiental.

Cumpre salientar que o resultados obtidos do levantamento, pelo TCU, neste documento, estarao pormenorizados, em
graficos, onde sao evidenciados os agregadores que vao compor a mensuracao dos indicadores.



DIMENSOES DO LEVANTAMENTO DE GOVERNANGA, SUSTENTABILIDADE E GESTAO DA UFR

AGREGADORES QUE FORMAM O

LEGENDA INDICADOR- SIGLA DO INDICADOR INDICADOR

ESG: Ambiental, Social e Governanca; Environment, Social and
Lid: Lideranca; Governance (ESG)
Estr: Estratégia;

Cont: Controle;

iGOVPlfb: indice de Governanca Publica Organizacional; indice Integrado de Governanca e Gestio Publicas (iGG) iGovPub;  iGestPessoas; iGestTl; iGestContrat
iGest: Indice de Gestdo Publica; /iGestOrcament.

iGovPessoas: indice de Governanca e Gestdo de Pessoas;

GovernancaPessoas: indice de Governanca de Pessoas;

iGEStPe§SoaSZ indice de Gestdo de Pessoas; indice de Governanca Publica Organizacional (iGovPub) Lid; Estr; Cont.

iGovTl: Indice de Governanca e Gestdao de Tecnologia da

Informacao e de Seguranca da Informacao;

iGestTl: indice de Gestdo de Tecnologia da Informacio e

da Seguranca da Informacao; Capacidade em Lideranca (Lid) 1110; 1120; 1130.

iGovContratacdes: indice de Governanca e Gestdo de
Contratacles;

GovernancaContrat : Iindice de Governanca de
ContratacOes;

iGestContrat: indice de Gestdo de Contratacdes;
iGovOrcament: indice de Governanca e Gestdo
Orca mentaria; ) Capacidade em Controle (Cont) Acc; 3130.
GovernancaOrcament: Indice de Governanca
Orcamentatria;

iGestOrcament: indice de Gestdo Orcamentaria;

IES: indice Integrado de Sustentabilidade Ambiental e
Social;

iGovSustentAmb: indice de Governanca e Gestdo da
Sustentabilidade Ambiental;

iGovSustentSocial: indice de Governanca e Gestdo da Capacidade em promover a integridade (1120) 1121: 1122: 1123,
Sustentabilidade Social.

indice ESG (IESGo) Lid; Estr; Cont; iES; iGest.

Governanga Publica Capacidade em Estratégia (Estr) 2110; 2120; 2130; 2140; 2150.
Organizacional -

Capacidade em estabelecer o modelo de governanga

(1110) 1111, 1112,




DIMENSOES DO LEVANTAMENTO DE GOVERNANGA, SUSTENTABILIDADE E GESTAO DA UFR

Governanca Publica Organizacional

Gestao

INDICADOR- SIGLA DO INDICADOR

Capacidade em promover a capacidade da liderancga (1130)

Capacidade em gerir riscos (2110)

Capacidade em estabelecer a estratégia (2120)

Capacidade em promover a gestdo estratégica (2130)

Capacidade em monitorar os resultados organizacionais (2140)

Capacidade em monitorar o desempenho das func¢des de gestdo (2150)

Capacidade em promover a transparéncia e garantir a accountability (Acc)

Capacidade em assegurar a efetividade da auditoria interna (3130)

indice de Gest&o Publica (iGest)

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR

1131; 1132; 1133.

2111; 2112; 2113; 2114; 2115.

2121; 2122; 2123.

2131; 2132; 2133; 2134; 2135; 2136; 2137.

2141; 2142; 2143.

2151; 2152; 2153; 2154; 2155; 2156; 2157.

3111, 3121; 3122; 3123; 3124.

3131; 3132; 3133.

iGestPessoas; iGestTl; iGestContrat; iGestOrcament.




DIMENSOES DO LEVANTAMENTO DE GOVERNANGA, SUSTENTABILIDADE E GESTAO DA UFR

INDICADOR- SIGLA DO INDICADOR AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR

indice de Governanca e Gestdo de Pessoas (iGovPessoas) GovernancaPessoas; iGestPessoas.

indice de Governanca de Pessoas (GovernancaPessoas) 2132; 2152.

indice de Gest&o de Pessoas (iGestPessoas) 4110; 4120; 4130; 4140; 4150.

Capacidade em realizar planejamento da gestéo de pessoas (4110) 4111; 4112.

Governanca e Gestdo de Pessoas
Capacidade em suprir a demanda por colaboradores e gestores (4120) 4121: 4122; 4123: 4124; 4125.

Capacidade em desenvolver as competéncias dos colaboradores e dos
4131; 4132.
gestores (4130)

Capacidade em desenvolver e manter ambiente de trabalho positivo para o
desempenho (4140)

Capacidade em gerir o desempenho dos colaboradores e dos gestores
(4150) 4151; 4152.

4141; 4142; 4143; 4144,




DIMENSOES DO LEVANTAMENTO DE GOVERNANGA, SUSTENTABILIDADE E GESTAO DA UFR

Governanca e Gestao de Tecnologia da Informacdo e da
Seguranca da Informacao

INDICADOR- SIGLA DO INDICADOR

indice de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informacdo e de
Segurancga da Informacdo (iGovTl)

indice de Governanca de Tecnologia da Informagdo (GovernancaTl)

indice de Gestdo de Tecnologia da Informacio e da Seguranca da
Informacao (iGestTl)

Capacidade em realizar planejamento de tecnologia da informacao
(PlanejamentoTl)

Capacidade em gerir servigcos de tecnologia da informacdo (ServicosTl)

Capacidade em gerir riscos de tecnologia da informacédo e da seguranca
da informacédo (RiscosTISegInfo)

Capacidade em definir politicas de responsabilidades para a gestdo da
seguranca da informacdo (EstruturaSeglinfo)

Capacidade em estabelecer processos e atividades para a gestdo da
seguranca da informacdo (ProcessoSeginfo)

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR

GovernancaTl; iGestTl.

2133; 2153; 2123; 3132C.

PlanejamentoTl; ServicosTl;
ProcessoSeginfo; GerirSolucdes.

4211; 4212.

4221, 4222; 4223; 4224.

4231, 4232; 4233.

4241; 4242; 4243,

4251, 4252; 4253.

RiscosTISeglInfo;

EstruturaSeginfo;




DIMENSOES DO LEVANTAMENTO DE GOVERNANGA, SUSTENTABILIDADE E GESTAO DA UFR

Governanca e Gestao de tecnologia da informacao e da
seguranca da informacao

Governanca e Gestao de Contratacdes

Governanca e Gestdao Orcamentaria e financeira

INDICADOR-SIGLA

Capacidade em gerir desenvolvimento de solugcdes e inovacao
(GerirSolucdes)

indice de Governanca e Gestdo de Contratacdes (iGovContratacoes)

indice de Governanca de Contratacées (GovernancaContrat)

indice de Gest&o de Contratacdes (iGestContrat)

Capacidade em estabelecer processos para a gestdo de contratacfes
(ProcessoContrat)

Capacidade em promover a integridade nas contratacdes (IntegrContrat)

Capacidade em gerir o pessoal de contratacdes (PessoasContrat)

Capacidade em realizar contratacdes sustentaveis (ContratSustent)

indice de Governanca e Gestao Orcamentarias (iGovOrcament)

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR

4261 4262

GovernancaContrat; iGestContrat.

2134; 2154; 3132D.

ProcessoContrat; IntegrContrat; PessoasContrat; ContratSustent.

4311;4312; 4313.

4331; 4332; 4333.

4341, 4342.

GovernancaOrcament iGestOrcament




DIMENSOES DO LEVANTAMENTO DE GOVERNANGA, SUSTENTABILIDADE E GESTAO DA UFR

Governanca e Gestao Orcamentaria e financeira

Sustentabilidade

Sustentabilidade ambiental

Sustentabilidade social

INDICADOR- SIGLA

indice de Governanca Orcamentaria (GovernancaOrcament)

indice de Gestéo Orcamentéaria (iGestOrcament)

Capacidade em estabelecer o processo orcamentario organizacional
(4410)

Capacidade em contemplar adequadamente as prioridades no orgamento
(4420)

indice Integrado de Sustentabilidade Ambiental e Social (iES)

indice de Governanca e Gestdo da Sustentabilidade Ambiental
(iGovSustentAmb)

indice de Governanca da Sustentabilidade Ambiental
(GovernancaSustentAmb)

indice de Gest&o de Sustentabilidade Ambiental (iGestSustentAmb)

indice de Governanca e Gest3o da Sustentabilidade Social
(iGovSustentSocial)

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR

2135; 2155.
4410; 4420.

4411, 4412; 4413, 4414.

4421; 4422.

iGovSustentAmb; iGovSustentSocial.

GovernancaSustentAmb; iGestSustentAmb.

2136; 2156.

5111; 5121; 5122.

GovernancaSustentSocial; iGestSustentSocial




DIMENSOES DO LEVANTAMENTO DE GOVERNANGA, SUSTENTABILIDADE E GESTAO DA UFR

TEMA INDICADOR- SIGLA

indice de Governanca da Sustentabilidade Social
(GovernancaSustentSocial)

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR

2137; 2157.

6110; 6120

indice de Gest&o de Sustentabilidade Social (iGestSustentSocial)

Sustentabilidade social

Capacidade em estabelecer o processo de promoc¢ao da sustentabilidade

social (6110) 6111;6112;6113; 6114.

Capacidade em executar o processo de promogdo da sustentabilidade
social (6120)

6121; 6122.




METODOLOGIA

A Universidade Federal de Rondonopolis (UFR), apresenta os resultados dos indicadores de Governanca e Gestao elaborados
com base no levantamento realizado pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) em 2024 por meio da autoavaliacao de
Governanca e Gestao.

A metodologia empregada para elucidar esse trabalho se da por meio de representacao grafica na qual contribui para a
interpretacdo quantitativa dos agregadores que compdem cada indicador. Apresenta-se tambem a escala de 0 (0%) a 1 (100%)

gue representa a mensuracao dos indicadores quanto a adocao de praticas de governanca. O TCU adota as seguintes faixas de
classificacao:

Aprimorado: 70% a 100%;
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9% e;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

O TCU entende que os indicadores de autoavaliacao permite conhecer melhor a situacao da governanca no setor publico e
oferece subsidios para a tomada de decisao das organizacdes na busca do aprimoramento de praticas sustentaveis de gestao.
Alem disso, os resultados poderao estimular as organizacdes a adotarem as boas praticas recomendadas.



RESULTADO DA AUTOAVALIAGAO DR UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

iESGo (indice ESG)

organizacional)

iGest (indice de Gestao Publica)

iGovPessoas (indice de governanca e gestao de

pessoas)

iGovTlI (indice de governanca e gestao de
tecnologia da informacao e de seguranca da
informacao)

29,6%

30,6%

30,9%

30,4%

27,5%

37,.3%

18,9%

iGestTI (indice de gestao de tecnologia da

iGovContratac¢des (indice de governanca e gestao
de contratacdes)

iGovOrcament (indice de governanca e gestao
orcamentarias)

iES (indice integrado de sustentabilidade
ambiental e social)

iGovSustentAmb (indice de governanca e gestao da

sustentabilidade ambiental)

iGovSustentSocial (indice de governanca e gestao
da sustentabilidade social)




TEMA 1

EN\IIHONMENT SOGIAL AND GOVERNANGE- ESG
L

."

" Environmental
Responsabilidade Ambiental

Social
Responsabilidade Social

Governance h

Governanca Corporativa




RESULTADO Il(l IIIIlIGﬂIl(IH

SUNIVIER |

S SR e Indicador das Praticas de Governanca e Gestdo Publica
indice ESG

Capacidade em Lideranca

Capacidade em Estratégia

Capacidade em Controle
. indice Integrado de Sustentabilidade Ambiental
e Social
i indice de Gest&o Publica
Faixas de Classificacao !
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%; Estr Cont iGest
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

Agregadores que formam o indicador




TEMA 2
GOVERNANGA PBLICA ORGANIZACIONAL
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RESULTADO DO INDICADOR

U L JYUEBRNARLE

Legenda Descricdo do Indicador

Indice Integrado de Governanga e Gestdo Publica

Grafico que representa as praticas de Governanca e Gestao da UFR- 2024

indice Integrado de Governanca e Gestdo Publica

iGovPub indice de Governanca Publica Organizacional

iGestPessoas indice de Gestdo de Pessoas
_ indice de Gest3o de Tecnologia da Informac&o
iGestTlI =
e da Seguranca da Informacgao
iGestContrat indice de Gest&o de Contratacdes
iGestOrcament indice de Gest&o Orcamentaria
Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario:; 40% a 69,9%;

Inicial- 15% a 39.9%: iGovPub iGestPessoas iGestTI
Inexpressivo: 0% a 14,9%

iGestContrat iGestOrcament

Agregadores que Formam o Indicador




IIESIILTI\I](I DO INDICADOR

": A URGAN

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Governanca Publica Organizacional -iGovPub

Evidencia as praticas de governanca publica organizacional da UFR-2024

iGovPub indice de Governanca Publica Organizacional

Capacidade de Lideranca

Capacidade de Estratégia
Capacidade de Controle

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%; iGovPub Lid Estr Cont
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDIGADOR DE LIDERANGA



RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM LIDERANGA- Lid

Legenda Descricao do Indicador

indice de Capacidade de Lideranca- Lid

Evidencia as praticas de mecanismo de Lideranca da UFR-2024

Capacidade de Lideranca

Estabelecimento do modelo de governanca

Promocdo da Integridade
Promocao da capacidade de lideranca -

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

1110 1120 1130
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




Legenda Descri¢ao do Indicador

Estabelecimento do modelo de governanca

Estrutura interna de governanca na organiza¢ao

Balanceamento do poder para tomada de
decis®es criticas

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%:;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM ESTAE 1 0 MODELO DE LIDERANGA-1110

Indice de Capacidade em estabelecer o modelo de governanca -
1110 - UFR 2024

Fvidencia o modelo de Governanca da UFR

1111

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR



RESULTADO DO INDICADOR

JAUE EM PRUIVIUYER A I MUADE-

Legenda Descri¢do do Indicador

Indice de Capacidade em Promover a Integridade-
1120

Evidencia as praticas da promocao da integridade da UFR-2024

Promocdo da Integridade

Adesdo da organiza¢ao ao Programa Nacional
de Prevencao a Corrupc¢ao (PNPC)
Alinhamento da gestao da ética e integridade as
boas praticas previstas ao PNPC
Estabelecimento de medidas para identificacao
e tratamento de indicios de fraude e corrup¢do
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 1121 1122 1123
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICADOR

"AGIDADE EVI PROIVIOVER F

Legenda Descrigdo do Indicador

de Capacidade em Promover a Lideranca-
1130

Fvidencia as praticas de lideranca da UFR

Promover a capacidade de Lideranca

Critério de escolha dos membros da alta administracdo

Avaliagao dos membros da alta administracdo
Aprimoramento das competéncia dos membros da
alta administracao

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%; 1131 1132 1133
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDICADOR DE ESTRATEGIR




RESULTADO DO INDICADOR

! JE GAPAGIDADE ENV HIEUIA-

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Estratégia- Estr

Evidencia as praticas do mecanismos de estrategia da UFR - 2024
Capacidade de Estratégia

Gestdo de Risco

Estabelecimento da Estratégia
Promocdo da gestao estratégica
Monitoramento dos resultados organizacionais
Monitoramento do desempenho das fun¢des -
de gestao
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 2110 2120 2130 2140 2150
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDIGADOR

INDICE DE CAPACIDADE EM GERIR RISCOS- 2110
 EE————————————————————————————————————

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Gerir Riscos- 2110
oo o R Evidencia a Gestao de Riscos da UFR - 2024

Definicdo da estrutura de Gestao de Riscos

Estabelecimento das atividades tipicas de
segunda linha

Implantacdo do processo de Gestdo de Riscos
da organizacao

Gestdo dos riscos criticos da organizacao

Execuc¢do do processo de gestdo de continuidade
do negdbcio

Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 2112 2113 2114
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM E A ESTRATEGIR- 2120

Legenda Descri¢ao do Indicador

Indice de Capacidade em Estabelecer a Estratégia- 2120
Evidencia as praticas de estabelecimento da estratégia da UFR - 2024

Estabelecer a Estratégia

Estabelecimento do modelo de gestao estratégica
da organizacao
Definicao da estratégia na organiza¢ao
A definicao de metas para a simplificagdo do
atendimento prestado aos usuarios
dos servigos publicos
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 2121 2122 2123
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDIGADOR

Vi PRUNVIOVER £ AL

Legenda Descrigdo do Indicador

Indice de Capacidade em Promover a Gest3o Estratégica- 2130

Evidencia as praticas de promocao da gestao estratégica da UFR - 2024

Promocdo da Gestdo Estratégica

Estabelecimento do modelo de gestao
dos processos finalisticos pela alta administracdo

Estabelecimento do modelo de gestao
de pesssoas pela alta administragao
Estabelecimento do modelo de gestdo de
tecnologia da informacao pela alta administracao
Estabelecimento do modelo de gestao
de contratac@es pela alta administracdo
Estabelecimento do modelo de gestao
orcamentaria e financeira pela alta administracao
Estabelecimento do modelo de
gestao da sustentabilidade ambiental pela
alta administragao
Estabelecimento do modelo
de gestao da sustentabilidade social pela
alta administracao
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 2131 2132 2133 2134 2135 2136 2137
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM MONITORAR 0S RESULTADOS ORGANIZACIONAIS- 2140

Legenda Descri¢do do Indicador

Indice de Capacidade em Monitorar os Resultados Organizacionais
2140

Evidencia as praticas de monitoramento dos resultados organizacionais da UFR - 2024

Monitoramento dos resultados organizacionais

Monitoramento de execucao da estratégia

Implementacao e avaliag¢do da estratégia com
a eficiéncia dos principais processos

Avaliacao dos efeitos da estratégia

Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 2141 2142
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDIGADOR

JADE EM MUNITURAR U DESEMIPENHU DR

Legenda Descri¢do do Indicador

Indice de Capacidade em Monitorar o desempenho das Funcoes
Monitoramento no desempenho das funcées de gestdo d e G e Sta 0_ 2 1 50

Monitoramento da lideranga no desempenho da Evidencia as praticas de monitoramento do desempenho das fungoes de gestao da UFR - 2024

gestao dos processos finalisticos

0,5
Monitoramento da lideranca no desempenho da
gestdo de pessoas

Monitoramento da lideranca no desempenho da 0,4
gestdo de tecnologia da informacgao

Monitoramento da lideranca no desempenho da D 3 —
gestdo de contratacbes !

Monitoramento da lideranca no desempenho da
gestdo orcamentéria e financeira 0, 2

Monitoramento da lideran¢a no desempenho da
gestdo de sustentabilidade ambiental
0,1 +
Monitoramento da lideranca no desempenho da
gestdo de sustentabilidade social
0,0 +—

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%; 2150 2151 2152 2153 2154 2155 2156 2157
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9% AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDIGADOR DE GONTROLE




Legenda Descri¢do do Indicador

Capacidade de Controle

Capacidade de promover a transparéncia e
garantir a accountability

Capacidade de assegurar a efetividade da
auditoria interna

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%:;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM CONTROLE- Cont

Indice de Capacidade em Controle- Cont

Evidencia as praticas do mecanismo de Controle da UFR em 2024

Acc

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR



RESULTADO DO INDICADOR

Vi PRUIVIOVER A TRANOPARENUIF

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Promover a Transparéncia e Garantir
B ) a Accountability- Acc

Evidencia a promoc¢ao da transparéncia e a garantia da accountability da UFR - 2024

Asseguracdo da transparéncia ativa e passiva 0_,8
as partes interessadas

Prestacao de contas a sociedade
Publicacdo dos extratos de todos os planos de sua
responsabilidade e seus
respectivos relatérios de acompanhamento
Estabelecimento do canal de denuncias
Apuracao de indicios de irregularidades
e responsabilizacao em casos comprovados
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%;

3111 3121 3122 3123 3124
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM ASSEGURAGHAO NA EFETIVIDADE DA AUDITORIA INTERNR- 3130

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em asseguracido na efetividade da auditoria
Interna- 2130

Asseguracio efetiva da auditoria fterna Evidencia as praticas de asseguracao em auditoria interna da UFR - 2024

Participacdo da governanca da organizagao
na elaborac¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna
Prestacdo de servicos de Auditoria Interna
a governanca para agregacdo de valor a organizagao
Acompanhamento da organizacao aos resultados
de auditoria interna

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

3131 3132 3133
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




TEMA 3
GESTRO




RESULTADO DO INDICADOR
INDICE DE GESTAO POBLICA- iGest

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Gestao Publica
Evidencia os indicadores de Gestao Publica da UFR - 2024

indice de Gestdo Publica

iGestPessoas indice de Gestdo de Pessoas

) indice de Gestdo de Tecnologia da
iGestTI ~ ~
Informacdo e da Seguranca da Informacao
iGestContrat indice de Gest3o de Contratacbes
iGestOrcament indice de Gestdo Orcamentéria

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%; iIGestPessoas iGestTI iGestContrat iGestOrcament
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




TEMA 4
GOVERNANGA E GESTAD DE PESSOAS




RESULTADO DO INDICADOR

INANGA E GESITAU DE ¥ JHY-

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Governanca e Gestido de Pessoas- iGovPessoas

Fvidencia os indicadores de Governanca e Gestao de Pessoas da UFR-2024

iGovPessoas indice de Governanca e Gestdo de Pessoas

GovernancaPesssoas indice de Governanca de Pessoas

iGestPessoas indice de Gestdo de Pessoas

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%; iIGovPessoas GovernancaPessoas iGestPessoas
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%);
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDIGADOR DE GOVERNANGA DE PESSOAS



RESULTADO DO INDICADOR
INDICE DE GOVERNANGRA DE PESSOAS- GovernancaPessoas

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Governanca de Pessoas- GovernancaPessoas

Evidencia os indicadores de Governanca de Pessoas da UFR-2024

GovernancaPessoas indice de Governanca de Pessoas

Modelo de Gestao de Pessoas pela
Alta Administracdo

Monitoramento da lideranca no
desempenho da Gestao de Pessoas

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%:;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

GovernancaPessoas 2132

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDICADOR DE GESTAO DE PESSOAS




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE GESTAO DE PESSORS- iGestPessoas

Legenda Descricdo do Indicador

Indice de Gestio de Pessoas

Evidencia os indicadores de Gestao de Pessoas da UFR - 2024

iGestPessoas indice de Gestdo de Pessoas
Realizacao do Planejamento de Gestao de Pessoas

Demanda por colaboradores e gestores

Desenvolvimento de competéncias
dos colaboradores e dos gestores
Desenvolvimento do ambiente de trabalho
positivo para o desempenho
Gestao de desempenho dos colaboradores e
dos gestores

Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; iIGestPessoas 4110 4120 4130 4140
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

4150

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE PLANEJAMENTO DE GESTAO DE PESSORS- 4110

Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Realizar Planejamento de Gestdo de
Pessoas- 4110

Evidencia os indicadores de Planejamento de Gestao de Pessoas da UFR - 2024

4110 Realizacdo do Planejamento de Gestdo de Pessoas

Objetivos, indicadores e metas de desempenho
para cada funcdo de Gestao de Pessoas
Plano especifico de orientacdo para a Gestao
de Pessoas

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%; 4111 4112
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICADOR

"iin A DEMANDA POR GULADURADOK

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em suprir a demanda por colaboradores e
gestores- 4120

Evidencia os indicadores de demanda por colaboradores e gestores da UFR - 2024

Demanda por colaboradores e gestores

Definicao e documentacao de perfis de
profissionais desejados para cada ocupagao

Definicdo quantitativa de pessoal por

unidade organizacional ou processo de trabalho

Monitoramento dos indicadores sobre forca

de trabalho

Escolha de gestores em conformidade aos
perfis profissionais definidos e documentados
Definicdo dos métodos e critérios das selecbes

externas aos perfis profissionais desejados
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; 4121 4122 4123 4124 4125
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM DESENVOLVER AS COMPETENCIAS DOS COLABORRDORES E GESTORES- 4130

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Desenvolver as Competéncias dos
Colaboradores e dos Gestores- 4130

Evidencia os indicadores de desenvolvimento de competéncias dos colaboradores e gestores da UFR- 2024

Desenvolvimento de competéncias
dos colaboradores e dos gestoress D 4
’

|dentificagdo e documentacdo de lacunas
de competéncias dos colaboradores e gestores
Avaliacao das acBes educacionais realizadas
para a promogao de melhorias futuras
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%; 4131 4132
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM DESENVOLVER MANTER DE 0 POSITIVO PARA 0 DESEMPENHO- 4140

Legenda Descrigéo do Indicador Indice de Capacidade em Desenvolver e Manter Ambiente de Trabalho
Positivo para o Desempenho- 4140

Desenvolvimento e manutencio do ambiente Evidencia os indicadores de desenvolvimento e manutencdo do ambiente de trabalho da UFR - 2024

de trabalho para o desempenho

0,8 T

Avaliacao do ambiente de trabalho organizacional
Programa(s) de qualidade de vida no trabalho
Programa de reconhecimento de colaboradores
e equipes
Procedimentos estruturados de identificacdo
de movimentagdo interna de colaboradores
Faixas de Classificacao -

Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%; 4141 4142 4143 4144
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM DESENVOLVER MANTER AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO PARA 0 DESEMPENHO- 4140

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Gerir o Desempenho dos Colaboradores e dos Gestores-
4150

Evidencia as praticas de gestao do desempenho dos colaboradores e dos gestores da UFR - 2024

4150 Gestao do desempenho de colaboradores e gestores

0,5 T

0,4
Vinculacdo dos planos organizacionais as
metas de desempenho individuais e/ou de equipes 013
0,2
Discussao dos resultados da avaliacao 0,1
de desempenho com os gestores ou colaboradores

Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediério: 40% a 69,9%; 4151 4152
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR







RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE GOVERNANGA E GESTAO DE TI E SEGURANGA DA INFORMAGHO- iGovTl

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Governanca e Gest3o de Tecnologia da Informac3o e de Seguranca da Informacg3o- iGovTl

Evidencia os indicadores de Governanca e Gestdao de Tl e Seguranca da Informacao da UFR-2024

0,25

indice de Governanca e Gest3o de Tecnologia

IGovTI da Informag&o e de Seguranca da Informacéo

0,20

0,15
GovernancaTl Indice de Governanca de Tecnologia da Informacao

0,10
. indice de Gestdo de Tecnologia da Informacéo e D’US
iGestTlI ~

da Seguranca da Informacgao
0,00
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%; iGovTI GovernancaTl iIGestTl
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDIGADOR DE GOVERNANGR DE TI



RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGHAO- GOVERNANCATI

Descricao do Indicador

Indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo- GovernancaTl

Evidencia os indicadores de Governanca de Tecnologia da Informacao da UFR - 2024

GovernancaTl Governanca de Tecnologia da Informacao

Modelo de Gestao de Tecnologia da Informacao
estabelecida pela alta administracao

Monitoramento do desempenho da Gestao de
Tecnologia da Informacao

Definicdo de metas para a simplificagao
do atendimento prestado aos usuarios
Ocorréncia de avaliacao da Gestdo de Tecnologia
da Informacao através dos servicos de
auditoria interna
Faixas de Classificacdo -

Aprimorado: 70% a 100%;

Intermedirio: 40% a 69,9%: GovernancaTl 2133 2153 2123
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

3132C

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDICADOR DE GESTAO DE TI E DA SEGURANGA DA
INFORMAGHO



RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE GESTAO DE TI E DA SEGURANGA DA INFORMAGAO- iGestT!

Legenda Descri¢ao do Indicador

Indice de Gestao de Tecnologia da Informacio e da Seguranca da Informac3o- iGestTl

Evidencia os indicadores de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e da Seguranca da Informacdo da UFR - 2024
iGestTI indice de Gest3o de Tecnologia da Informacdo
0,4 —

PlanejamentoT] Planejamento de Tecnologia da Informacdo

0,3

ServicosTlI Servicos de Tecnologia da Informacao

0,2
_ Riscos de tecnologia de Informacao e
Riscos TISegInfo S ~
eguranca da Informacao
0,1
ProcessoSeginfo Processo para a Seguranca da Informacgao -

GerirSolucbes Gerir desenvolvimento de Solucdes

AN

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM P 0 DE TECNOLOGIA DA INFORMAGRO

Legenda Descricao do Indicador

indice de Capacidade em Realizar Planejamento de Tecnologia da Informac3o

Evidencia os indicadores em realizar o Planejamento de Tecnologia da Informacao da UFR - 2024
0,3 T

Planejamento TI Planejamento em Tecnologia da Informacao

Execucdo do processo de planejamento de
Tecnologia da Informacao

Vigéncia do Plano de Tecnologia da
Informacdo na organizacao

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermedirio: 40% a 69,9%; PlanejamentoT] 4211
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICADOR

\'[ 111 I INY NULL

Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Gerir Servicos de Tecnologia da Informag3o

Evidencia a capacidade em gerir os servicos de Tecnologia da Informacao da UFR - 2024
0,3 -

Servicos Tl Servicos de Tecnologia da Informacao

Elaboracao do catalogo de servicos de Tecnologia
da Informacgdo e monitoramento dos niveis de
Servicos

Execucdo do processo de Gestdo de Mudangas

Execuc¢do do processo de Gestao de Configuracdo

e Ativos (de servicos de Tecnologia da Informacao)

Execucdo do(s) processo(s) de Gestao de Incidentes
de servicos de Tecnologia da Informacdo e de
incidentes de Seguranca da Informagao
Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediério: 40% a 69,9% ServicosTl 4221 4222 4223 4224
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




Legenda Descricao do Indicador

RiscosTISeglnfo Riscos de Tl e Seguranca da Informacao

Execucdo de processo de gestao dos riscos
de Tl relativos a processos de negdcios

Execuc¢do do processo de gestdo de riscos
de seguranca da informacao

Execucdo do processo de gestdo de
continuidade de servicos de Tl

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM GERIR RISCOS DE TI E DA SEGURANGR DA INFORMAGAO

Indice de Capacidade em Gerir Riscos de Tl e da Seguranca da Informag3o

Evidencia os indicadores em gerir riscos de Tl e da seguranca da Informacao da UFR - 2024

0,6 —

RiscosTISeginfo 4231 4232

4233

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR



RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE POLITICAS DE RESPONSABILIDADES PARR A GESTAO DR SEGURANGADA INFORMAGAO

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Definir Politicas de Responsabilidades para a Gest3o da Seguranca da
Informacao

Evidencia os indicadores em definir politicas de responsabilidades para a gestdao da seguranca da informacao da UFR - 2024

EstruturaSeginfo Estrutura de Seguranca da Informacao

0,6

Disponibilidade de politica de Seguranca
da Informacao

Disponibilidade de Comité de Seguranca
de Informacao
Presenca de um Gestor Institucional
de Seguranca da Informacgao
Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

EstruturaSeginfo 4241 4242 4243

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE PROCESSOS E ATIVIDADS PARA A GESTAO DASEGURANGA DA INFORMAGRO

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Estabelecer Processos e Atividades para a Gestdo da Seguranca da

Informacao
Evidencia os indicadores quanto a capacidade em estabelecer processos e atividades para a gestdo da seguranca da Informacdo da UFR - 2024

ProcessoSeglnfo Processos para a seguranca da informacdo

0,25

Execucdo de processo de controle de D, 20
acesso a informacdo e aos ativos associados
a informacao
0,15
Execucdo de processos para a classificacdo
e tratamento de informacgdes
0,10
Execucdo de atividades de gestdo 0,05
da seguranca dos recursos de processamento
da informacdo, inclusive dos
recursos de computagdo em nuvem
o Ay
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%;
Intermediario: 40% a 69,9%; ProcessoSeginfo 4251 4252 4253

Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM GERIR DESENVOLVIMENTO DE SOLUGDES E INOVAGAO

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Gerir Desenvolvimento de Solucdes e Inovacgio

Evidencia os indicadores de capacidade em gerir desenvolvimento de solugcées e inovacdao da UFR - 2024

0,4 T

GerirSolucbes Gerir desenvolvimento de solucdes e Inovacao

Execuc¢do de um processo de software
Execuc¢ado de processo de gestao de projetos
de Tecnologia da Informacao
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%;
Intermediario: 40% a 69,9%;

GerirSolucgoes 4261 4262
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




TEMA 6 .
GOVERNANGA E GESTAO DE CONTRATAGGES

.,

.




RESULTADO DO INDIGADOR
INDICE DE GOVERNANGA E GESTAO DE CONTRATAGOES- iGovContratagdes

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Governanca e Gestdo de Contratacdes

Evidencia os indices de Governanca e Gestao de Contratacoes da UFR - 2024

indice de Governanca e Gestdo de
Contratagdes

iGovContratacdes

indice de Governanca de
GovernancaContrat ~
Contratag0es
, indice de Gest&o de
iGestContrat ~
Contratagoes
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%;

Intermedirio: 40% a 69,9%: iIGovContratacdes GovernancaContrat iGestContrat
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDICADOR DE GOVERNANGA DE CONTRATAGOES



RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE GOVERNANGA DE CONTRATAGOES

Legenda Descri¢ao do Indicador

Indice de Governanca de Contratacdes

Evidencia os indicadores de governanca de contratacoes da UFR - 2024

GovernancaContrat Governanca de Contratacdes

Modelo de gestao de contratacdes pela
alta administra¢ao
Monitoramento da lideranca

no desempenho da gestdo de contratacbes
Avaliacdo da gestao

de contrata¢8es contemplada pelos servicos
de auditoria interna

Faixas de Classificacdo -
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

GovernancaContrat 2134 2154 3132D

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDICADOR DE GESTAO DE CONTRATAGOES




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE GESTAO DE CONTRATAGOES- iGESTCONtrat

Legenda Descricao do Indicador Indice de GEStEO de COntratagaes

Evidencia os indicadores de gestao de contratacoes da UFR - 2024

iGestContrat indice de Gestdo de Contratacbes

Processo Contrat Processo de Contratac¢des
IntegrContrat Integridade nas Contratacfes
PessoasContrat Pessoal de Contratac¢des
ContratSustent Contrata¢8es Sustentaveis -
Faixas de Classificacdo -
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%; iGestContrat ProcessoContrat IntegrContrat

PessoasContrat ContratSustent
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR



RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM E PROCESSOS PARA A GESTAO DE CONTRATAGOES

Legends bescricio do Indicador Indice de Capacidade em Estabelecer Processos Para a Gestao de Contratacgoes

Evidencia a capacidade em estabelecer processos para a gestdao de contratacées da UFR - 2024
1,00 +

Processo Contrat Processo de Contratacdes

Definicdo dos processos de trabalhos relativos
a gestdo de contratacdes

Execucao do processo de planejamento anual
das contratag¢des
Implantacdo do processo de gestao de riscos
na gestao de contratacdes
Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%;

ProcessoContrat 4311 4312 4313
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICADOR
INDICE DE CAPACIDADE EM PROMOVER A INTEGRIDADE NAS CONTRATAGOES

Legenda Descricdo do Indicador

Indice de Capacidade em Promover a integridade nas
Contratacgoes

Evidencia os indices de capacidade em promover a integridade nas contratacoes da UFR - 2024
1,0 +—

Integr Contrat Integridade nas contratacdes

0,5

Conjunto de medidas para prevenir -

a ocorréncia de fraudes, corrupgao e
outros atos antiéticos nas contratagdes

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%; IntegrContrat 4321
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM GERIR PESSOAL DE CONTRATAGOES

Legenda Descrigio do Indicador Indice de Capacidade em Gerir Pessoal de Contratagdes

Evidencia a capacidade em gerir pessoal nas contratacoes da UFR - 2024

PesssoasContrat Pesssoal de Contratac¢des

Desenvolvimento de competéncias
dos ocupantes de fun¢8es essenciais a
gestdo de contratacdes

Ocupacgao de fung¢des essenciais a gestao
de contrata¢8es pela organizacao
Realizacao de processo de transicdo
de ocupantes de fun¢bes essenciais
a gestdo de contratagdes
Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

o .
ISl EleEe Vol ik PessoasContrat 4331 4332 4333
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM REALIZAR CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Legenda Descri¢do do Indicador

Indice de Capacidade em Realizar Contratacdes Sustentaveis

Evidencia os indices de capacidade em realizar contratacoes sustentaveis pela UFR - 2024

1,00

ContratSustent Contrata¢8es Sustentaveis

Desenvolvimento de competéncias dos
ocupantes de funcdes essenciais
a gestao de contratacdes

Ocupacao de funcdes essenciais a gestao
de contrata¢fes pela organizacao

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediério: 40% a 69,9%; ContratSustent 4341
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR
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RESULTADO DO INDIGADOR

NL I l INANLE U URGANVIENIARLIE

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Governanca e Gestdo Orcamentdria

Evidencia os indicadores de Governanca e Gestao Orcamentaria da UFR - 2024

indice de Governanca e Gestdo
Orcamentaria

iGovOrcament

GovernancaOrcament Governanca Orcamentaria

iGestOrcament indice de Gestdo Orcamentéria

Faixas de Classificacao
i - 700 %- .
ARTITEEEe: /10t & 100 iGovOrcament GovernancaOrcament
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

iGestOrcament

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDICADOR DE GOVERNANGA ORGAMENTARIA



RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE GOVERNANGA ORGAMENTARIA

Legenda Descricdo do Indicador

Indice de Governanca Or¢camentaria
Evidencia os indicadores de Governanc¢a Orcamentaria da UFR - 2024

GovernancaOrcam Governanca Orcamentaria

Modelo de Gestdo Orcamentaria pela
alta administracao
Monitoramento da lideranca no
desempenho da gestdo orcamentaria
e financeira
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%;

Intermedirio: 40% a 69,9%: GovernancaOrcament 2135 2155
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDICADOR DE GESTAO ORGAMENTARIA




Descricao do Indicador

iGestOrcament indice de Gestdo Orcamentéria

Estabelecimento do processo orcamentario
organizacional

Contemplacdo adequada de prioridades
no orcamento

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

_ RESULTADO DO INDIGADOR

Indice de Gestio Orcamentdria

Evidencia os indicadores de Gestao Orcamentaria da UFR - 2024

4410

iGestOrcament 4420

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR



RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM ESTAE } 0 PROCESSO ORGAMENTARIO ORGAN

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Capacidade em Estabelecer o Processo Orcamentario Organizacional- 4410

Estabelecimento do processo Evidencia a capacidade em estabelecer o processo orcamentario organizacional da UFR - 2024

orcamentario organizacional
1,00

Definicao do processo de trabalho para
elabora¢do anual da proposta orcamentaria
Acompanhamento de indicadores que
permitem gerenciar o processo or¢camentario
Alinhamento orcamentario com o
planejamento estratégico da organiza¢ao
Adequacdo de previsao de recursos orcamentarios
no PLOA
Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%: 4411 4413 4414
Inicial: 15% a 39,9%:

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE CAPACIDADE EM CONTEMPLAR ADEQUADAMENTE AS PRIORIDADES NO ORGAMENTO- 4420

Descri¢ao do Indicador

Indice de Capacidade em Contemplar Adequadamente as
Prioridades no Orcamento

Evidencia os indicadores de contemplacao de prioridades no orcamento da UFR - 2024
Contemplacdo de prioridades no orcamento

Aprimorado: 70% a 100%;

Conhecimento das prioridades que
demandam recursos or¢camentarios
Conhecimento de tratamento das demandas
de priorizacdo, no processo orcamentario
Faixas de Classificacao

Intermediario: 40% a 69,9%; 4422
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




TEMA 8
SUSTENTABILIDADE




RESULTADO DO INDICADOR

AUV L NTADILIDAUE AVIDIENIE

Descricao do Indicador

Indice Integrado de Sustentabilidade Ambiental e Social

indice Integrado de Sustentabilidade

Evidencia os indicadores de sustentabilidade da UFR - 2024
ambiental e Social

iGovSustentAmb indice de Governanca e Gestdo
RovaU da Sustentabilidade Ambiental

indice de Governanca e Gestdo

B da Sustentabilidade Social

iGovSustentAmb iGovSustentSocial
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%; AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR
Intermediario: 40% a 69,9%;

Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%




INDICADOR DE GOVERNANGR E GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL




Descricao do Indicador

indice de Governanca e Gest3o da
Sustentabilidade Ambiental

iGovSustentAmb

indice de Governanca da

vernan ntAm - .
SO ErAT Sustentabilidade Ambiental

indice de Gestdo de
Sustentabilidade Ambiental

iGestSustentAmb

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

NI |

I

111

RESULTADO DO INDICADOR

\

Ill lill

Indice de Governanca e Gestdo da Sustentabilidade Ambiental

Evidencia os indicadores de governanca e sustentabilidade ambiental da UFR - 2024

iGovSustentAmb

GovernancaSustentAmb

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR

iIGestSustentAmb




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE GOVERNANGA DR SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Governanca da Sustentabilidade Ambiental

Evidencia os indicadores de governanca da sustentabilidade ambiental da UFR - 2024

indice de Governanca da O_, 3

GovernancasustentAmb Sustentabilidade Ambiental

Modelo de gestao da sustentabilidade
ambiental pela alta administracao
Monitoramento da lideranca no
desempenho da gestao
de sustentabilidade ambiental
Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

A o

Inigeiinee el tes A0 & S8l 2 GovernancaSustentAmb 2136 2156
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDIGADOR

iU L NTADILIDADE RIVIDIENTE

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Gestao de Sustentabilidade Ambiental
Evidencia os indicadores de Gestao de Sustentabilidade Ambiental da UFR - 2024

indice de Gestdo de Sustentabilidade
Ambiental

iGestSustentAmb

Existéncia de programa de sustentabilidade
ambiental

Promocdo interna da sustentabilidade
ambiental

Promocdo externa a organizacao
da sustentabilidade ambiental

Faixas de Classificacao -

Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%; iIGestSustentAmb 5111 5121
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




INDICADOR DE GOVERNANGR E GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE SOGIAL



RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE GESTAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Legenda Descri¢ao do Indicador

Indice de Governanca e Gestdo da Sustentabilidade Social

Evidencia os indicadores de Governanca e Gestao da Sustentabilidade Social da UFR - 2024

indice de Governanca e Gestdo

iGovSustentSocial da Sustentabilidade Social

Governanca da Sustentabilidade

GovernancaSustentSocial )
Social

indice de Gestdo de Sustentabilidade
Social

iGestSustentSocial

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%; iGovSustentSocial GovernancaSustentSocial
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

iGestSustentSocial

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE GOVERNANGA DA SUS E SOCIAL

Legenda Descri¢do do Indicador

Indice de Governanca da Sustentabilidade Social

Evidencia os indicadores de Governanca da Sustentabilidade Social da UFR - 2024

indice de Governanca da

GovernancaSustentSocial Sustentabilidade Social
Modelo de gestao da
sustentabilidade social
estabelecida pela alta administracao
Monitoramento da
lideranca no desempenho da
gestdo de sutentabilidade social
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%;

Intermediario: 40% a 69,9%; GovernancaSustentSocial 2137 2157
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE GESTAO DA SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Legenda Descricao do Indicador

Indice de Gestao de Sustentabilidade Social
Evidencia os indicadores de Gestao de Sustentabilidade Social da UFR - 2024

iGestSustentsocial indice de Gestdo de Sustentabilidade Social

Estabelecimento do processo de
promog¢do da sustentabilidade social

Execucao do processo de
promoc¢do da sustentabilidade social

Faixas de Classificacao
Aprimorado: 70% a 100%;
Intermediario: 40% a 69,9%;
Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

iIGestSustentSocial 6110

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICADOR

1 U Phl J Uk PRUVIUGAL

Legenda Descricdo do Indicador Indice de Capacidade em Estabelecer o Processo de Promoc3o da Sustentabilidade Social

Evidencia a capacidade de implanta¢do do processo de promoc¢ao da sustentabilidade social da UFR - 2024

Estabelecer o processo de D 5 S
r

promoc¢do da sustentabilidade social
Existéncia do programa de D;'ﬂ'
Diversidade e Inclusdo
Existéncia do sistema de prevencao !
e combate ao assédio
0,2
Existéncia do sistema de prevencao
e combate a discriminagdo
0,1
Existéncia do sistema de
promogdo da acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida -
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%;
Intermediério: 40% a 69,9%; 6111 6112 6113 6114

Inicial: 15% a 39,9%;
Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




RESULTADO DO INDICRDOR
INDICE DE GESTAO DR SUS E SOCIAL

Legenda Descrigio do Indicador Indice de Capacidade em Executar o Processo de Promogao da Sustentabilidade Social

Evidencia a capacidade em executar o processo de promocdo da sustentabilidade social da UFR - 2024

0,5
Execucdo do processo de promogdo
da sustentabilidade social
0,4
0,3
Promocao interna da cultura
da diversidade e inclusdo
0,2
Promocdo ao ambiente externo da D‘, 1
organizacao da cultura da diversidade e inclusao
Faixas de Classificacao

Aprimorado: 70% a 100%;
Intermediario: 40% a 69,9%; 6121 6122
Inicial: 15% a 39,9%;

Inexpressivo: 0% a 14,9%

AGREGADORES QUE FORMAM O INDICADOR




PRO- REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

AURA SANTANA CAMPOS
Pro-Reitora de Planejamento e Administracao

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

FLAVIO SERGIO LINHARES
Diretor de Planejamento

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL







