


RESULTADO SITUACIONAL DO EIXO ESTRATEGICO 9
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Percentual de implementacao das acoes réalizada

Acdo totalmente realizada TOTALMENTE REALIZADA: Quando todas as a¢des do eixo forem alcancadas

PARCIALMENTE REALIZADA: Quando o somatorio das acdes realizadas e

Acdo parcialmente realizada parcialmente realizadas do eixo for superior a 60%

Acao nao realizada
NAO REALIZADA: Quando o somatério das acBes totalmente realizadas e

parcialmente realizadas do eixo for menor ou igual a 59,99%
Acgao nao realizada



SITUAGAO DAS PROPOSTAS E AGOES DO
EIXO ESTRATEGICO 9




PROPOSTA

Avaliacao diagnéstica.

Ampliacdao do atendimento ao publico e parcerias
externas.

ACOES DESCRITAS

Promover brainstorming com a equipe, tendo em vista o
levantamento das potencialidades,fragilidades/fraquezas e
ameacas;

Realizar reunibes com as unidades académicas, com vistas a
identificar as principais demandas e necessidades dos
cursos de graduacao e de pos-graduacdo;

Elaborar um relatério final, contemplando a previsao de
estratégias para mitigar as deficiéncias, os gargalos e os
estrangulamentos identificados.

Realizar reunifes com agentes do ecossistema local;

Alinhar acbes das agendas entre os parceiros;

Realizar levantamento das necessidades da comunidade
universitaria sobre  aspectos de inovagao e
empreendedorismo;

Executar as atividades demandas e alinhadas com os atores.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE .
m m n 2027 AN AN ACAO NAO REALIZADA

v
v
v




PROPOSTA

Ampliar a vitrine tecnolégica, com a disponibiliza¢ao
de acesso a um banco de tecnologias com patentes e
softwares desenvolvidos na UFR

ACOES DESCRITAS

Divulgacdo abrangente: a UFR utiliza uma abordagem
diversificada de comunicacdo, aproveitando midias
tradicionais, como televisdo, radio e jornais, além de
plataformas digitais e redes sociais, para compartilhar
informacgdes sobre a vitrine tecnolégica. Isso inclui a criagdo
de campanhas publicitarias, press releases e conteudo
online envolventes;

Eventos e exposicBes: a universidade organiza eventos
especificos, como feiras de ciéncia e tecnologia, semanas
académicas e exposicdes tematicas, onde os projetos da
vitrine sdoapresentados ao publico. Esses eventos oferecem
oportunidades para demonstracBes praticas, palestras e
interacbes  diretas entre os visitantes e o0s
pesquisadores/professores envolvidos nos projetos;

Portal online especifico: a UFR mantém um portal online
dedicado a vitrine tecnoldgica, onde o publico pode
encontrar informacdes detalhadas sobre os projetos, como
descri¢cdes, videos explicativos, infograficos e materiais
didaticos. Esse portal serve como um centro de acesso e
aprendizado para aqueles interessados nas tecnologias
desenvolvidas pela universidade;

Parcerias estratégicas: a UFR estabelece parcerias com
empresas, 0Orgaos governamentais e outras institui¢des
interessadas em colaborar ou aplicar as inovag¢des
desenvolvidas na vitrine tecnolégica. Essas parcerias visam
promover o intercambio de conhecimento, recursos e
oportunidades para expandir o impacto e a aplicabilidade
das tecnologias desenvolvidas;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
T ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA
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PROPOSTA

Ampliar a vitrine tecnolégica, com a disponibilizacdo
de acesso a um banco de tecnologias com patentes e
softwares desenvolvidos na UFR

Apoiar as ac¢bes do ecossistema de inovacdao em
Rondondpolis e regido, com a criagdo e difusao de
um calendario de atividades sobre a inovacdo e
empreendedorismo

ACOES DESCRITAS

Programas de educacdo e capacitacdo: a universidade
oferece programas educacionais, como workshops, cursos e
palestras, destinados a diferentes publicos, desde
estudantes até profissionais ja inseridos no mercado, com o
intuito de disseminar conhecimento e promover o
entendimento  aprofundado sobre as tecnologias
disponiveis na vitrine.

Levantamento e mapeamento das atividades existentes:
realizar uma pesquisa detalhada para identificar todas as
iniciativas, eventos, programas de apoio, cursos, workshops
e outras atividades relacionadas a inovacdo e
empreendedorismo na regiao;

Identificacdo e engajamento de stakeholders: entrar em
contato e estabelecer parcerias com os identificacdo e
engajamento de stakeholders: entrar em contato e
estabelecer parcerias com o0s principais agentes do
ecossistema de inovacdo local, como universidades,
empresas, incubadoras, aceleradoras, orgaos
governamentais e organizacdes da sociedade civil;

Desenvolvimento da plataforma ou calendario online: criar
uma plataforma digital ou calendario online dedicado para
reunir e organizar todas as informacdes sobre as atividades
identificadas. Esse

sistema deve permitir a atualiza¢ao frequente e facil acesso
por parte dos interessados;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
T ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA
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PROPOSTA

Apoiar as a¢bes do ecossistema de inovacdao em
Rondondpolis e regido, com a criacdo e difusao de
um calendario de atividades sobre a inovacdo e
empreendedorismo

AGCOES DESCRITAS

Coleta e organizacao de informagdes: consolidar todas as
informagbes coletadas sobre as atividades, incluindo
detalhes como datas, horarios, descri¢des, locais, formas de
participagdo/inscricdo e contato dos responsaveis por cada
evento ou iniciativa;

Divulgacdo ampla e continua: utilizar diferentes canais de
comunicacdo, como redes sociais, sites,e-mails, parcerias
com veiculos de midia local e colabora¢8es institucionais,
para promover o calendario e suas atividades. Manter a
divulgagdo constante para alcancar o maximo de
interessados;

Atualizagdo e manutencdao constante: manter o calendario
sempre atualizado, incluindo novas atividades, modificando
informag¢bes conforme necessario e recebendo feedback
dos usuarios paramelhorias continuas;

Apoio logistico e envolvimento ativo: oferecer suporte
logistico quando necessario, além de incentivar a
participagdo e engajamento ativo das entidades
organizadoras nas atividades listadas.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA
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PROPOSTA

Capacitar os servidores para prestacdo de servicos
técnicos especializados e desenvolvimento de
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

AGCOES DESCRITAS

Levantamento de necessidades: identificar as areas
especificas que necessitam de aprimoramento ou
atualizacao de habilidades técnicas e conhecimentos;

Desenvolvimento de programas de capacitacdo: criar
programas de capacitacdo adaptados as necessidades
identificadas, incluindo cursos, workshops, treinamentos e
materiais educacionais;

Acesso a recursos e ferramentas: garantir acesso a
laboratoérios, softwares, bibliotecas virtuais e outras
ferramentas necessarias para a capacitacao;

Incentivo a participacdo: estimular e motivar os servidores
para participarem ativamente dos programas de
capacitacdo, demonstrando os beneficios pessoais e
profissionais;

Avaliacdo e feedback constante: monitorar o progresso dos
servidores durante a capacitacdo, oferecer feedback e
realizar avaliacdes para ajustes e melhorias;

Aplicacdo pratica dos conhecimentos: incentivar a aplicacdo
dos novos conhecimentos adquiridos nos projetos de
pesquisa e desenvolvimento da instituicdo;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA




PROPOSTA

Capacitar os servidores para prestacao de servicos
técnicos especializados e desenvolvimento de
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao.

Consolidar disciplinas sobre inovacdo, criatividade e
atitude empreendedora com objetivo de cumprir a
dimensao pedagdgica da politica de inovacdo da UFR,
capacitando estudantes para criarem negoécios com
impacto social, ambiental e econémico.

AGCOES DESCRITAS

Integragdo com demandas institucionais: alinhar a
capacitacdo com as necessidades e demandas especificas
da instituicdo, integrando os conhecimentos adquiridos com
as atividades cotidianas;

Promoc¢do de uma cultura de aprendizagem continua:
estimular uma cultura organizacional que valorize a
aprendizagem continua e a busca por conhecimento dentro
da instituicao.

Mapeamento de necessidades e demandas: realizar um
levantamento para identificar as areas e temas relevantes
relacionados a inovagdo, criatividade e empreendedorismo
gue precisam ser integrados no curriculo;

Desenvolvimento de conteddos programaticos: elaborar os
conteudos das disciplinas, abrangendo desde conceitos
introdutérios até praticas avancadas, alinhados as
necessidades do mercado e as tendéncias atuais;

Planejamento curricular: integrar as disciplinas de forma
coerente no curriculo, considerando a interdisciplinaridade
e a progressao dos conteudos ao longo do curso;

Capacitacao de docentes: capacitar os professores e
instrutores para ministrarem as disciplinas, fornecendo
treinamentos, materiais e suporte pedagdgico necessario;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA
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PROPOSTA

Consolidar disciplinas sobre inovacdo, criatividade e
atitude empreendedora com objetivo de cumprir a
dimensdo pedagdgica da politica de inovacdo da UFR,
capacitando estudantes para criarem negoécios com
impacto social, ambiental e econémico.

Criacdo da incubadora social

AGCOES DESCRITAS

Avaliacdo e ajustes: implementar um sistema de avaliacdo
continua para monitorar a eficacia das disciplinas,
recebendo feedback dos alunos e ajustando os conteudos
conforme necessario;

Recursos e infraestrutura: garantir a disponibilidade de
recursos educacionais, laboratérios, bibliotecas e
infraestrutura tecnoldgica para suportar o ensino dessas
disciplinas;

Divulgacdo e conscientizagdo: promover campanhas de
divulgacdo para conscientizar os alunos sobre a importancia
e os beneficios da inclusdo dessas disciplinas, incentivando
a participacdo e o interesse dos estudantes;

Interacdo com o mercado e experiéncias praticas:
estabelecer parcerias com empresas, startups ou
incubadoras para oferecer experiéncias praticas aos alunos,
como estagios, projetos ou visitas a ambientes
empreendedores;

Monitoramento de resultados: avaliar o impacto das
disciplinas no desenvolvimento dos
estudantes,considerando o sucesso académico, a criagao de
negdcios ou projetos inovadores, entre outros indicadores.

Planejamento estratégico e definicdo de objetivos: elaborar
um plano estratégico detalhado, identificando os objetivos
da incubadora, seu publico-alvo, areas de foco e os
impactos sociais desejados na comunidade;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA
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PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
PROPOSTA ACOES DESCRITAS - - —
2027 | AGAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA

Estruturacdo legal e institucional: definir a estrutura legal e a
natureza juridica da incubadora,considerando questdes
como organizacgdo sem fins lucrativos, parcerias com
entidadesgovernamentais ou privadas, estabelecimento de
convénios, entre outros;

Infraestrutura fisica e tecnolégica: providenciar a
infraestrutura fisica necessaria para a incubadora, como
espacos de trabalho compartilhados, salas de reunido,
acesso a internet, recursos de Tl, entre outros;

Equipe e recursos humanos: Montar uma equipe dedicada,
incluindo gestores, mentores, consultores e pessoal J
administrativo, com experiéncia em empreendedorismo
social, inovagao e desenvolvimento comunitario;

Criacdo da incubadora social
Desenvolvimento de programas e servicos: criar programas
de  capacitagao, mentoria, networking,acesso  a J
financiamento e suporte técnico para os empreendedores
sociais;
Selecdo e acolhimento de projetos: estabelecer critérios
claros de selecao para os projetos queserao incubados, J
considerando o potencial de impacto social, viabilidade
técnica e sustentabilidadefinanceira;
Rede de parcerias e colaborag¢des: estabelecer parcerias
estratégicas com entidades governamentais, empresas, J
ONGs, universidades e outros atores relevantes, ampliando
recursos e possibilidades para os empreendedores;




PROPOSTA

Criacdo da incubadora social

Criacdo de novas empresas juniores

AGCOES DESCRITAS

Ac¢des de comunicac¢ao e divulgagdo: promover a incubadora
social por meio de campanhas de marketing, eventos, redes
sociais e parcerias com a midia, para atrair empreendedores
ecolaboradores;

Avaliacdo de resultados e impacto: implementar métricas e
indicadores para acompanhar o progresso dos projetos
incubados e avaliar o impacto social gerado;

Adaptac¢do continua e melhoria: estar aberto a mudancas e
ajustes, aprendendo com as experiéncias, feedbacks e
desafios enfrentados ao longo do processo.

Divulgacao interna: realizar campanhas de conscientizacdo e
divulgacao dentro da UFR, por meio de palestras, eventos,
workshops e materiais informativos, para atrair estudantes
interessados emparticipar de uma empresa junior;

Apoio institucional: buscar o apoio da prépria universidade,
incluindo o incentivo de professores,departamentos e
administracdo, para oferecer suporte e espaco para o
desenvolvimento dasempresas juniores;

Mentoria e orientacdo: estabelecer programas de mentoria
envolvendo ex-alunos ou profissionais locais para orientar
os estudantes na criacdo e gerenciamento das empresas
juniores;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO NAO
REALIZADA




PROPOSTA

Criacdo de novas empresas juniores

AGCOES DESCRITAS

Capacitacao e treinamento: oferecer cursos, workshops e
capacitacdes especificas para os membros das empresas
juniores, abordando temas como gestao,
empreendedorismo, habilidades técnicas e praticas de
mercado;

Networking local: promover eventos que conectem as
empresas juniores da UFR com empresas locais,
empreendedores e organizacdes da regido, visando
oportunidades de projetos e parcerias;

Recursos financeiros e estruturais: facilitar o acesso a
recursos financeiros e espacos fisicos dentro da
universidade para as atividades das empresas juniores;

Regulamentacdo e suporte administrativo: oferecer suporte
burocratico e administrativo para auxiliar na criacao legal
das empresas juniores, fornecendo orienta¢gdes sobre
processos e requisitos legais;

Incentivos académicos: reconhecer a participacdo e
contribuicdo dos estudantes em empresas juniores como
parte do curriculo académico, por meio de créditos e
certificagdes;

Encontros e interacBes regulares: promover reunides
periddicas e eventos de networking entre as empresas
juniores da UFR para troca de experiéncias, conhecimentos
e oportunidades de colaboracao;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA




PROPOSTA

Criacdo de novas empresas juniores

Criacdo do laboratério de inovacao do ensino médio

AGCOES DESCRITAS

Avaliacao e feedback continuo: realizar avaliacdes regulares
para entender as necessidades e desafios enfrentados pelas
empresas juniores da UFR, fornecendo feedback para
aprimorar os processos e o apoio oferecido.

Desenvolvimento de  programas  especificos:  criar
programas educacionais voltados para estudantes do
ensino médio que abordem temas de inovacdo,
empreendedorismo, criatividade e habilidades empresariais;

Workshops e eventos tematicos: organizar workshops
interativos, semindrios e eventos focados em inovacdo e
empreendedorismo para estudantes do ensino médio, com
a participagdo de especialistas,empreendedores locais e
professores universitarios;

Criagdo de espacos de aprendizagem: estabelecer espacos
fisicos dentro da universidade destinados ao Laboratério de
Inovagdo, fornecendo recursos tecnologicos e de
aprendizagemadequados para atividades praticas;

Formacdo de parcerias estratégicas: estabelecer parcerias
com escolas de ensino médio locais para promover a
participagdo dos alunos, além de colabora¢cdes com
empresas, organizagdes e empreendedores para oferecer
experiéncias praticas e estagios;

Mentoria e orienta¢do: oferecer programas de mentoria,
com a participagdo de estudantes universitarios,
professores e empreendedores, para orientar e apoiar 0s
estudantes do ensino médio em seus projetos e ideias
empreendedoras;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA




PROPOSTA

Criacdo do laboratério de inovacao do ensino médio

Criar incubadoras de empresas na UFR de carater
tecnolégico e social, para estimular acdes
empreendedoras dos estudantes e servidores da
universidade

AGCOES DESCRITAS

Acesso a recursos e tecnologia: disponibilizar acesso a
recursos como laboratérios, bibliotecas, tecnologia e
materiais educacionais relevantes para estimular a inovacao
e o0 aprendizado pratico.

Capacitacao de professores: oferecer capacitacdo e suporte
aos professores do ensino médio,capacitando-os a integrar
conceitos de inovacdo e empreendedorismo em suas
praticas de ensino.

Avaliacdo e acompanhamento: realizar avalia¢gdes regulares
para medir o impacto das atividades desenvolvidas e
adaptar os programas conforme necessario para melhor
atender as necessidades dos estudantes.

Divulgacdo e engajamento: promover o Laboratério de
Inovagao por meio de campanhas de divulgacao, eventos de
networking e intera¢des online, atraindo e engajando os
estudantes do ensino divulgacao, eventos de networking e
interacdes online, atraindo e engajando os estudantes do
ensino médio interessados na tematica.

Suporte administrativo e financeiro: Garantir apoio
administrativo e financeiro da universidade para viabilizar a
estruturacdo e execucdo das atividades do Laboratério de
Inovacdo do Ensino Médio.

Planejamento estratégico: desenvolver um plano estratégico
detalhado, definindo metas, objetivos,publico-alvo e
recursos necessarios para a incubadora;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
m = m S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
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PROPOSTA

Criar incubadoras de empresas na UFR de carater
tecnolégico e social, para estimular acdes
empreendedoras dos estudantes e servidores da
universidade

AGCOES DESCRITAS

Estrutura fisica e recursos: providenciar espacos fisicos
adequados, equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura
para suportar as atividades das startups incubadas;

Equipe de gestdo: formar uma equipe dedicada de gestores,
mentores e especialistas empreendedores para coordenar
as operac¢bes da incubadora e oferecer suporte técnico e
estratégico as startups;

Selecdo e acompanhamento de projetos: estabelecer
critérios claros de selecao para as startups incubadas, além
de oferecer suporte continuo e acompanhamento durante o
desenvolvimento dos projetos;

Programas de capacitagdo e mentoria: oferecer programas
educacionais, workshops, treinamentos e sessbes de
mentoria para capacitar empreendedores nas areas de
gestdo, inovacado, tecnologia e impacto social;

Networking e parcerias estratégicas: estabelecer parcerias
com empresas, investidores, 0rgdos governamentais,
organizacfes sociais e outras instituicdes para ampliar as
oportunidades de networking, investimento e colaboracdo;

Acesso a financiamento e investimento: facilitar o acesso a
recursos financeiros, linhas de crédito e investimentos para
as startups, oferecendo informac¢8es sobre programas de
financiamento e apoio e investimentos para as startups,
oferecendo informacdes sobre programas de financiamento
e apoio financeiro;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA
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PROPOSTA

Criar incubadoras de empresas na UFR de carater
tecnolégico e social, para estimular acdes
empreendedoras dos estudantes e servidores da
universidade

Criar o prémio destaque UFR de acdo Inovadora e
Empreendedora

AGCOES DESCRITAS

Divulgacdo e promocdo: realizar eventos, feiras,
conferéncias e acBes de marketing para promover a
incubadora, atrair empreendedores e dar visibilidade aos
projetos desenvolvidos;

Avaliacao de impacto e resultados: implementar um sistema
de avaliagdo para monitorar o progresso das startups
incubadas, medindo o impacto tecnolégico e social gerado
ao longo do tempo;

Apoio legal e administrativo: oferecer suporte juridico e
administrativo para orientar as startups nas questdes legais,
como registro de empresas, propriedade intelectual e
contratos.

Definicdo dos critérios de avaliacao: estabelecer critérios
claros e objetivos para a avaliacdo dos projetos,
considerando inovagdo, impacto social ou tecnolégico,
viabilidade e qualidade de execucao;

Elaboracdo das regras e inscri¢cbes: desenvolver um
regulamento detalhado, incluindo informacdes sobre
elegibilidade, prazos de inscricdo, requisitos de participagao
e documentag¢do necessaria para submissdo dos projetos;

Divulgacdo do prémio: promover a divulgacdo ampla do
prémio através de diversos canais, como redes sociais,
website da universidade, e-mails institucionais, murais e
eventos académicos;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA
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PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
PROPOSTA ACOES DESCRITAS - - —
2027 | AGAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA

Formacdao de um comité avaliador: constituir um comité
composto por especialistas, professores,pesquisadores e J
profissionais renomados em areas correlatas para avaliar os
projetos inscritos;

Periodo de inscricdo e submissdo de projetos: abrir um

periodo especifico para a inscricdo dos projetos, permitindo J
que estudantes, professores e servidores submetam suas

ideias inovadoras conforme as regras estabelecidas;

Avaliacdo e sele¢do dos projetos: realizar a analise criteriosa

dos projetos inscritos pelo comité avaliador, que aplicara os J
critérios definidos para selecionar os finalistas e
vencedores;

Evento de premiac¢do: organizar um evento de premiacdo,
Criar o prémio destaque UFR de acdo Inovadora e | que pode ser um simposio, cerimonia especial ou J
Empreendedora conferéncia, para anunciar os vencedores e reconhecer
publicamente os projetos de destaque;
Entrega de prémios e reconhecimento: premiar os
vencedores com reconhecimento publico, certificados, J
bolsas de estudo, recursos para pesquisa ou outros
beneficios, demonstrando a importancia da conquista;
Avaliacao e feedback: realizar uma avaliagdo pos-evento
para coletar feedback dos participantes e avaliar a eficacia
do prémio, visando aprimorar futuras edicdes;

Difusdo dos resultados: divulgar os projetos vencedores,
compartilhando informa¢des sobre suas realizacbes e J
resultados para inspirar outros membros da comunidade
académica e incentivar a continuidade da inovacao.




PROPOSTA

Criar um portfélio de inovacdo estruturado por meio
de um estudo dos laboratérios capazes de prestar
servicos técnicos especializados.

AGCOES DESCRITAS

Mapeamento dos laboratérios: realizar um levantamento
detalhado de todos os laboratérios disponiveis na ufr,
identificando suas capacidades, equipamentos, recursos
humanos e areas de especializacdo;

Avaliacdo de competéncias: analisar as competéncias
especificas de cada laboratério, destacando areas de
exceléncia e potenciais sinergias entre eles para promover
colaboragdes interdisciplinares;

Estudo de demandas e tendéncias: investigar as demandas
atuais e futuras por servicos técnicos especializados na
regido e além, considerando as tendéncias tecnologicas e as
necessidades da comunidade académica, setores
empresariais e 6rgaos governamentais;

Definicdo de servicos especializados: com base nas
competéncias identificadas e nas demandas levantadas,
elaborar uma lista de servicos técnicos especializados que
podem ser oferecidos pelos laboratoérios da UFR;

Estruturacdo do portfolio: organizar o portfolio de inovacdo
de forma estratégica, categorizando os servicos oferecidos,
destacando diferenciais competitivos, e criando uma
narrativa coesa que destaque a capacidade da UFR em
atender as necessidades do mercado e da comunidade
cientifica;

Desenvolvimento de parcerias: identificar oportunidades
para parcerias estratégicas com  empresas,orgaos
governamentais e outras instituicdes, visando ampliar o
alcance e impacto do portfélio de inovacao;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA




PROPOSTA

Criar um portfélio de inovacdo estruturado por meio
de um estudo dos laboratérios capazes de prestar
servicos técnicos especializados.

Criar uma rede de empresas juniores da
Universidade, para ampliar a conexdao entre elas e
com o publico externo.

AGCOES DESCRITAS

Comunicacdo e marketing: criar uma estratégia de
comunicacdo eficaz para promover o portfélio de inovacao,
destacando os beneficios oferecidos pelos laboratérios da
UFR e promovendo a visibilidade da universidade como um
hub de exceléncia em inovacao;

Avaliacdo continua: implementar mecanismos de avaliacdo
continua para monitorar a eficacia do portfélio, receber

feedback dos clientes e realizar ajustes conforme necessario
para garantir a relevancia e competitividade continuas.

Identificar todas as empresas juniores na universidade;

Criar um banco de dados abrangente para o cadastro das
empresas;

Organizar encontros regulares, workshops e eventos;

Estimular a troca de ideias e experiéncias entre as empresas
juniores;

Desenvolver e implementar uma plataforma digital
dedicada;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA




PROPOSTA

Criar uma rede de empresas juniores da
Universidade, para ampliar a conexdao entre elas e
com o publico externo.

Difusdo de tecnologias para atender pessoas por
meio de ac¢bes praticas de sensibilizacdo e
capacitacdo com  servidores terceirizados e
frequentadores do Nucleo de Ac¢bes voltadas a
Pessoa Idosa, apresentando recursos tecnolégicos
que tenham impacto positivo, social, ambiental e
econdmico

AGCOES DESCRITAS

Facilitar a comunicacdo, compartilhamento de recursos e
divulgacao de projetos;

Estabelecer colabora¢bes com empresas e organizacdes
externas;

Ampliar oportunidades de projetos conjuntos e estagios;

Criar campanhas de aumentar a

visibilidade;

divulgacdo para

Envolver membros das empresas juniores, comunidade
académica e potenciais parceiros externos.

Realizar levantamento das necessidades especificas da
comunidade do Nucleo de Ac¢des Voltadas a Pessoa Idosa
em relacdo as tecnologias;

Criar materiais educativos e demonstrativos que destaguem
os beneficios sociais, ambientais e econOmicos das
tecnologias selecionadas;

Promover sessbes de sensibilizacdo para destacar a
importancia e o impacto positivo das tecnologias na vida
diaria;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
m ﬂ m S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO

REALIZADA REALIZADA REALIZADA
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PROPOSTA

Difusdo de tecnologias para atender pessoas por
meio de ac¢bes praticas de sensibilizacdo e
capacitacdo com  servidores terceirizados e
frequentadores do Nucleo de Ac¢bes voltadas a
Pessoa Idosa, apresentando recursos tecnoldgicos
que tenham impacto positivo, social, ambiental e
econdmico

Elevar a UFR nas primeiras posi¢cdes no ranking
Universidades Empreendedoras da regido Centro-
Oeste

AGCOES DESCRITAS

Realizar workshops praticos para oferecer treinamento
direto no uso de dispositivos e aplicativos,adaptados as
necessidades da terceira idade;

Estabelecer programas de suporte continuo, fornecendo
assisténcia e esclarecimento de duvidas apds as sessbes
iniciais;

Coletar feedback regularmente para avaliar a eficacia das
acbes e ajustar as estratégias conforme necessario para
melhor atender as necessidades da comunidade.

Avaliar as iniciativas de empreendedorismo ja existentes na
UFR, identificando pontos fortes e areas de melhoria;

Criar ~ programas  dedicados ao fomento do
empreendedorismo, oferecendo suporte a
startups,incubadoras e projetos inovadores;

Estabelecer colaborag¢des estratégicas com empresas locais
e regionais para promover a interacdo universidade-
empresa e incentivar a inovacdo conjunta;

Implementar cursos, workshops e eventos que capacitem
alunos e professores em habilidades empreendedoras,
estimulando a cultura empreendedora na comunidade
académica;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO NAO
REALIZADA




PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
PROPOSTA ACOES DESCRITAS - - —
2027 | AGAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA

Investir em estratégias de marketing e comunicacao para
destacar as iniciativas empreendedoras da UFR,
aumentando sua visibilidade e atratividade para potenciais
Elevar a UFR nas primeiras posicdes no ranking | parceiros e empreendedores;
Universidades Empreendedoras da regido Centro-

Oeste Estabelecer métricas de desempenho, monitorando o
progresso regularmente e ajustando as estratégias
conforme necessario para garantir a eficacia das acdes
implementadas.

Dialogo inicial e identificacdo de interesses: iniciar
conversacbes com representantes do sistema S, como
Sebrae e Senai, para compreender suas necessidades e
interesses;

Negociacao e elaboracdo de acordos: estabelecer acordos
formais de parceria, delineando responsabilidades, metas e
areas especificas de colaboracdo entre a UFR e as
instituicdes do sistema S;

Estabelecer acordos de parceria ou cooperagdo entre

a UFR e sistema S, como Sebrae e Senai, na busca | Desenvolvimento de programas de capacitagdo conjunta:

por ciclos de capacitacdo conjunta, fortalecimento | Cfiar programas de capacitacdo que integrem recursos e

cultura de inovacido e empreendedorismo e | beneficiando estudantes, empresarios e a comunidade em

realizacdo de eventos. geral;

Fortalecimento de empresas juniores e incubadoras:
implementar iniciativas que fortalecam empresas juniores e
incubadoras, promovendo a interacdo entre academia e
setor produtivo;

Cultura de inovacdao e empreendedorismo: desenvolver
atividades e projetos que estimulem a cultura de inovacdo e
empreendedorismo dentro da UFR, envolvendo estudantes,
professores e pesquisadores;




PROPOSTA

Estabelecer acordos de parceria ou cooperacdo entre
a UFR e sistema S, como Sebrae e Senai, na busca
por ciclos de capacitacdo conjunta, fortalecimento
das empresas juniores e incubadoras, ampliacdo da
cultura de inovacdo e empreendedorismo e
realizagdo de eventos.

Insercdo oF] tematica “inovacao
empreendedorismo” na pés-graduacgao.

AGCOES DESCRITAS

Realizacdo de eventos colaborativos: organizar eventos
conjuntos que proporcionem um espaco para a troca de
conhecimentos, experiéncias e a criagdao de sinergias entre a
UFR, Sebrae, Senai e demais stakeholders;

Avaliacdo e ajustes continuos: estabelecer mecanismos de
avaliagdo continua para mensurar o progresso da parceria e
realizar ajustes conforme necessario para otimizar os
resultados.

Reformulacdo curricular: atualizar os curriculos dos
programas de poés-graduacdo para incluir disciplinas
voltadas para inovacdo e empreendedorismo;

Parcerias estratégicas: estabelecer colabora¢bes com
empresas, incubadoras e centros de pesquisa para integrar
0 conhecimento académico com as demandas do mercado;

Projetos praticos e startups: incentivar a participagdo em
projetos praticos e o desenvolvimento de startups como
parte do programa académico;

Mentoria e suporte empresarial: oferecer programas de
mentoria e suporte empresarial para transformar pesquisas
académicas em empreendimentos aplicados;

Eventos e palestras: promover eventos, palestras e
workshops que destaquem casos de sucesso em inovagdo e
empreendedorismo, envolvendo profissionais do mercado;

Estimulo a transferéncia de tecnologia: facilitar a
transferéncia de tecnologia gerada em pesquisas
académicas para aplicacbes praticas na indUstria e no setor
empreendedor.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO NAO
REALIZADA




PROPOSTA

Mapear e certificar as empresas que foram
incubadas pela UFR e criar um ambiente em rede
entre elas, favorecendo as conexdes profissionais

AGCOES DESCRITAS

Levantamento de empresas: realizar um levantamento
completo das empresas atualmente incubadas pela UFR, em
parceria com a universidade para garantir dados precisos;

Desenvolvimento da  plataforma:  colaborar com
desenvolvedores para criar uma plataforma online intuitiva,
incluindo perfis detalhados, féruns, grupos de discussdo e
recursos compartilhados;

Estabelecimento de critérios de certificacdo: trabalhar em
conjunto com a UFR para definir critérios claros e
transparentes para a certificacdo das empresas,
considerando aspectos como inovacdo, sustentabilidade e
impacto no mercado;

Processo de avaliacdo: implementar um processo de
avaliagdo justo e imparcial para certificacdo,envolvendo
especialistas da area e representantes da universidade;

Emissdo de certificados: desenvolver um sistema eficiente
para emitir certificados oficiais as empresas que atendem
aos critérios estabelecidos;

Lancamento da plataforma: realizar um lancamento oficial
da plataforma, destacando suas funcionalidades e
beneficios, tanto para empresas quanto para potenciais
parceiros externos;

Promocdo e divulgacdo: elaborar estratégias de marketing
para promover a rede, utilizando canais online, redes sociais
e parcerias com veiculos de comunicagdo;

Eventos e atividades periddicas: organizar eventos
regulares, como webinars, workshops e encontros
presenciais, para fomentar a interacdo e colaborag¢do entre
as empresas;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO NAO
REALIZADA




PROPOSTA

Mapear e certificar as empresas que foram
incubadas pela UFR e criar um ambiente em rede

entre elas, favorecendo as conexdes profissioanis

Realizacdo de contratos de transferéncia
tecnologia entre a instituicao e parceiros externos

de

AGCOES DESCRITAS

Programas de mentoria: estabelecer programas formais de
mentoria, conectando empresas mais experientes a aquelas
em estagios iniciais para compartilhar conhecimento e
experiéncia;

Monitoramento e feedback: implementar um sistema de
monitoramento continuo da plataforma, coletando
feedback das empresas participantes para realizar
melhorias constantes;

Parcerias estratégicas: explorar oportunidades de parcerias
estratégicas com outras instituicBes,investidores e
organizacBes, ampliando o alcance e as oportunidades de
negocios;

Avaliacdo continua: realizar avalia¢cBes periddicas do
desempenho da rede, ajustando estratégias conforme
necessario para garantir o crescimento sustentavel da
comunidade empresarial da UFR.

Mapeamento de recursos tecnolégicos: identificar e
catalogar os recursos tecnoldgicos disponiveis na instituicao,
destacando areas de expertise e potenciais inovac¢des;

Identificacdo de parceiros estratégicos: pesquisar e
estabelecer contatos com organizagdes externas que
possuam interesses alinhados e complementares aos da
instituicdo, identificando potenciais parceiros para
transferéncia de tecnologia;

Desenvolvimento de modelos contratuais: elaborar modelos
de contratos flexiveis e adaptaveis,considerando as
particularidades de cada colaboracgado, para garantir clareza,
equidade e a prote¢do adequada dos interesses de ambas
as partes;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO NAO
REALIZADA




PROPOSTA

Realizacdo de contratos de transferéncia
tecnologia entre a instituicdo e parceiros externos

Treinamento para mentores das incubadoras

de

AGCOES DESCRITAS

Negociagdo e customizacdo de contratos: realizar
negociacOes eficazes com os parceiros externos, adaptando
0os contratos conforme necessario para atender aos
requisitos especificos de cada projeto de transferéncia de
tecnologia;

Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento:
implementar sistemas de acompanhamento e avaliagdo
para monitorar o progresso e 0 cumprimento das
obrigacbes contratuais, garantindo a transparéncia e o
sucesso continuo das colaboracgdes.

Andlise de necessidades: realizar uma analise detalhada das
necessidades e desafios enfrentados pelos mentores das
incubadoras, identificando areas especificas que necessitam
de desenvolvimento;

Elaboracdo do programa de treinamento: desenvolver um
programa de treinamento abrangente,personalizado e
alinhado com as demandas identificadas, incorporando
modulos sobre orientacdo, coaching, networking e as
melhores praticas em incubacdo de startups;

Selecdo de facilitadores  especializados:  escolher
facilitadores experientes e especializados nas areas
relevantes para conduzir sessdes de treinamento,
workshops e atividades praticas, garantindo a qualidade e
eficacia do programa;

Implementacdo gradual: implementar o programa de
treinamento de forma gradual, permitindo a participacdo
ativa dos mentores, com feedback continuo para ajustes
conforme necessario;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA
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PROPOSTA

Treinamento para mentores das incubadoras

Viabilizar a presenca de estudantes da educacao

basica, para aprenderem
empreeendedorismo.

sobre

inovagao

(S

AGCOES DESCRITAS

Avaliacao de resultados: realizar avaliagdes periodicas para
medir o impacto do treinamento, identificar areas de
melhoria e garantir que os mentores estejam aplicando
efetivamente as habilidades adquiridas no apoio as startups
incubadas.

Desenvolvimento de conteudo personalizado: criar material
educacional adaptado a faixa etdria dos estudantes,
abordando conceitos de inovacdo e empreendedorismo de
maneira acessivel e envolvente;

Parcerias com instituicbes de ensino: estabelecer
colaboracdes com escolas e instituicbes de ensino para
integrar os programas de inovacdao e empreendedorismo no
curriculo escolar, garantindo a participacdo regular dos
estudantes;

Realizacdo de workshops e palestras interativas: organizar
eventos educativos, como workshops e palestras,
conduzidos por profissionais especializados, para oferecer
aos estudantes experiénciaspraticas e inspiradoras;

Criacdo de atividades praticas e desafios: implementar
atividades praticas, como desafios e projetos, que permitam
aos estudantes aplicarem conceitos aprendidos de forma
criativa, incentivando a resolucdo de problemas e a
colaboragao;

Acompanhamento e avaliagdo continua: estabelecer
mecanismos de acompanhamento para avaliaro impacto
das iniciativas, coletando feedback dos estudantes e
ajustando os programas conforme necessario para garantir
a eficacia na promocao do aprendizado sobre inovacao e
empreendedorismo.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA
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PROPOSTA

Projeto de Financas Pessoais para Servidores da UFR

AGCOES DESCRITAS

Desenvolver e oferecer sessdes educativas abordando
conceitos basicos de financas pessoais, investimentos e
planejamento para a aposentadoria;

Adaptar o conteddo para atender as necessidades
especificas dos servidores e aposentados da UFR;

Estabelecer parcerias com profissionais especializados em
financas para fornecer consultas personalizadas;

Criar uma plataforma online para agendar e realizar sessdes
de aconselhamento financeiro;

Desenvolver uma plataforma acessivel para disponibilizar
materiais educativos, permitir agendamentos e acompanhar
o progresso financeiro dos participantes;

Incluir recursos interativos, como calculadoras de
aposentadoria e simuladores de investimentos;

Realizar sessdes focadas em estratégias de preparacao para
a aposentadoria, abordando questdes como previdéncia e
planos de aposentadoria;

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA
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PROPOSTA

Projeto de Financas Pessoais para Servidores da UFR

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

AGCOES DESCRITAS »
ACAO TOTALMENTE

REALIZADA

AGCAO PARCIALMENTE
REALIZADA

ACAO NAO

2027 REALIZADA

Oferecer suporte continuo para auxiliar os participantes na
transicao para a fase de aposentadoria;

Colaborar com bancos e instituicbes financeiras para
fornecer informac¢8es atualizadas e relevantes sobre op¢des
de investimento e servi¢os financeiros;

.
.
o

Negociar beneficios exclusivos para os participantes, como
taxas preferenciais em produtos financeiros;

Conduzir pesquisas regulares para avaliar o aumento do
conhecimento financeiro entre os participantes;

Coletar feedback continuo para ajustar e melhorar as
atividades do projeto conforme necessario;

Promover informa¢bes sobre opc¢des de investimento
socialmente responsaveis e sustentaveis;

Realizar campanhas de conscientizacdo sobre praticas de
investimento que considerem o impacto social e ambiental;

o=
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SITUACAO

PRAZO DE EXECUCAO
S ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ACAO NAO
REALIZADA REALIZADA REALIZADA

Implementar estratégias de marketing para garantir a
conscientizacdo e participacdo ativa dos servidores e
aposentados da UFR;
Utilizar canais de comunicacdo interna da universidade,
como boletins e redes sociais, para divulgar eventos e
recursos disponiveis;
Projeto de Financas Pessoais para Servidores da UFR
Estabelecer um sistema de monitoramento para
acompanhar a participacao nas atividades propostas;
Realizar ajustes conforme necessario com base no feedback
dos participantes e nas mudanc¢as nas condicdes
econdmicas.

JUSTIFICATIVA DAS ACOES PARCIALMENTE REALIZADA E NAO REALIZADA

Apoiar as agoes do ecossistema de inovacao em Rondondpolis e regidao, com a criacao e difusao de um calendario de atividades sobre a inovacdo e empreendedorismo
(3) Desenvolvimento da plataforma ou calendario online: criar uma plataforma digital ou calendario online dedicado para reunir e organizar todas as informacdes sobre as atividades
identificadas. Esse sistema deve permitir a atualizacao frequente e facil acesso por parte dos interessados: Foi criado um informativo online no site da SIE, mas estamos aguardando mdédulo no SUAP
para poder ter esse calendario.
(6) Atualizacao e manutencao constante: manter o calendario sempre atualizado, incluindo novas atividades, modificando informag¢des conforme necessario e recebendo feedback dos usuarios
para melhorias continuas: Foi criado um informativo online no site da SIE, mas estamos aguardando mddulo no SUAP para poder ter esse calendario.

PROPOSTA ACOES DESCRITAS

Consolidar disciplinas sobre inovacao, criatividade e atitude empreendedora com objetivo de cumprir a dimensao pedagégica da politica de inovacao da UFR, capacitando estudantes para
criarem negoécios com impacto social, ambiental e econémico.
(6) Avaliacao e ajustes: implementar um sistema de avaliagao continua para monitorar a eficacia das disciplinas, recebendo feedback dos alunos e ajustando os contetdos conforme necessario:
Acdo de Fluxo continuo.
(10) Monitoramento de resultados: avaliar o impacto das disciplinas no desenvolvimento dos estudantes, considerando o sucesso académico, a criacao de negécios ou projetos inovadores, entre
outros indicadores: Acao de Fluxo continuo.



JUSTIFICATIVA DAS ACOES PARCIALMENTE REALIZADA E NAO REALIZADA

Criar incubadoras de empresas na UFR de carater tecnolégico e social, para estimular acdes empreendedoras dos estudantes e servidores da universidade.
(2)Estrutura fisica e recursos: providenciar espacos fisicos adequados, equipamentos tecnolégicos e infraestrutura para suportar as atividades das startups incubadas: Quesito com co-
resposabilidade da PROINFRA;
(3)Equipe de gestao: formar uma equipe dedicada de gestores, mentores e especialistas empreendedores para coordenar as operac¢des da incubadora e oferecer suporte técnico e estratégico as
startups: Equipe ainda em formacao devido a tramites burocraticos;
(4)Selecao e acompanhamento de projetos: estabelecer critérios claros de selecdo para as startups incubadas, além de oferecer suporte continuo e acompanhamento durante o
desenvolvimento dos projetos: Ainda sera ofertado o edital para ingresso;
(5)Programas de capacitacao e mentoria: oferecer programas educacionais, workshops, treinamentos e sessdes de mentoria para capacitar empreendedores nas areas de gestao, inovacao,
tecnologia e impacto social: Ainda sera ofertado o edital para ingresso;
(8)Divulgacao e promocgao: realizar eventos, feiras, conferéncias e acées de marketing para promover a incubadora, atrair empreendedores e dar visibilidade aos projetos desenvolvidos: Foi
parcialmente divulgada no INOVA UFR.
(9)Avaliacdao de impacto e resultados: implementar um sistema de avaliacdo para monitorar o progresso das startups incubadas, medindo o impacto tecnolégico e social gerado ao longo do
tempo: Ainda nao foi implementada devido a Incubadora mista ainda ndo estar implantada.

Criar o prémio destaque UFR de A¢ao Inovadora e Empreendedora.
As 10 acoes encabecadas dessa proposta obtiveram o mesma justificativa: Acao nao realizada devido falta de resolu¢ao que ampare a premiacao.

Insercao da tematica “inovacao e empreendedorismo” na pés-graduacao.
As acdes 01, 02,03,04 e 06 obtiveram a mesma justificativa: Houve dificuldade de penetracdo na pds graduacao devido a necessidade de alteracdo dos regimentos dos programas.

Treinamento para mentores das incubadoras.

As 6 acoes descritas para a proposta acima obtiveram a mesma justificativa: Foi realizada parcialmente, através do treinamento de alunos bolsistas. Mas, devido falta de recursos nao foi possivel ser
realizado a mais membros.

Projeto de Finangas Pessoais para Servidores da UFR.
(4) Criar uma plataforma online para agendar e realizar sessdes de aconselhamento financeiro: Foi feito contato via e-mail.
(5)Desenvolver uma plataforma acessivel para disponibilizar materiais educativos, permitir agendamentos e acompanhar o progresso financeiro dos participantes: Foi feito contato via e-mail.
(6)Incluir recursos interativos, como calculadoras de aposentadoria e simuladores de investimentos: Falta de recursos e apoio técnico.
As acdes 08 e as numeradas de 10 a 18, descritas na proposta acima, obtiveram a mesma resposta: Fluxo continuo.




