


RESULTADO SITUACIONAL DO EIXO ESTRATEGICO 5

Total de acoes monitoradas indice de implementacdo das

acoes

Status das agoes executadas
Acao totalmente

realizada

Totalmente Parcialmente

. . Nao realizada
realizada realizada

Acao parcialmente
: " _ .
Percentual de implementacao das agoes realizada

Acao totalmente realizada TOTALMENTE REALIZADA: Quando todas as a¢des do eixo forem alcangadas

PARCIALMENTE REALIZADA: Quando o somatorio das acdes realizadas e

Acio parcialmente realizada parcialmente realizadas do eixo for superior a 60%

Acao nao realizada
NAO REALIZADA: Quando o somatério das acBes totalmente realizadas e

parcialmente realizadas do eixo for menor ou igual a 59,99%
Acgao nao realizada




SITURGAO DAS PROPOSTAS E AGOES DO
EIXO ESTRATEGICO 5




PRAZO DE EXECUGCAO SITUACAO

PROPOSTA ACOES DESCRITAS 5 5
ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ~ =
2027 REALIZADA REALIZADA ACAO NAO REALIZADA
Promover brainstorming com a equipe, tendo em vista o
levantamento das potencialidades, fragilidades/fraquezas
e ameacgas;

Avaliacdo diagndstica. Realizar reunides com as unidades académicas, com
vistas a identificar as principais demandas enecessidades
dos cursos de graduacao e de pos-graduacao;

Elaborar um relatério final, contemplando a previsao de
estratégias para mitigar as deficiéncias, os gargalos e os
estrangulamentos identificados.

Implementar uma plataforma on-line de facil navegacéao,
centralizando  informacdes  detalhadas sobre as J
oportunidades de monitoria, requisitos e procedimentos para
inscricao;
Ampliar e melhorar o sistema de divulgacdo e
acesso aos editais de monitoria.
Promover a transparéncia e igualdade de oportunidades
para os estudantes interessados em patrticipar do programa
de monitoria.

Implementar  estratégias inovadoras de ensino,
oferecendo materiais didaticos especificos, simulados
; - regulares e acompanhamento personalizado, com o
Consolidar um programa preparatério para o o ,
ENADE intuito de assegurar que nossos alunos estejam
; plenamente preparados para demonstrar seu potencial
maximo no ENADE.




PROPOSTA

Criar a Mostra UFR de Vivéncia Universitaria.

Criar o programa “UFR nas Escolas”.

ACOES DESCRITAS

Estabelecer um comité organizador multidisciplinar,
envolvendo professores, estudantes e colaboradores,
para garantir uma perspectiva abrangente;

Criar estratégias para engajar ativamente estudantes,
professores e funcionarios na participacdo da Mostra,
incentivando a apresentacao de trabalhos e projetos;

Implementar um sistema de avaliacdo para reconhecer e
premiar os destaques da Mostra, incentivando a
exceléncia académica e a criatividade.

Desenvolver atividades interativas, como oficinas
praticas, experimentos cientificos e demonstrac¢des,
adaptadas para diferentes niveis de ensino;

Realizar palestras informativas sobre as oportunidades
académicas, cursos oferecidos pela UFR ecarreiras
profissionais, visando orientar os estudantes na escolha
de suas trajetorias educacionais.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ~
n H H 2027 UGN ST ACAO NAO REALIZADA
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PROPOSTA

Manual para orienta¢des dos coordenadores de
curso.

Programa de acompanhamento de egressos.

ACOES DESCRITAS

Realizar um levantamento detalhado das
responsabilidades e desafios enfrentados pelos
coordenadores de curso;

Coletar feedback dos coordenadores atuais para
identificar lacunas nas orienta¢des existentes e areas de
melhoria;

Estabelecer mecanismos de avaliagdo continua para o
manual, permitindo ajustes conforme as necessidades
emergentes.

Desenvolver e manter uma plataforma on-line intuitiva e
acessivel, permitindo que o0s egressos atualizem suas
informacdes de forma pratica e participem ativamente do
programa;

Implementar campanhas de divulgacéo eficazes, utilizando
diversos canais, como redes sociais, midia interna e
parcerias empresariais;

Organizar encontros presenciais e webinars para
fomentar a interacdo entre a universidade e os egressos;

Estimular a participacdo em eventos como meio de
construir networking e compartilhar experiéncias
profissionais;

Sensibilizar os egressos sobre a relevancia de sua
participacdo, destacando os beneficios mutuos para a
universidade e para o desenvolvimento profissional
individual.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
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PROPOSTA

Implementacdo de mecanismos de
acompanhamento do desempenho académico
para estudantes que estejam nos trés primeiros
periodos.

Incentivar e apoiar a criacdo de turmas fora de
sede.

ACOES DESCRITAS

Criar instrumentos de avaliacdo formativa que permitam
uma analise continua do desempenho dos estudantes
em cada disciplina;

Implementar avaliagdes diagndsticas para identificar
lacunas no conhecimento desde o inicio do curso;

Desenvolver protocolos para identificar estudantes em
risco de forma precoce e implementar intervencdes
personalizadas, como tutorias, orientacdo académica e
suporte psicopedagogico.

Realizar pesquisas e consultas junto as comunidades
locais para identificar as demandas especificas de
formacdo e as areas de interesse para a criacao de novas
turmas;

Estabelecer parcerias com instituicdes locais, prefeituras
e empresas, visando apoio logistico, infraestrutura e
captacdo de recursos para viabilizar a implementacao das
novas turmas;

Implementar estratégias de promocao e divulgacao nas
regibes selecionadas, destacando a oferta de cursos,
oportunidades de pesquisa e extensdo (parceria com as
Pro-reitorias de pesquisa e extensdo), além dos
beneficios sociais e econdmicos gerados pela presenca
da universidade na comunidade.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ~
n H H 2027 UGN ST ACAO NAO REALIZADA
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PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE
REALIZADA REALIZADA

PROPOSTA ACOES DESCRITAS

ACAO NAO REALIZADA

Criar workshops e cursos especificos, ministrados por
especialistas em educacdo inovadora, para capacitar os
docentes na aplicacao de metodologias ativas;

Incentivar a pesquisa pedagoégica entre os professores,
Melhorar a qualidade dos cursos de graduacao promovendo a criacao de grupos de estudo e oferecendo
por meio da capacitacdo docente quanto a suporte financeiro para projetos que explorem a
adocdo de metodologias inovadoras. implementacdo de praticas inovadoras no contexto do
ensino superior;

Incentivar a integracdo de tecnologias educacionais nas
atividades académicas, proporcionando recursos digitais
e plataformas interativas que enriquecam a experiéncia
de aprendizado dos estudantes.

Elaborar editais especificos de ingresso estudantil,
contemplando critérios que levem em consideracaoas
particularidades das popula¢fes-alvo;

Implementar programas de orientacdo e suporte
académico, visando proporcionar um ambiente de
Ofertar editais de ingresso estudantil para | acolhimento e apoio aos estudantes provenientes desses
populaces especificas, tais como refugiados, | 8rupos;
apatridas, portadores de visto temporario de
acolhida humanitéria, portadores de autorizacdo Estabelecer parcerias com organizacdes e comunidades

de residéncia para fins de acolhida humanitaria, | l0cais para promover a divulgacdo ampla dos editais e
quilombolas e indigenas. facilitar o acesso as informagBes sobre o processo

seletivo;

Avaliar periodicamente os resultados e impactos das
politicas de inclusdo implementadas, promovendo
ajustes necessarios para garantir a efetividade e
continuidade do programa.




PROPOSTA

Promover os cursos ofertados pela UFR por meio
de videos institucionais com inser¢ao nos eventos
de escolas publicas e particulares.

Sistematizar de forma periddica a identificacao
das dificuldades dos estudantes ingressantes.

ACOES DESCRITAS

Desenvolver videos de curta duragdo que enfatizem a
qualidade académica, pesquisa inovadora e a vida
estudantil na UFR;

Destacar depoimentos de alunos, professores e
profissionais de sucesso formados pela instituicao;

Mapear calendarios de eventos de escolas publicas e
particulares, como feiras de profissdes e orientacdes
vocacionais;

Monitorar a receptividade dos videos por meio de
feedbacks dos participantes e analise de métricas de
visualizacao;

Ajustar estratégias conforme necessario para maximizar
o impacto e alcancar os objetivos estabelecidos.

Realizar pesquisas regulares junto aos estudantes
ingressantes para identificar suas principais dificuldades
e desafios, abordando temas como adaptacdo ao curso,
metodologias de ensino e suporte emocional;

Estabelecer canais de comunicacdo eficientes entre
estudantes, professores e setores de apoio, permitindo
uma resposta rapida as dificuldades identificadas e a
implementacdo de estratégias de intervencao;

Estabelecer um sistema de monitoramento continuo para
avaliar a eficacia das medidas implementadas,
permitindo ajustes e aprimoramentos ao longo do
tempo.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO
ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ~
n H H 2027 UGN ST ACAO NAO REALIZADA
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PROPOSTA

Acompanhamento de alunos ndo matriculados,
para definir estratégias de recuperacao e retorno
do discente ao curso.

Estreitar a relacao entre Universidade e o
mercado por meio de uma feira de estagios.

ACOES DESCRITAS

Realizar avaliagbes diagndsticas para compreender o
impacto especifico da interrupcao nos estudos de cada
estudante;

Desenvolver e implementar programas de nivelamento,
oferecendo cursos e recursos suplementares para
preencher as lacunas identificadas e garantir uma
reintegracdo académica eficaz;

Implementar servicos de apoio psicologico e emocional,
reconhecendo as possiveis consequéncias psicoldgicas
das interrup¢des nos estudos e proporcionando suporte
adequado;

Manter uma comunicacdo transparente e regular com os
estudantes, fornecendo informag¢des claras sobre as
estratégias adotadas e promovendo a participacdo ativa
deles no processo de recuperacao.

Sera essencial envolver ativamente as empresas,
convidando-as a participar do evento e apresentar suas
oportunidades de estagio;

Paralelamente, os Institutos/Faculdades da UFR, devem
ser engajados para garantir a participacdo massiva dos
estudantes;

Realizar palestras, workshops e atividades de networking
gue devem ser planejados para enriquecer a experiéncia
dos participantes.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ~
2027 UGN ST ACAO NAO REALIZADA
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PROPOSTA

Propor a criacdo de instrumentos de
autoavaliacdo dos cursos junto a Comissao
Prépria de Avaliagao.

ACOES DESCRITAS

Realizar um levantamento para identificar areas de
melhoria e aspectos prioritarios para aprimoramento nos
cursos, considerando a opinido dos docentes, discentes e
técnicos em assuntos educacionais;

Elaborar instrumentos de autoavaliacdo que contemplem
as areas identificadas no diagndstico, garantindo
abrangéncia e profundidade na analise, com indicadores
mensuraveis e alinhados aos objetivos institucionais;

Colaborar com a Comissao Permanente de Avaliacao
para implementar os instrumentos, promovendo
reunides e treinamentos para garantir a correta aplicacao
e a efetiva coleta de dados;

Realizar uma analise minuciosa dos resultados obtidos,
gerando relatérios detalhados. Fornecer uma resposta
aos Institutos/Faculdades da UFR, destacando pontos
fortes e identificando areas de aprimoramento;

Utilizar os resultados da autoavaliagdo como base para a
implementacdo de ac¢des de melhoria continua nos
cursos, promovendo um ciclo constante de
aprimoramento e garantindo a qualidade e relevancia do
ensino oferecido pela institui¢ao.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ~
n H H 2027 UGN ST ACAO NAO REALIZADA
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JUSTIFICATIVA DAS ACOES PARCIALMENTE REALIZADA E NAO REALIZADA

Criar o programa “UFR nas Escolas”.
(2)Realizar palestras informativas sobre as oportunidades académicas, cursos oferecidos pela UFR e carreiras profissionais, visando orientar os estudantes na escolha de suas trajetodrias
educacionais: Diante de auséncia de orcamento, foi realizada a Feira das Profissdes na UFR, com participacdo de estudantes da Educacdo Basica.

Manual para orientacdes dos coordenadores de curso.
(2)Coletar feedback dos coordenadores atuais para identificar lacunas nas orienta¢des existentes e areas de melhoria: Documento entregue as coordenacdes.
(3) Estabelecer mecanismos de avaliagao continua para o manual, permitindo ajustes conforme as necessidades emergentes: Documento finalizado em 2025 para envio as coordenacdes.

Programa de acompanhamento de egressos.
(3)Organizar encontros presenciais e webinars para fomentar a interagao entre a universidade e os egressos: Acdo iniciada. Carece de aprofundamento.

Incentivar e apoiar a criacao de turmas fora de sede.
(1)Realizar pesquisas e consultas junto as comunidades locais para identificar as demandas especificas de formacdo e as areas de interesse para a criacdo de novas turmas: Acdo realizada em
Marco de 2025;
(2)Estabelecer parcerias com institui¢des locais, prefeituras e empresas, visando apoio logistico, infraestrutura e capta¢ao de recursos para viabilizar a implementac¢ao das novas turmas: Acdo
realizada em Marc¢o de 2026;
(3)Implementar estratégias de promocao e divulgacao nas regides selecionadas, destacando a oferta de cursos, oportunidades de pesquisa e extensao (parceria com as Pré6- Reitorias de pesquisa
e extensao), além dos beneficios sociais e econdmicos gerados pela presenca da universidade na comunidade: Acdo sera realizada em 2025 com o inicio das turmas fora de sede nas cidades de Alto
Taquari e Primavera do Leste.

Propor a criagao de instrumentos de autoavaliagao dos cursos junto a Comissao Prépria de Avaliagao.
(4)Realizar uma analise minuciosa dos resultados obtidos, gerando relatérios detalhados. Fornecer uma resposta aos Institutos/Faculdades da UFR, destacando pontos fortes e identificando
areas de aprimoramento: Em andamento.
(5)Utilizar os resultados da autoavaliagdo como base para a implementacao de a¢des de melhoria continua nos cursos, promovendo um ciclo constante de aprimoramento e garantindo a
qualidade e relevancia do ensino oferecido pela instituigdao: Em andamento.



