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RESULTADO SITUACIONAL DO EIX0 ESTRATEGICO 16

Total de acoes monitoradas indice de implementacdo das

acoes

Acao totalmente
realizada

Acao parcialmente
: " _ .
Percentual de implementacao das agoes realizada

Acgao totalmente realizada

Acgao parcialmente realizada

Acao nao realizada

Acgao nao realizada

Status das agoes executadas

Totalmente
realizada

Parcialmente
realizada

Nao realizada

TOTALMENTE REALIZADA: Quando todas as a¢des do eixo forem alcancadas

PARCIALMENTE REALIZADA: Quando o somatorio das acdes realizadas e

parcialmente realizadas do eixo for superior a 60%

NAO REALIZADA: Quando o

somatoério das ag¢des totalmente realizadas e
parcialmente realizadas do eixo for menor ou igual a 59,99%




SITUAGAO DAS PROPOSTAS E AGOES DO
EIXO ESTRATEGICO 16



PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE
REALIZADA REALIZADA

PROPOSTA ACOES DESCRITAS
ACAO NAO REALIZADA

Promover brainstorming com a equipe, tendo em vista o
levantamento das potencialidades, fragilidades/fraquezas
e ameacgas;

Realizar reunibes com as unidades académicas, com
vistas a identificar as principais demandas e
necessidades dos cursos de gradua¢do e de pOs-

Avaliacdo diagnostica. N
graduacao;

Elaborar um relatério final, contemplando a previsao de
estratégias para mitigar as deficiéncias, os gargalos e os
estrangulamentos identificados.

Abertura de processo de doacdo da area junto ao Incra;

Doagdo da area do INCRA para a UFR. Acompanhamento do rito processual via SEI;

Reunido com o Incra para agilizar o processo.
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PROPOSTA

Regimento Interno CEPEI.

Projeto construtivo do CEPEI.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACOES DESCRITAS ) )
ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE

REALIZADA AN AGAO NAO REALIZADA

Reunides internas para preparar a documentacao;

Submissdo da minuta a comunidade universitaria para
sugestoes;

Envio da minuta para aprovacdao dos 6rgaos superiores
da UFR.

Reunidao com os Institutos e Faculdades para definir as
prioridades de constru¢do para atender as demandas;

Elaboragdo do memorial descritivo;

Elaboragdo do plano de necessidades.
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PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

PROPOSTA AGCOES DESCRITAS " "
ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE

REALIZADA AN AGAO NAO REALIZADA

Acompanhamento da licitagdo das obras através de
reunides com a PROINFRA;
Construcdo da estrutura do CEPEI.

Acompanhamento com reunides junto a PROINFRA sobre
a evolucdo das construcdes.

Reunides com os institutos e faculdades para definir os
projetos a serem desenvolvidos;

ReuniBes com os parceiros para o desenvolvimento deste
projeto;

Projeto Rota da Extensdo e Inovagdo na
Agricultura Familiar na Regido do Pontal do Areia
e Cascata. Busca de recursos para implantacdo;

Divulgacao das propostas a serem desenvolvidas;

Reunides com as comunidades que tenham interesse em
participar do projeto.
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PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

PROPOSTA ACOES DESCRITAS

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE
REALIZADA REALIZADA

JUSTIFICATIVA DAS ACOES PARCIALMENTE REALIZADA E NAO REALIZADA

2027 ACAO NAO REALIZADA

Reunides com a pro reitoria de graduacao;

Reunides com a comunidade;
Educacdo no campo.

Divulgacao do oferecimento de cursos de qualificacao.
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Regimento Interno CEPEI
(2) Submissao da minuta a comunidade universitaria para sugestées: A minuta do Regimento Interno ainda nao foi submetida a comunidade universitaria para sugestdes em razao da necessidade de
finalizacdo de uma versdo preliminar consolidada do documento. Foi identificado pontos que requerem ajustes e alinhamentos internos, especialmente no que se refere a definicdo das competéncias,
atribui¢bes e limites das unidades organicas. A intencdo é garantir que a minuta submetida esteja suficientemente clara e estruturada, possibilitando uma participacdo mais efetiva e qualificada da
comunidade académica no processo de consulta publica.
(3) Envio da minuta para aprovacgao dos 6rgaos superiores da UFR: O envio da minuta do Regimento Interno para os érgdos superiores da UFR ainda nao foi realizado porque essa etapa depende da
conclusao da fase de consulta publica e da incorporacdo das contribui¢cdes pertinentes da comunidade universitaria. Além disso, é necessario assegurar que o documento esteja em conformidade com as
normativas institucionais vigentes e reflita de maneira harmdénica a estrutura e as fun¢des administrativas propostas. Somente apds essa etapa sera possivel encaminhar a versao final a aprecia¢ao e
deliberacao dos 6rgdos superiores da Universidade.



