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Status das ações executadas

TOTALMENTE REALIZADA: Quando todas as ações do eixo forem alcançadas

PARCIALMENTE REALIZADA: Quando o somatório das ações realizadas e
parcialmente realizadas do eixo for superior a 60%

NÃO REALIZADA: Quando o  somatório das ações totalmente realizadas e
parcialmente realizadas do eixo for  menor ou igual a 59,99%



SITUAÇÃO DAS PROPOSTAS E AÇÕES DO
EIXO ESTRATÉGICO 16



PROPOSTA AÇÕES DESCRITAS

PRAZO DE EXECUÇÃO SITUAÇÃO

2024 2025 2026 2027
AÇÃO TOTALMENTE

REALIZADA
AÇÃO PARCIALMENTE

REALIZADA
AÇÃO NÃO REALIZADA

Avaliação diagnóstica.

Promover brainstorming com a equipe, tendo em vista o
levantamento das potencialidades, fragilidades/fraquezas
e ameaças; 

Realizar reuniões com as unidades acadêmicas, com
vistas a identificar as principais demandas e
necessidades dos cursos de graduação e de pós-
graduação; 

Elaborar um relatório final, contemplando a previsão de
estratégias para mitigar as deficiências, os gargalos e os
estrangulamentos identificados. 

Doação da área do INCRA para a UFR.

Abertura de processo de doação da área junto ao Incra;

Acompanhamento do rito processual via SEI;

Reunião com o Incra para agilizar o processo.
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PROPOSTA AÇÕES DESCRITAS

PRAZO DE EXECUÇÃO SITUAÇÃO

2024 2025 2026 2027
AÇÃO TOTALMENTE

REALIZADA
AÇÃO PARCIALMENTE

REALIZADA
AÇÃO NÃO REALIZADA

Regimento Interno CEPEI.

Reuniões internas para preparar a documentação;

Submissão da minuta a comunidade universitária para
sugestões;

Envio da minuta para aprovação dos órgãos superiores
da UFR.

Projeto construtivo do CEPEI.

Reunião com os Institutos e Faculdades para definir as
prioridades de construção para atender as demandas;

Elaboração do memorial descritivo;

Elaboração do plano de necessidades.
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PROPOSTA AÇÕES DESCRITAS

PRAZO DE EXECUÇÃO SITUAÇÃO

2024 2025 2026 2027
AÇÃO TOTALMENTE

REALIZADA
AÇÃO PARCIALMENTE

REALIZADA
AÇÃO NÃO REALIZADA

Construção da estrutura do CEPEI.

Acompanhamento da licitação das obras através de
reuniões com a PROINFRA;

Acompanhamento com reuniões junto a PROINFRA sobre
a evolução das construções.

Projeto Rota da Extensão e Inovação na
Agricultura Familiar na Região do Pontal do Areia
e Cascata.

Reuniões com os institutos e faculdades para definir os
projetos a serem desenvolvidos;

Reuniões com os parceiros para o desenvolvimento deste
projeto;

 Busca de recursos para implantação;

Divulgação das propostas a serem desenvolvidas;

Reuniões com as comunidades que tenham interesse em
participar do projeto.
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PROPOSTA AÇÕES DESCRITAS

PRAZO DE EXECUÇÃO SITUAÇÃO

2024 2025 2026 2027
AÇÃO TOTALMENTE

REALIZADA
AÇÃO PARCIALMENTE

REALIZADA
AÇÃO NÃO REALIZADA

Educação no campo.

Reuniões com a pró reitoria de graduação;

Reuniões com a comunidade;

Divulgação do oferecimento de cursos de qualificação.
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JUSTIFICATIVA DAS AÇÕES PARCIALMENTE REALIZADA E NÃO REALIZADA

Regimento Interno CEPEI
(2) Submissão da minuta a comunidade universitária para sugestões: A minuta do Regimento Interno ainda não foi submetida à comunidade universitária para sugestões em razão da necessidade de
finalização de uma versão preliminar consolidada do documento. Foi identificado pontos que requerem ajustes e alinhamentos internos, especialmente no que se refere à definição das competências,
atribuições e limites das unidades orgânicas. A intenção é garantir que a minuta submetida esteja suficientemente clara e estruturada, possibilitando uma participação mais efetiva e qualificada da
comunidade acadêmica no processo de consulta pública.
(3) Envio da minuta para aprovação dos órgãos superiores da UFR: O envio da minuta do Regimento Interno para os órgãos superiores da UFR ainda não foi realizado porque essa etapa depende da
conclusão da fase de consulta pública e da incorporação das contribuições pertinentes da comunidade universitária. Além disso, é necessário assegurar que o documento esteja em conformidade com as
normativas institucionais vigentes e reflita de maneira harmônica a estrutura e as funções administrativas propostas. Somente após essa etapa será possível encaminhar a versão final à apreciação e
deliberação dos órgãos superiores da Universidade.


