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Acdo totalmente realizada TOTALMENTE REALIZADA: Quando todas as a¢des do eixo forem alcancadas

PARCIALMENTE REALIZADA: Quando o somatorio das acdes realizadas e

. , , . 0
Acdo parcialmente realizada A§§0 3o realizada parcialmente realizadas do eixo for superior a 60%

NAO REALIZADA: Quando o somatério das acBes totalmente realizadas e

parcialmente realizadas do eixo for menor ou igual a 59,99%
Acgao nao realizada




SITURGAO DAS PROPOSTAS E AGOES DO
EIXO ESTRATEGICO 2




PROPOSTA

Avaliacdo diagnostica.

Portas Abertas: Ampliando
Oportunidades na UFR.

Acessos

e

ACOES DESCRITAS

Promover brainstorming com a equipe, tendo em vista o
levantamento das potencialidades, fragilidades/fraquezas
e ameagas;

Realizar reunides com as unidades académicas, com vistas
a identificar as principais demandas e necessidades dos
cursos de graduacdo e de pds-graduacdo;

Elaborar um relatério final, contemplando a previsao de
estratégias para mitigar as deficiéncias, os gargalos e os
estrangulamentos identificados.

Implementar campanhas informativas  sobre
oportunidades de bolsas e auxilios disponiveis;

Revisar critérios de selecdo para programas de bolsas,
assegurando maior inclusdo;

Estabelecer parcerias com escolas e comunidades para
promover o ingresso na UFR.

PRAZO DE EXECUCAO

ACAO TOTALMENTE
REALIZADA

~

SITUACAO

ACAO PARCIALMENTE
REALIZADA

ACAO NAO REALIZADA




PROPOSTA

Respeito e Seguranca: Fortalecendo os Canais de
Apoio e Denuncia na UFR.

AGCOES DESCRITAS

Desenvolvimento de campanhas de conscientizagdo: criar e
disseminar materiais informativos, tanto impressos quanto
digitais, que detalham os canais de apoio e denuncia
disponiveis, enfatizando a importancia de um ambiente
académico seguro e respeitoso;

Organizagao de workshops e palestras: realizar eventos
regulares com especialistas em saude mental, direitos
humanos e legislacdo, para educar a comunidade
universitaria sobre assédio, como identifica-lo, preveni-lo e
denuncié-lo;

Simplificacdo dos procedimentos de denuncia: revisar e
simplificar os processos de denuncia existentes para
torna-los mais acessiveis e menos intimidadores,
garantindo a confidencialidade e a protecio dos
denunciantes;

Treinamento  para  funciondrios e  professores:
providenciar treinamento obrigatério para todos os
funcionarios e professores sobre como lidar com
denuncias de assédio, enfatizando a seriedade, o apoio as
vitimas e as consequéncias para os infratores;

Auxiliar a Gestdao de Integridade no estabelecimento de
um sistema de monitoramento: implementar um sistema
para monitorar a eficacia dos canais de apoio e denuncia,
incluindo o acompanhamento de casos, a satisfacdo das
partes envolvidas com o processo e a realizacdo de
ajustes conforme necessario.

PRAZO DE EXECUCAO

SITUACAO




PROPOSTA

Conexdo Estudantil: Estratégias Integradas para o
Sucesso Académico na UFR.

ACOES DESCRITAS

Pesquisa com estudantes: conduzir uma pesquisa
detalhada para identificar as principais barreiras ao
sucesso académico e ao bem-estar dos alunos;

Programa de mentoria: lancar um programa de mentoria
que conecte alunos veteranos e novatos, proporcionando
suporte emocional e académico;

Série de oficinas: iniciar uma série de oficinas focadas em
habilidades de estudo, gestdo do tempo e bem-estar;

Apoio psicossocial: estabelecer um servico de apoio
psicolégico e social, com capacidade para atender
mensalmente um numero significativo de estudantes
(condicionado a disponibilidade financeira e de
mensalmente um numero significativo de estudantes
(condicionado a disponibilidade financeira e de pessoal);

Revisdo de politicas de suporte: revisar as politicas de
bolsas e assisténcia estudantil, ampliando o alcance e a
efetividade das mesmas para atender as necessidades
dos alunos em vulnerabilidade;

Desenvolvimento de plataforma online: desenvolver e
lancar uma plataforma online integrada de recursos e
suporte académico, garantindo facil acesso a todos os
estudantes.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE
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PROPOSTA

Lar do Saber: Aprimorando a Casa do Estudante
Universitario na UFR.

AGCOES DESCRITAS

Avaliagdo das necessidades: realizar uma avaliagao
abrangente das necessidades atuais e futuras de
mobiliario e equipamentos eletrénicos na
CEU,envolvendo os estudantes residentes no processo
para garantir que suas demandas sejam precisamente
identificadas;

Suplementacdo e atualizacdo: adquirir e instalar novos
mobiliarios e equipamentos eletrénicos modernos,
incluindo areas de estudo, espacos de lazer, e instalacdes
de cozinha, para melhorar a qualidade de vida dos
residentes;

Plano de manutenc¢do: desenvolver e implementar um
plano de manutencdo regular para a estrutura fisica e
mobiliaria da CEU, incluindo inspecbes periddicas e
reparos necessarios, para garantir um ambiente seguro e
acolhedor;

Monitoramento continuo: estabelecer um sistema de
feedback com os residentes para monitorar
continuamente a adequacdo e o estado da infraestrutura,
permitindo ajustes ageis conforme as necessidades
mudam;

Parcerias para sustentabilidade: buscar parcerias com
organizacfbes e empresas para apoio e financiamento na
renovacdo e manutencdo da infraestrutura da CEU,
visando solu¢8es sustentaveis e de longo prazo.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ~
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PROPOSTA

Juntos Pela Educacdo: Cultivando a Comunidade
e o Pertencimento na UFR.

Educac¢do Flexivel: Adaptando o Aprendizado as
Necessidades do Estudante na UFR.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACOES DESCRITAS 5 5
ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ~ ~
2027 REALIZADA REALIZADA ACAO NAO REALIZADA
Organizar eventos de boas-vindas para novos alunos a J
cada semestre.
Promover eventos multiculturais e interdisciplinares J
regulares no campus.

Estabelecer parcerias com a SACEL e a PROEG para J
execugao das propostas.

recursos para o ensino a distancia;

Apoiar a PROEG, a PROPGP e PROTIC no I
Atuar como facilitadores na criagéo de programas de estudo

personalizados que permitam aos alunos adaptar seus

curriculos;

desenvolvimento e ampliacdo da infraestrutura e

Oferecer suporte académico adicional, como tutoria e
aconselhamento de carreira, adaptados as necessidades
individuais dos alunos.



PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE ~ ~
n = H REALIZADA REALIZADA AGAO NAO REALIZADA
Parcerias com o governo local: estabelecer didlogos e
parcerias com a Prefeitura Municipal e a Cadmara dos
Vereadores para simplificar e agilizar o processo de J
concessao do passe livre, garantindo que todos os
estudantes elegiveis possam se beneficiar desta
facilidade;
Diagnostico do transporte estudantil: realizar uma
pesquisa abrangente com os estudantes que utilizam
tanto o passe livre quanto o transporte subsidiado, para J
identificar pontos de melhoria, desafios enfrentados no
trajeto diario e sugestdes de otimizagao;
Caminhos  da  Educacdo:  Aprimorando o Melhoria da infraestrutura de transporte: com base no
Transporte para os Estudantes da UFR. : e ~
diagnostico, trabalhar em colaboragdo com os
fornecedores de transporte e as autoridades locais para
implementar melhorias necessarias, como aumento da J
frequéncia dos Onibus, melhoria da qualidade dos
veiculos e ajustes nas rotas para atender melhor as
necessidades dos estudantes;
Monitoramento e avaliagdo continua: estabelecer um
sistema de monitoramento e feedback para avaliar
continuamente a eficacia das medidas implementadas,
permitindo ajustes e melhorias constantes na politica de
transporte estudantil.

JUSTIFICATIVA DAS ACOES PARCIALMENTE REALIZADA E NAO REALIZADA

Ndo foram apresentadas as justificativas das a¢des parcialmente realizadas e ndo realizadas.

PROPOSTA ACOES DESCRITAS




