


RESULTADO SITUACIONAL DO EIX0 ESTRATEGICO 1

Total de acoes monitoradas indice de implementacdo das

acoes

Status das agoes executadas
Acao totalmente
realizada

Parcialmente
realizada

Totalmente

. Nao realizada
realizada

Acao parcialmente

: " _ .
Percentual de implementacao das agoes realizada

Acdo totalmente realizada TOTALMENTE REALIZADA: Quando todas as a¢des do eixo forem alcancadas

PARCIALMENTE REALIZADA: Quando o somatorio das acdes realizadas e

. , , . 0
Acdo parcialmente realizada A§§O 3o realizada parcialmente realizadas do eixo for superior a 60%

NAO REALIZADA: Quando o somatério das acBes totalmente realizadas e

parcialmente realizadas do eixo for menor ou igual a 59,99%
Acgao nao realizada
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SITURGAO DAS PROPOSTAS E AGOES DO
EIXO ESTRATEGICO 1




PROPOSTA

Avaliacdo diagnostica.

Valorizacdo e inclusdo
servidoras negras na UFR.

dos

servidorese

~

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACOES DESCRITAS

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE

REALIZADA REALIZADA ACAO NAO REALIZADA

Promover brainstorming com a equipe, tendo em vista o
levantamento das potencialidades, fragilidades/fraquezas
e ameacas;

Realizar reunides com as unidades académicas, com vistas
a identificar as principais demandas e necessidades dos
cursos de graduacdo e de pds-graduacdo;

Elaborar um relatério final, contemplando a previsdo de
estratégias para mitigar as deficiéncias, os gargalos e os
estrangulamentos identificados.

Promover levantamento peridédico junto as unidades
competentes, especialmente a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, acercado percentual de pessoas negras em
cargos de comissao.

Oferecer e/ou apoiar, conforme a demanda, capacitacdes
necessarias ao desenvolvimento das fun¢fes e cargos de
direcao, com foco prioritario em pessoas negras.
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PROPOSTA

Desvendando E Acdes
aAcessibilidade e a Inclusao.

Sistema de Acompanhamento do
Egresso da UFR.

UFR Sem Violéncia.

Afirmativas,

ACOES DESCRITAS

Promover mesas redondas, ciclos de debates, conferéncias
e outras atividades de divulgacao e discussao.

Apoiar eventos promovidos por unidades acerca desta
tematica.

Apoiar a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao e as demais
unidades administrativas e/ou académicas a elaborac¢do de
um sistema unificado que possibilita 0 monitoramento dos
egressos, garantindo o  acompanhamento  dos
contemplados com ag¢des afirmativas.

Realizacdo de campanhas e atividades continuadas para a
sensibilizacdo e a conscientizacdo dos corpos docente,
técnico, discente e trabalhadores terceirizados.

PRAZO DE EXECUCAO

ACAO TOTALMENTE
REALIZADA

SITUACAO

ACAO PARCIALMENTE
REALIZADA

ACAO NAO
REALIZADA




PROPOSTA

Inclusdo sem Fronteiras:
PromovendoAcessibilidade e Diversidade na
UFR.

ACOES DESCRITAS

Auditorias de acessibilidade em todo o campus e
verificando as melhorias necessarias a serem
implantadas;

Desenvolver  programas de  sensibilizacgdo e
treinamento para estudantes e funcionarios sobre
inclusdo e diversidade;

Estabelecer bolsas especificas para estudantes de
grupos minoritarios e com deficiéncia;

Adaptar infraestruturas fisicas e digitais para garantir
acessibilidade total, incluindo prédios, salas de aula e
recursos online;

Oferecer tecnologias assistivas e suporte personalizado
para estudantes com deficiéncia;

Capacitar professores e funcionarios em praticas
inclusivas de ensino e atendimento.

PRAZO DE EXECUCAO

ACAO TOTALMENTE
REALIZADA

SITUACAO

ACAO PARCIALMENTE
REALIZADA

ACAO NAO REALIZADA




PROPOSTA

Caminhos Convergentes: Unindo Diversidade
Cultural na Comunidadeda UFR.

Diversidade em Dialogo: ConstruindoEspacos
Seguros e Diversos.

ACOES DESCRITAS

Apoiar a criacdo um centro cultural no campus para
organizar eventos, workshops e exposicdes que celebrem
a diversidade cultural (CDCC - Centro de Divulgacdo de
Ciéncia e Cultura);

Implementar programas de intercambio cultural e
linguistico entre estudantes nacionais e internacionais, em
parceria com a Secretaria de Rela¢Bes Internacionais;

Oferecer cursos e oficinas sobre diversidade cultural,
direitos humanos e igualdade de género;

Estabelecer centros de apoio estudantil focados em
questdes de género, orientagdo sexual, raca/cor e etnia;

Promover campanhas de conscientizacdo e prevencao
contra o assédio, a discriminacao e a violéncia;

Organizar grupos de apoio e aconselhamento para
estudantes enfrentando desafios relacionados a inclusdo e
diversidade.

PRAZO DE EXECUCAO

ACAO TOTALMENTE
REALIZADA

SITUACAO

ACAO PARCIALMENTE
REALIZADA

ACAO NAO REALIZADA




PROPOSTA

Vozes da Inclusdo: Ampliando a
Representatividade Estudantil e Comunitaria na
UFR.

Educacao transformadora.

PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACOES DESCRITAS

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE

REALIZADA REALIZADA ACAO NAO REALIZADA

Incentivar a participacao discente e da comunidade nos
nucleos e demais espacos de estudo, atividade e decisao;

Formar  conselhos estudantis inclusivos com
representantes de diversos grupos culturais, étnicos e
sociais;

Implementar politicas que assegurem a participacao
igualitaria de todos os estudantes nos espac¢os de decisao;

Promover féruns e assembleias regulares para discussao
de questdes relativas a inclusdo e diversidade.

Fomentar o0s cursos e unidades académicas a
implementacdo da tematica no PPC;

Criar uma ou mais cadeiras docentes especificas para a
tematica étnico-racial.
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PROPOSTA

Faces da UFR.

Politica de Acessibilidade e Inclusao.

ACOES DESCRITAS

Desenvolver junto a PROTIC e PROEG, uma ferramenta
para realizacdo do censo junto a comunidade universitaria
a partir dos sistemas institucionais existentes SEI/SUAP;

Realizar campanha de sensibilizacdo da comunidade para
aderir ao censo;

Compilar os dados a partir de metodologias
cientificamente referenciadas.

Instituir uma Comissdo para a revisdo da minuta
apresentada;

Realizar reuniBes e/ou consultas as unidades académicas,
com vistas a identificar as principais discussdes e acdes
realizadas com pessoas com deficiéncia nos cursos de
graduacdo e de pos-graduacao;

Realizar capacita¢fes/ atualiza¢des sobre o tema com os
discentes e as unidades académicas;

Instituir o tema “Pessoa ldosa” como eixo obrigatdrio no
PPC dos cursos de graduagao e de pos-graduacao.

PRAZO DE EXECUCAO

SITUACAO

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE

REALIZADA REALIZADA ACAO NAO REALIZADA




PRAZO DE EXECUCAO SITUACAO

ACAO TOTALMENTE | ACAO PARCIALMENTE
REALIZADA REALIZADA

PROPOSTA ACOES DESCRITAS
ACAO NAO REALIZADA

Instituir uma Comissdo para a elaboracdo desta politica;

2. Realizar reunibes com as unidades académicas, com
vistas a identificar as principais discussGes e acles
realizadas com pessoas idosas nos cursos de graduacdo e
de pos-graduacao;

Politica Institucional da Pessoa ldosa.

3.Realizar capacitacdes/ atualiza¢bes sobre o tema com os
discentes e as unidades académicas;

4.Instituir o tema “Pessoa ldosa” como eixo obrigatério no
PPC dos cursos de graduagao e de pds-graduacao.

JUSTIFICATIVA DAS ACOES PARCIALMENTE REALIZADA E NAO REALIZADA

Nao foram apresentadas as justificativas das a¢des parcialmente realizadas e ndo realizadas.




