OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer a gestao de pessoas com foco na promogao da qualidade de vida, integragao e
desenvolvimento pessoal.
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Justificativa da meta nao alcancada

Programa: Desenvolvimento de Pessoas
Indicador Promover o desenvolvimento de Pessoas em ambiente de trabalho integrativo e saudavel: Nao realizada em virtude do reduzido numero de servidores na equipe.
Indicador Percentual de competéncias gerenciais e especificas realizadas: Nao realizada em virtude do reduzido numero de servidores na equipe.
Indicador Quantidade de normativos referentes a capacitacao e qualificacdo dos servidores publicados: A Instru¢cdo Normativa referente a Licenca Capacitacdo encontra-se em fase de
producdo, com previsao de publicacdo em 2025.

Programa: Saude, qualidade de vida e bem-estar dos servidores
Indicador Percentual de unidades rastreadas quanto as condi¢Bes de saude no ambiente de trabalho: A unidade ndo conta até o momento com o psicologo que auxiliara nesta tarefa.
Indicador Percentual de servidores que finalizaram os exames médicos periddicos: A conclusao efetiva dos exames é de responsabilidade de cada setor, sendo que o papel da diretoria é
incentivar a participacdo mas o cumprimento da meta depende da adesdo individual.

Programa: Saude ocupacional
Indicador Percentual de servidores com enquadramento de adicionais ocupacionais revisados: Foi dada preferéncia a analise de pedidos novos de adicional ocupacional devido a entrada de
novos servidores e/ou mudancas de setores. Com analise de 12 novas pedidos resultando em 11 novas concessdes.

Programa: Forca de trabalho
Indicador TAEs equivalentes em relacdo ao numeros de professores equivalentes: A despeito da quantidade de vagas de TAEs conquistadas em 2024, ainda nao foi possivel alcancar a meta
estabelecida. Ha a expectativa do recebimento de 70 vagas TAEs em 2025, que que possibilitaria a aproximacao em rela¢ao ao indice satisfatério
Indicador Percentual de implantacdao do Dimensionamento da Forca de Trabalho: Ndo realizada em virtude do reduzido numero de servidores na equipe.

Programa: Regimentos, regulamentos e procedimentos administrativos institucionais
Programa Percentual da implementacdo do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD): Os trabalhos relativos ao PGD UFR realizados em 2024 serviram de base para a preparagao e
implementac¢do do sistema. A implantagdao nas unidades iniciara em maio de 2025
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