
 OBJETIVO ESTRATÉGICO
Implementar o protocolo de cerimonial da Universidade Federal de Rondonópolis. 
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Status do objetivo estratégico 

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

Meta
alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas dos programas forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for  menor ou igual a 59,99%

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

Total de metas monitoradas

RESULTADO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO 9
Implementar o protocolo de cerimonial da Universidade Federal de Rondonópolis. 

*Indicador 01 sem meta estabelecida.



RESULTADOS DOS PROGRAMAS DO
OBJETIVO ESTRATÉGICO 09



PROGRAMAS INDICADORES METAS X RESULTADOS

Cerimonial da Reitoria

Número de resoluções aprovadas
Meta 

Resultado

Número de servidores da equipe capacitados
Meta 

Resultado

Atendimento e suporte à comunidade acadêmica

Número de formulários disponibilizados o SEI
Meta 

Resultado

Número de reuniões realizadas
Meta 

Resultado

-

01

01

03

Justificativa da meta não alcançada

02

00

00

03

RESULTADO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO 9

2.Programa Cerimonial da Reitoria- Indicador Números de servidores de equipe capacitados: O curso programado para ser realizado pela servidora que estava
lotada na Assistência de Cerimônias e Eventos foi reprogramado por duas vezes e por fim acabou sendo cancelado no ano de 2024.

1.Programa Cerimonial da Reitoria- Indicador Números de resoluções aprovadas: Foram elaboradas e aprovadas a resolução de concessão de títulos honoríficos e
de Láurea Acadêmica que, por conveniência, foram unificadas em uma resolução só. RESOLUÇÃO CONSUNI UFR 136/2024 

3.Atendimento e suporte à comunidade acadêmica- Indicador Números de formulários disponibilizados no SEI: Os formulários foram criados, porém, como
houve a troca da servidora responsável pela Assistência de Cerimônias e Eventos os mesmos serão disponibilizados no SEI em 2025.
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Status do objetivo do programa 

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

Meta
alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for   for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Cerimonial da Reitoria

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

01

0 20 40 60 80 100

Meta alcançada

Meta parcialmente alcançada

Meta não alcançada

*Indicador 01 sem meta estabelecida.
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Status do objetivo do programa 

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

Meta
alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for   for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Atendimento e suporte à comunidade acadêmica

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

01
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Meta alcançada

Meta parcialmente alcançada

Meta não alcançada



Atendimento e suporte à comunidade acadêmica

Cerimonial da Reitoria
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Número de formulários disponibilizados o SEI

Número de reuniões realizadas

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DAS METAS DOS PROGRAMAS  

0 20 40 60 80 100

Número de resoluções aprovadas

Número de servidores da equipe capacitados

*Indicador 1 sem meta estabelecida.


