
 OBJETIVO ESTRATÉGICO
Aprimorar o sistema de governança institucional da UFR 
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Status do objetivo estratégico 

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

Meta
alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas dos programas forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for  menor ou igual a 59,99%

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

Total de metas monitoradas

RESULTADO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO 6
 Aprimorar o sistema de governança institucional da UFR

*Indicadores 01,02,03,05 E 07 sem metas
estabelecidas.



RESULTADOS DOS PROGRAMAS DO
OBJETIVO ESTRATÉGICO 06



PROGRAMAS INDICADORES METAS X RESULTADOS

Avaliação Institucional Taxa de Implementação de Ferramentas de Monitoramento (TIFM)
Meta 

Resultado

Transparência Ativa e Acesso à Informação

Cumprimento de itens de transparência ativa
Meta 

Resultado

Percentual de bases de dados abertas de acordo com o Plano de Dados Abertos
Meta 

Resultado

Ambiente de Governança

Número de resoluções aprovadas
Meta 

Resultado

Cursos de capacitação para servidores
Meta 

Resultado

Gestão de Riscos e Controles Internos Número de resoluções aprovadas
Meta 

Resultado

Integridade

Número de resoluções aprovadas
Meta 

Resultado

Número de campanhas institucionais realizadas
Meta 

Resultado
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01
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01
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-
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RESULTADO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO 6



Justificativa da meta não alcançada

Programa Gestão de Riscos e Controles Internos. Indicador Números de resoluções aprovadas: Em dez/24 foi constituida a portaria que cria a comissão para
elaboração da proposta de política de gestão de riscos e controles internos, sendo reformada em fev/2025. Atualmente estão sendo levantadas informações e
materiais para a primeira reunião da comissão que ocorrerá ainda no mês de mar/25. Esperar-se que entre mai/25 e jun/25 a política de gestão de riscos e controles
internos esteja em vigor.
Programa Integridade. Indicador Números de campanhas institucionais realizadas: Durante o transcorrer de 2024 a UFR realizou apenas a campanha
institucional contra o assédio moral e sexual. Esta campanha ocorreu durante o mês de junho de 2024. A UFR resgistrou a campanha em seu canal de comunicação
em 18/06/2024 - link: https://ufr.edu.br/noticia/campanha-contra-assedio-moral-e-sexual-no-trabalho/. 
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Status do objetivo do programa 

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

- - -

Meta
alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for   for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Avaliação Institucional

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

-

0 20 40 60 80 100

Meta alcançada

Meta parcialmente alcançada

Meta não alcançada

*Indicador 01 sem meta estabelecida.
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Status do objetivo do programa 
Meta

alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for   for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Transparência Ativa e Acesso à Informação

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

-

0 20 40 60 80 100

Meta alcançada

Meta parcialmente alcançada

Meta não alcançada

*Indicadores 01 e 02 sem metas
estabelecidas.

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

- - -
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Status do objetivo do programa 
Meta

alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas for   for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Ambiente de Governança

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

-

0 20 40 60 80 100

Meta alcançada

Meta parcialmente alcançada

Meta não alcançada

*Indicador 02 sem meta estabelecida.

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado
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Status do objetivo do programa 
Meta

alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas  for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Gestão de Riscos e Controles Internos

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

01

0 20 40 60 80 100

Meta alcançada

Meta parcialmente alcançada

Meta não alcançada

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado
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Status do objetivo do programa 

Alcançado
Parcialmente

alcançado
Não alcançado

Meta
alcançada

Meta
parcialmente

alcançada

Meta não
alcançada

OBJETIVO ALCANÇADO: Quando todas as metas do programa forem
alcançadas

OBJETIVO PARCIALMENTE ALCANÇADO: Quando o somatório das metas
alcançadas e parcialmente alcançadas   for superior a 60%

OBJETIVO NÃO ALCANÇADO: Quando o  somatório das metas alcançadas e
parcialmente alcançadas  for menor ou igual a 59,99%

PROGRAMA
Integridade

RESULTADOS
Total de metas monitoradas

Percentual de implementação das
metas

Índice de implementação
das metas

01

0 20 40 60 80 100

Meta alcançada

Meta parcialmente alcançada

Meta não alcançada

*Indicador 01 sem meta estabelecida.



Transparência Ativa e Acesso à Informação

Avaliação Institucional

0 20 40 60 80 100

Cumprimento de itens de transparência ativa

Percentual de bases de dados abertas de acordo com o Plano de Dados Abertos

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DAS METAS DOS PROGRAMAS  

0 20 40 60 80 100

Taxa de Implementação de Ferramentas de Monitoramento (TIFM)

*Indicador  sem meta estabelecida.

*Indicadores  sem metas estabelecidas.



Gestão de Riscos e Controles Internos

Ambiente de Governança

0 20 40 60 80 100

Número de resoluções aprovadas

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DAS METAS DOS PROGRAMAS  

0 20 40 60 80 100

Número de resoluções aprovadas

Cursos de capacitação para servidores

*Indicador 02 sem meta estabelecida.



Integridade

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DAS METAS DOS PROGRAMAS  

0 20 40 60 80 100

Número de resoluções aprovadas

Número de campanhas institucionais realizadas

*Indicador 01 sem meta estabelecida.


