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Epigrafe

N&o existe a mulher como categoria universal e fixa, mas diferentes meninas e
mulheres que sentem, que aprendem a ser, pensar, agir € se reconhecer de

determinado jeito, de acordo com 0s contextos sociais, culturais e histéricos nos quais

estao inseridas.



Apresentacao

ara contextualizar a participagdo das mulheres na ciéncia

brasileira e, especialmente na Universidade Federal de

Rondondpolis, € preciso compreender o lugar que foi

direcionado as mulheres em todas as &reas do
conhecimento e sua atuagéo. O desejo de um ambiente cientifico mais
inclusivo e igualitario impulsiona a inspirarmos mais mulheres a se envolverem com a
ciéncia.

A histéria das mulheres e meninas na ciéncia é marcada por inUmeros desafios

e obstaculos que diariamente precisaram ser superados para que possam ter sua vez,
sua voz e seu trabalho reconhecidos. No Brasil, durante muitos anos, as mulheres foram
excluidas do ambiente cientifico, refletindo em dificuldades e barreiras para a conquista

do lugar almejado.

As mulheres e meninas brasileiras sempre demonstraram uma forca incrivel e
uma capacidade de superacdo admiravel. Ao longo dos anos, foram se destacando em
diversas areas do conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento do pais e
provando que séo tdo capazes de desenvolver trabalhos cientificos de impactos tanto

guanto os seus colegas homens.

A Universidade Federal de Rondonépolis exemplifica o talento feminino em uma
ampla gama de areas. As mulheres e meninas que atuam na instituicdo tém se
destacado em diversos campos do conhecimento, produzindo pesquisas e tecnologias
de alta qualidade, com elevada contribuicdo para o avanco do saber, desempenhando
papéis transformadores e de grande importancia no impacto social, cultural, econémico
e ambiental. Além de se destacarem na ciéncia e tecnologia, as mulheres da UFR
também ocupam funcdes de destaque como gestoras, tanto no dmbito académico

guanto administrativo.
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1 Participacdo das mulheres e meninas na Pesquisa Cientifica

e Tecnoldgica

A luta das mulheres pelo reconhecimento do seu trabalho no campo da ciéncia
remonta muitos séculos. O enfretamento de mulheres cientistas € marcado por muitas
barreiras, desigualdades e discriminacdo de género em diversas &reas do
conhecimento. Algumas das principais questdes incluem a falta de representacao,
disparidades salariais, discriminacdo no ambiente de trabalho e dificuldades para
ascender a posicoes de lideranca.

Nesse contexto, podem ser destacados alguns motivadores, como 0 acesso a
educacao formal, a falta de reconhecimento por suas contribuicbes a ciéncia, onde
muitas vezes foram atribuidas aos homens, as barreiras institucionais com obstaculos
para alcancar posicoes de lideranca em instituicdes cientificas, as desigualdades de
salario, e ainda, o equilibrio entre trabalho e vida pessoal, com dificuldades impostas

pela propria familia por falta de compreensao e apoio.

Algumas iniciativas foram realizadas ao longo do tempo para a igualdade de
género na ciéncia por meio de programas de mentorias, redes de apoio, politicas de
igualdade, conscientizagéo sobre os desafios enfrentados pelas mulheres na ciéncia e
a visibilidade de mulheres cientistas. Essas a¢fes foram e ainda s&o cruciais para
inspirar futuras geragdes e quebrar esteredtipos de género associados a ciéncia, uma
vez gue representam apenas 30% dos pesquisadores no mundo e 45,1% na América
Latina (UNESCO, 2019).

Nas décadas passadas, testemunhou-se significativas alteracdes positivas no
gue diz respeito a insercdo e a participacdo das mulheres no campo cientifico. A
celebracdo do Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia (11 de fevereiro)
foi implementado pela UNESCO e ONU-Mulheres, o que traz implicito o apoio pleno e
igualitéario do acesso e participacdo de mulheres e meninas na ciéncia. Um notdrio
interesse na pesquisa sobre as desigualdades de género no campo académico vem
inspirando diversos pesquisadores (LOPES, 1998; LIMA & COSTA, 2016; FREITA &
LUZ, 2017; MCT, 2024), despertando e ampliando as discussdes acerca desse tema,

fundamental para a equidade cientifica entre homens e mulheres.
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2 Acesso das mulheres na educacao formal: reflexos no ensino

médio, no ensino de graduacao e no ensino de pos-graduacéo

2.1 Ensino médio

De modo geral, historicamente a limitagdo no acesso a educacao formal € uma
das barreiras que mais impede a ascensdo das mulheres na ciéncia e em cargos de
maior destaque no mercado de trabalho, resultando numa sub-representacdo em
algumas areas do conhecimento, devido a falta de oportunidades para a obtencéo de

educacao formal e a continuidade dos estudos em suas diversas fases.

As mulheres constituem a maioria dos concluintes no ensino médio, onde
representaram em 2022 o total de 53,8% de concluintes (Figura 1), enquanto os homens
representaram 46,2% (MEC, 2023a, MEC, 2023b). Por outro lado, evidéncias
estatisticas mundiais demonstram que a posicdo de destaque na ciéncia €
predominante masculina (NSFOUNDATION 2015, SLAVIN 2008), nédo se refletindo em
todas as fases da carreira.

46%

Mulheres Homens

Figura 1: Distribuicdo percentual de concluintes do ensino médio por género no Brasil, em 2022.
Fonte: INEP (2023).

2.2 Ensino de Graduacéo e P6s-Graduacéo

Ao se avaliar a evolugcdo dos indicadores de trajetoria dos estudantes de
graduacgédo, no periodo de 2013 a 2022, observa-se que a taxa de evasdo acumulada
aumentou ao longo dos anos, principalmente do género masculino, o0s quais
apresentaram elevados indices de desisténcia em cursos superiores, contrastando com
um maior percentual de conclusdo acumulada para as discentes do género feminino

(Figura 2). Um dos fatores a serem considerados estéa relacionado a busca por emprego,
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onde, em alguns casos, os homens come¢am a trabalhar mais cedo para auxiliar nas

despesas familiares.
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Figura 2: Evolucao dos indicadores de trajetéria dos estudantes no curso de ingresso no periodo 2013-

2022, por género. Fonte: MEC (2023b).

No Brasil, as mulheres representam 60,3% dos estudantes de graduacéo, sendo
também maioria entre os graduados no mundo (OSBORN, 2000; MEC, 2023b). Quando
se analisa o percentual de distribuicdo de concluintes dos cursos de graduagdo no

Brasil, é constatado o contraste de formacado entre géneros feminino e masculino. A

maioria das mulheres que concluem o ensino superior

representam areas

“popularmente direcionada as mulheres”’, como a Educacdo, Saude e Bem-estar,

Ciéncias Saciais, Comunicac¢éao e Informacéo, enquanto uma minoria conclui a formacao

superior em areas “popularmente direcionadas aos homens” como Engenharias,

Computagéo e Tecnologias (Figura 3).
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Tecnologias da informacdo e comunicacdo (TIC)
Engenharia, produco e construcio
Agricultura, silvicultura, pesca e veterinaria
Ciéncias naturais, matematica e estatistica
Servigos
Negdcios, administracdo e direito
Artes e humanidades
Educacdo
Comunicacdo e informacdo
Satde e bem-estar
Total geral 39,2 60,8
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Masculino B Feminino

Figura 3: Distribuicdo percentual dos concluintes de graduacao, por género, segundo a area geral dos
cursos. Fonte: INEP (2023).

No ensino superior, dados do Censo da Educacédo Superior, realizado em 2021,
demonstraram que as mulheres constituiam a maioria dos estudantes matriculados
(58,1%), sobretudo em cursos de licenciaturas, correspondendo a 72,5% das
matriculas. Dentre os concluintes, as mulheres detiveram os maiores percentuais, com
destague para as areas de Educacgéo (77,9%); Saude (73,3%) e Ciéncias Sociais,
comunicacao e informacao (72%). Assim, houve redugéo dos percentuais em cursos

relacionados as areas de Engenharia e Tecnologias (MEC, 2023).

As mulheres s&o as que mais se destacam na educagdo. Fazem parte do maior
percentual de formacdo, porém, a grande maioria fica concentrada nas areas
relacionadas a Saude e Bem-estar. Essa tendéncia persiste ao longo dos anos, refletida
na participacdo em programas de iniciacao cientifica e na conclusdo da graduagéo,

influenciando diretamente no ingresso em programas e/ou cursos de pés-graduacao.

As mulheres tém obtido crescente presenca nos programas de pds-graduacao,
produzindo e obtendo conhecimento em diversas areas e avangando rumo a igualdade
de género. Contudo, ainda enfrentam desafios para acessar e permanecer na pos-

graduacdo em condicfes equiparaveis as dos homens.
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3 Legitimagcdo das hierarquias académicas no Brasil e na

Universidade Federal de Rondondpolis

3.1 Docéncia e Pesquisa Cientifica

Na docéncia do ensino superior no Brasil, dados do Ministério da Educacéo tém
demonstrado que, entre 0os anos de 2004 e 2020, houve um aumento de 13,5% da
presenca feminina nessas Instituicbes de Ensino Superior. Contudo, ainda persiste a
baixa representacdo das mulheres em altos postos relacionados a pesquisa cientifica e

tecnoldgica no pais (MEC, 2023).

Na Universidade Federal de Rondondpolis, a participacdo feminina no corpo
docente na graduacao é de 46% e do corpo discente é de 48% (Figura 4 A e B).

Homens = Mulheres Homens » Mulheres

Figura 4: Numero de docentes (A) e discentes (B) do ensino de graduacao da Universidade Federal de
Rondonépolis.

Em relagdo ao ensino de Pés-Graduacdo, no cenario nacional, as mulheres
compuseram 42% do corpo docente, das quais, em média, 33% detinham bolsa de
Produtividade em Pesquisa (PQ), conforme verifica-se na Figura 5.

72,8 6o
— 663 65,7 66, 623
v v v e
337 34,3 33,1 37,7

22— = 54— 8

PQ-1A PQ-IB PQ-IC PQ-ID PQ-2

=#=—Homens == Mulheres

Figura 5: Bolsistas produtividade em pesquisa (PQ) do CNPg por modalidade e género. Fonte: CNPq
(2023).
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Ao longo dos anos, evidenciou-se o chamado "efeito tesoura”, perpetuando a
sub-representacdo das mulheres na Pdés-Graduacdo e, consequentemente, no
panorama geral das bolsas, independentemente das categorias a que estas estdo
vinculadas (PARENT IN SCIENCE, 2023).

Embora os critérios para a obtencdo da bolsa produtividade sejam claros e a
concessao, baseada em uma analise comparativa dos pares, um olhar mais atento na
distribuicdo de bolsistas evidencia um desequilibrio entre mulheres e homens bolsistas
em produtividade (PQ/CNPQ) no pais. Os homens predominam em todas as categorias
de bolsa, e essa discrepancia tende a aumentar a medida que ocorrem mudancas nos
niveis de carreira e cresce o prestigio do pesquisador (Figura 5). Esse predominio
também ocorre nas areas do conhecimento, a exemplo das Ciéncias Agrarias,
Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra, as quais apresentam 0s maiores percentuais

de atuacéo de pesquisadores do género masculino (Figura 6).

Linguisticas, Letras e Artes
Saude
Humanas
Agrarias

Ciéncias exatas e da Terra
Biologicas

Engenharia,

Sociais Aplicadas

HEHomens M Mulheres

Figura 6: Bolsistas produtividade em pesquisa do CNPq, nas grandes areas do conhecimento. Fonte:
CNPq (2023).

A diversidade de pessoas envolvidas na pesquisa, ndo apenas enriquece a
producao cientifica, tecnoldgica e inovagdo, mas fortalece a capacidade da ciéncia em
abordar e solucionar os desafios da sociedade. Promover uma maior representatividade
de mulheres e meninas na pesquisa nao apenas fomenta uma ciéncia mais inclusiva,
mas também estreita os lagos entre a comunidade cientifica e a sociedade,

impulsionando o desenvolvimento de habilidades e oportunidades de forma significativa.

Quando nos referimos ao contexto local, na Universidade Federal de
Rondondpolis, entre os anos de 2020 e 2023, foram oito bolsistas de produtividade em

pesquisa-PQ/CNPg e um bolsista de produtividade em desenvolvimento tecnoldgico e
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extensdo inovadora-DT/CNPq (Figura 7), todos vinculados a programas de pos-
graduacéo, sendo apenas duas mulheres entre os bolsistas PQ (Annaiza Braga Bignardi

Santana e Edna Maria Bonfim da Silva).

DT

PQ 2

0 2 4 6 8 10

B Homens Mulheres

Figura 7: Distribuicao percentual de bolsistas de produtividade em pesquisa da Universidade Federal de
Rondonépolis, MT.

A representatividade feminina nos Programas de Pds-graduacdo na
Universidade Federal de Rondondpolis € de 46% do total de docentes. Entretanto, em
relagdo aos estudantes, ha predominancia feminina (Figura 8 e Figura 9). E inerente
reconhecer e abordar as questdes de género com a devida qualificacéo, implementar e

realizar acdes que construam um ambiente inclusivo e igualitario.
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Figura 8: Distribuicao dos docentes no ensino de P6s-Graduagédo da Universidade Federal de
Rondonépolis, MT.
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Figura 9: Distribuicao dos discentes no ensino de Pds-Graduagado da Universidade Federal de
Rondondpolis, MT.

Atualmente, na Poés-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal de
Rondondpolis, observa-se que dentre os programas, o Mestrado em Educacao
apresenta o maior percentual de mulheres, com 84% de discentes matriculadas,
reforcando a importancia da busca por espacos de protagonismo na sociedade. Como
indice nacional, ressalta-se que as mulheres sao maioria nos programas de POs-
graduagéo do Brasil, com 54,2% (CAPES, 2023).

A representacdo de mulheres na docéncia dos programas de Educacdo e
Biociéncias e Saude alcanca um percentual de 69%, superando a média de todos 0s
programas da Universidade Federal de Rondondpolis, que é de 42%. Apesar do
aumento no numero total de docentes na Pds-graduacdo em relacdo a média nacional,
a propor¢cdo de mulheres contratadas permanece praticamente estagnada, em torno de
45%, mesmo considerando que as mulheres constituem a maioria dos estudantes nos

cursos de Pos-graduacao no Brasil.

3.2 Atuacéo profissional

As mulheres, embora sejam maioria nos cursos de graduacéo e pds-graduacao,
tendem a se tornar minoria a medida que avancam em suas carreiras no meio
académico. Esta tendéncia se reflete na ocupacdo de menos vagas na docéncia, na
menor taxa de publicagdes cientificas e tecnoldgicas, além de receberem menos bolsas

de produtividade em pesquisa.

O cenario tanto mundial quanto brasileiro segue essa mesma tendéncia,
evidenciando padrdes desiguais estruturados, com menos representacéo das mulheres

na ciéncia e pouca visibilidade em posi¢cdes de tomada de decisédo na politica cientifica.
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No Brasil, durante 105 anos, a Academia Brasileira de Ciéncias (ABC) foi
presidida por pesquisadores homens. No ano de 2022, Helena Bonciani Nader
(biomédica, pesquisadora e professora universitaria brasileira) foi eleita como
presidenta da instituicdo. Essa elei¢cdo foi um marco ao reconhecimento do potencial
feminino para presidir a estrutura da ABC em seus 105 anos, reforcando um movimento
ativo por maior representatividade de género em seus quadros, resultando na elei¢cao

de mais oito mulheres dentre os 13 nomes eleitos como membros titulares.

Outras importantes conquistas ndo podem ser ignoradas, tendo em vista que o
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a Associacdo Nacional de Universidades
Particulares (ANUP), Ordem dos Advogados do Brasil em S&o Paulo (OAB-SP), dentre
outros, estédo liderados por mulheres. Ainda ha um longo caminho a ser percorrido, e
mais espacos precisam ser ocupados no meio académico e cientifico brasileiro,

especialmente aqueles de lideranca.

Mesmo com essas conquistas, foram poucas mulheres em cargos de lideranca
em academias e instituicdes de pesquisa pelo mundo. Podem ser lembradas Nélida
Pifion e Ana Maria Machado como duas Unicas presidentas da Academia Brasileira de
Letras (ABL) desde sua fundacdo, em 1897. Por outro lado, a Academia Nacional de
Medicina (ANM), fundada em 1829, ainda n&o constam regentes do género feminino. O
contexto ndo é diferente sob o ponto de vista internacional. A tradicional Academia
Francesa de Ciéncias (ASF, sigla em francés), foi fundada em 1699, e até hoje teve
apenas uma mulher como presidente: a bioquimica Marianne Grunberg-Manago (1995-

96), dentre os 303 homens que a presidiu.

A Royal Society, fundada em 1660 nunca foi presidida por uma mulher e a
primeira presidente mulher da Academia Nacional de Ciéncias dos Estados Unidos
(NAS, sigla em inglés), fundada em 1863, é a atual, eleita em 2016, Marcia Mc Nutt.
Outros paises como Alemanha, Inglaterra e Italia ndo tiveram presidentes do género

feminino em toda a sua histoéria.

Ester de Figueredo Ferraz, primeira mulher a ocupar um cargo de ministra no
Brasil, comandou a pasta da Educacéo de 24 de agosto de 1982 a 15 de marc¢o de 1985,
além de ter se destacado também por se tornar a primeira mulher a lecionar na
Universidade de Sao Paulo (USP) e a primeira na América Latina a comandar a reitoria

de uma universidade Mackenzie.

Em 120 anos de existéncia do Prémio Nobel, conjunto de prémios destinados a

reconhecer pessoas ou instituicbes que realizaram pesquisas, descobertas ou


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ministro_de_Estado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A9rio_da_Educa%C3%A7%C3%A3o_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_de_S%C3%A3o_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_Latina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Reitor
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Presbiteriana_Mackenzie
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contribuicbes notaveis para a humanidade, somente 63 mulheres conquistaram este

prémio, representando 6,5% dos cientistas premiados em toda sua historia.

A profissdo cientifica reflete a compreensdo de uma profissdo moderna. Nao
podemos ignorar que a ciéncia € neutra em relacdo as questdes de género, e € crucial
refletir sobre como as mulheres tém contribuido de maneira significativa tanto para a
sociedade quanto para a ciéncia. Nao ha uma definicdo Unica e fixa da mulher, mas sim
diversas e distintas mulheres, que aprendem a ser, pensar, agir e se reconhecer de

acordo com os contextos sociais, culturais e histdricos em que estao inseridas.

A integracdo de mulheres e meninas na ciéncia € um compromisso global, social
e continuo. As iniciativas que visam promover a equidade de género na ciéncia, reduzir
a disparidade de género e incentivar a participacdo feminina na formacdo de uma
comunidade cientifica mais inclusiva e diversificada sdo essenciais para inspirar e

propiciar, desde cedo, o envolvimento das meninas no mundo da ciéncia.
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4 Representatividade da feminina na Universidade Federal de

Rondonopolis

Desde 0 ano 1974, a populacéo da cidade de Rondondpolis lutava pela criagdo
de cursos de ensino superior na regido. Com a criacdo do Centro Pedagdgico de
Rondonopolis (CPR), em 1976, foram oferecidos dois cursos de Licenciatura Curta em
Estudos Sociais e Ciéncias Exatas. Apos a divisdo do Estado de Mato Grosso em 1978,
o Centro Pedagdgico foi incorporado a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) e
foi denominado Campus Universitario de Rondonépolis (CUR) em 1992. O Campus era
representado por Pro-reitores que o administravam, juntamente com a reitoria da UFMT
(ALVES, 2006).

Historicamente, o Campus Universitario de Rondondpolis foi administrado por 14
pré-reitores indicados pelos reitores eleitos da UFMT (Figura 11). Desses, apenas cinco
mandatos foram presididos por mulheres, correspondendo a 47% (Figura 10).
Administraram o Campus Universitario de Rondonépolis a Prof.2 Olga Carneiro de
Almeida (como primeira vice coordenadora do CPR em 1989), Angela Maria Oliveira
Almeida (1993-1994), Alice Maria Teixeira Saboia (1997-1998), Soraia Miranda de Lima
(2007), Cecilia Fukiko Kamei Kimura (2008-2012) e Analy Castilho Polizel de Souza,
como primeira pro-reitora eleita para o mandato compreendido entre os anos de 2017 e
2019 (ALVES, 2006; BRASIL, 2016)

7/

6

Centro Pedagdgico de Rondondpolis (1978 a 2002) Campus Universitario de Rondondpolis (2003 a 2019)

m Homem m Mulher

Figura 10: Gestores do Centro Pedagdgico de Rondondépolis (CPR) e do Campus Universitario de
Rondondpolis (CUR).
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Olga Carneiro de Almeida Angela Maria Oliveira Aimeida  Alice Maria Teixeira Saboia
(Mandato: 1989) (Mandato: 1993-1994) (Mandato: 1997-1998)

(in memoriam)

i

Cecilia Kimura Fukiko

Soraia MirandaidAe Lim

- !
Analy Castilho Polizel de Souza
(Mandato: 2005 e 2007) (Mandato: 2012-2016) (Manydato: 2017-2019)

(in memoriam)

Figura 11: Historico das dirigentes. Fonte: Alves (2006); UFMT (2016) e redes sociais.

Ao decorrer dos anos, foi iniciado 0 processo de emancipag¢do com o projeto de
criagdo da Universidade Federal de Rondonopolis, e em 2018, a instituicdo foi criada a
partir do desmembramento do Campus Universitario de Rondondpolis da UFMT para a
efetivacdo da Universidade Federal de Rondonopolis. No entanto, foi somente com a
posse da Prof.2 Dr.2 Analy Castilho Polizel de Souza como reitora pro tempore, e da
Prof2 Dr2 Anténia Marilia Medeiros Nardes, como vice-reitora pro tempore, em dezembro
de 2019, que a UFR se tornou autbnoma e com orcamento proprio. No més de outubro
do ano de 2023, foi realizado o primeiro processo eleitoral para reitoria da Universidade
Federal de Rondonépolis, com duas mulheres liderando as duas Unicas chapas
concorrentes. Assim, comunidade académica elegeu a Prof.2 Dr.2 Analy Castilho Polizel
de Souza como a primeira reitora da Universidade Federal de Rondonépolis, para a
gestdo 2024-2027 (Figura 12 A e B). Todo processo demonstrou o quanto a participacao
da mulher é fundamental na histéria da Universidade Federal de Rondondpolis.
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A
- - \ G
Prof.2 Dr.2 Analy Castilho Polizel de Souza Prof.2 Dr.2 Antdnia Marilia Medeiros Nardes
(2019-2023) (2019-2023)
Reitora pro tempore Vice-Reitora pro tempore
(B

Figura 12: Reitora e Vice-Reitora pro tempore (A), e primeira Reitora eleita da Universidade Federal de
Rondonépolis, MT e reitorado (B). Fonte: arquivo pessoal.

4.1 Pro6-Reitoras

Na atual gestdo (2024-2027), a Universidade Federal de Rondondpolis tem em
sua composicao, oito Pro-Reitorias, sendo cinco lideradas por mulheres (Figura 13

eFigura 14).
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Figura 13: Composigao das Pro-Reitorias da Universidade Federal de Rondonépolis, MT gestao 2024-
2027.

Pro-reitoria de Ensino de Pro-reitoria de Ensino de Pos- Pro-reitoria de Extenséo (PROEX)
Graduagéo (PROEG) graduacéo e Pesquisa (PROPGP) Prof.2 Dr.2 Claudinéia de Araujo
Prof.2 Dr2.Niedja Marizze Cezar Prof.2 Dr.2 Edna Maria Bonfim-Silva

Alves

Pro-Reitoria de Gestao de Pro-Reitoria de Planejamento e
Pessoas (PROGEP) Administracéo
Dr.2 Ludiele Souza Castro Msc. Aura Santana Campos

Figura 14: Pro-reitoras da Universidade Federal de Rondonépolis, MT gestédo 2024-2027.
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4.2 Diretoras de Institutos e Faculdades

Atualmente, a Universidade Federal de Rondondpolis possui cinco unidades
académicas, divididas entre Institutos e Faculdades. A lideranca feminina é evidenciada
em quatro unidades académicas, sendo o Instituto de Ciéncias Agrarias e Tecnoldgicas,
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas
e Faculdade de Ciéncias da Saude (Figura 15). Essa representatividade impulsiona a
diversidade, estimula o progresso profissional das mulheres e contribui para um

ambiente académico mais inclusivo, inovador e voltado para a equidade.

(f

{

=1

Diretoria do Instituto de Ciéncias Agrarias Diretoria do Instituto de Ciéncias
e Tecnolégica Humanas e Sociais
Prof.2 Dr.2 Marcia Moreira Medeiros Prof.2 Dr.2 Beatriz dos Santos de

Oliveira Feitosa

Diretora da Faculdade de Ciéncias de Saude Diretora da Faculdade de Ciéncias
Prof.2 Dr.2 Magda de Mattos Aplicadas e Politicas

Prof.2 Dr.2 Kelly Cardoso Faro

Figura 15: Diretoras de Institutos e Faculdades da Universidade Federal de Rondonépolis, MT.
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4.3 Diretoras Administrativas vinculadas a Reitoria e as Pr6-Reitorias

Das 26 diretorias administrativas, 11 séo dirigidas por mulheres, o que reforga a
presenca feminina na gestao. Com habilidades impares, lideram equipes e sdo pecas-
chave para o avanco e desenvolvimento da Universidade Federal de Rondondpolis
como instituicdo publica, gratuita e de qualidade (Figura 16 e Figura 17).

16
14
12

10

Homens Mulheres

Figura 16: Composicao das diretorias administrativas da Universidade Federal de Rondondpolis, MT.

Diretoria de Gabinete da Reitoria Diretoria de Biblioteca e Editora Diretoria de Ensino de Pés-
Marta Helena Schorn de Souza Universitaria Graduagéo (PROPGP)
Renata Bezerra Valeriano Annaiza Braga Bignardi Santana
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Diretoria de Assuntos Diretoria de Politicas de Diretoria de Politicas de

Estudantis (PRAE) Extensé&o (PROEX) Inovagdo e Empreendedorismo
Juliana Cristina Donadone Glaucie Bianchi Neves Camila Leonardo Mioto

Diretoria de Administragdo de Diretoria de Salde e Qualidade de  Diretoria de Financas e
Pessoas (PROGEP) Vida (PROGEP) Contabilidade (PROPLAD)
Maria Claudenir Lima Pavan Alyna Araujo e Marcondes Luciene da Silva Lopes

Diretoria de Tecnologias Educacionais  Diretoria de Suporte e Logistica
Virtuais (PROTIC) (PROINFRA)
Ana Cristina Lobo Sousa Daniela Dias Guimardes Proen¢a

Figura 17: Diretoras vinculadas a Reitoria e Pré-Reitorias da Universidade Federal de Rondondpolis, MT.

4.4 Coordenacdes de curso de Graduacdo e de Programas POs-
Graduacao

A participacdo das mulheres nas coordenacgdes de cursos de graduagéo e
programas de poés-graduacdo tem sido importante na transformacdo do ambiente
académico. Ao longo dos anos, houve um aumento significativo no niamero de mulheres
assumindo essas posic¢oes de liderancga, o que tem trazido uma série de beneficios para

as instituicdes de ensino superior. Essa presenca feminina nas coordenagdes reflete
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ndo apenas a ascensdao das mulheres em diversos campos académicos e
administrativos, mas também uma mudanc¢a cultural que reconhece e valoriza a

competéncia e capacidade das mulheres para liderar e gerenciar.

Mulheres coordenadoras trazem consigo uma perspectiva singular,
enriguecendo o ambiente académico com diferentes experiéncias e pontos de vista. Sua
lideranca muitas vezes se traduz em uma abordagem mais inclusiva e colaborativa,
promovendo um ambiente de aprendizado mais dindmico e acolhedor para todos os
alunos e membros da comunidade académica. No entanto, apesar dos avangos
significativos, ainda ha desafios a serem superados, como o0 enfrentamento de
preconceitos e a garantia de igualdade de oportunidades para mulheres em cargos de

lideranga académica.

E fundamental continuar promovendo politicas e iniciativas que incentivem e
respaldem a participacdo das mulheres nas coordenacdes de curso de graduacéo e
programas de pdés-graduacéo, visando a constru¢cdo de uma comunidade académica

plural e inclusiva.

Na Universidade Federal de Rondondpolis, das nove coordenac¢fes de cursos
de graduacdo e programa de pos-graduacao (Mestrado em Educacéo) do Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais, quatro sdo mulheres. Na Faculdade de Ciéncias Aplicadas
e Politicas, das trés coordenacgfes, somente uma é presidida por mulher. Em Relagéo
ao Instituto de Ciéncias Agrérias e Tecnoldgicas, das seis coordenagdes de graduagdo
e programas de pos-graduacdo (Mestrado em Engenharia Agricola e Gestdo e
Tecnologia Ambiental), trés sdo ocupadas por mulheres. No Instituto de Ciéncias Exatas
e Naturais, trés coordenacgfes de cursos de graduagdo também contam com a gestao
feminina. As mulheres também s&o maioria nas coordenacdes de cursos de graduagéo
e programas de pés-graduacédo na Faculdade de Ciéncias da Saude, de acordo com as

informacgdes contidas na Tabela 1.
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Tabela 1: Participagcao das mulheres nas coordenagfes de cursos de graduacgao e programas de pds-

graduagao da Universidade Federal de Rondonépolis.

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

Curso

Coordenadora

Graduacdo em Histéria

Elenita Malta Pereira

Graduacédo em Pedagogia

Viviane Drumond

Graduacéo em Psicologia

Natassa Henrique Daldegan Bueno

Programa de P6s-Graduagdo Mestrado em
Educacéo

Sandra Regina Franciscatto Bertold

Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas

Graduacéo em Ciéncias Contabeis

Rosa Beatriz de Araujo

Instituto de Ciéncias Agrarias e Tecnoldgicas

Graduacédo em Engenharia Agricola e
Ambiental

Monique de Oliveira Vilela

Graduacdo em Zootecnia

Camila Fernandes Domingues Duarte

Programa de Pés-Graduacao Mestrado em
Gestdo e Tecnologia Ambiental

Maria da Conceicéo Trindade Bezerra e
Oliveira

Instituto de Ciéncias

Exatas e Naturais

Graduacao em Ciéncias Biol6gicas -
Bacharelado

Camila Martins de Oliveira

Graduacdo em Ciéncias Biologicas -
Licenciatura

Simoni Maria Loverde Oliveira

Graduacéo em Matematica

Joselma Pinheiro Gongalves Vicente

Faculdade de Ciéncias da Saude

Graduacdo em Enfermagem

Graciela da Silva Migueis

Programa de P6s-Graduacdo Mestrado em
Biociéncias e Saude

Sabrina Neves Casarotti

Programa de P6s-Graduacgdo Mestrado
Profissional em Saude da Familia

Leticia Silveira Goulart
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5 Participacdo das mulheres em Projetos de Pesquisa na
Universidade Federal de Rondondpolis

Um projeto de pesquisa pode ser definido como um documento que expressa 0s
interesses cientificos do coordenador do projeto e o caminho metodolégico a ser
percorrido na busca de respostas cientificas e tecnoldgicas para as questdes que cada
pesquisador enfrenta.

E por meio do projeto que o(a) pesquisador(a) direciona todo o esforco e o
trabalho da pesquisa a ser desenvolvida. Nele consta a especificacdo de topicos e
temas da pesquisa, 0s problemas, as hipoteses, os objetivos, as justificativas que
fundamentam o problema, os métodos, técnicas e ferramentas a serem utilizados para
na obtencdo e analise dos dados e informacgfes; e 0s custos e prazos a serem
despendidos para realizagédo da pesquisa e, finalmente, todo o arcabougo teorico sobre

0 tema a ser pesquisado.

Os projetos de pesquisa desenvolvidos na Universidade Federal de
Rondonépolis sao realizados nas mais diversas areas do conhecimento, sejam ciéncias
exatas e daterra, ciéncias biolégicas, engenharias, ciéncias da saude, ciéncias agrarias,
ciéncias sociais aplicadas ou humanas. A presenca de mulheres entre as
coordenadoras de projetos de pesquisa da Universidade Federal de Rondondpolis
(Figura 18) evidencia as valiosas contribuicbes que as mulheres oferecem para a
pesquisa cientifica na instituicdo. Esse engajamento expressa a disposi¢ao de trabalho
das docentes em questdes cientificas, estimula outras jovens pesquisadoras da
graduacédo e da poés-graduacao a se inspirarem nas trajetorias profissionais de nossas

docentes.

® Mulheres = Homens

Figura 18: Distribuicdo percentual dos projetos de pesquisas desenvolvidos na Universidade Federal de
Rondonépolis, MT.
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6 Meninas na Iniciacdo Cientifica da Universidade Federal de
Rondonopolis

A Universidade Federal de Rondondpolis, dentre as universidades brasileiras,
tem desempenhado um papel fundamental no avanco da iniciagdo cientifica das
mulheres. A oferta de programas de iniciacao cientifica, tecnolégica e de inovacao,
estimulam a pesquisa e a producéo cientifica feminina. Além disso, tem se destacado
por sua atuacdo em &reas como a equidade de género, diversidade e incluséo,
contribuindo significativamente para o fortalecimento da participacdo das mulheres na

ciéncia e na academia.

Importante ressaltar que a Universidade Federal de Rondonépolis vem
consolidando o compromisso com a promogéao da igualdade de género e com o avango
da iniciagdo cientifica da mulher, abrindo novas oportunidades para que mais mulheres
e meninas possam se engajar em atividades de pesquisa e producdo cientifica, e

atualmente conta com cinco programas de bolsas de iniciagéo cientifica e tecnologica:
e PIBIC — Programa Institucional de Iniciagédo Cientifica;

e PIBITI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica em

Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao;

e PIBIC-EM - Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica para o Ensino
Médio;
e PIBIC-Af — Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica para as Acbes

Afirmativas; e

e PIBITI-Af — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica em

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao para as Agbes Afirmativas.

O programa PIBIC, no ciclo atual (2023/2024) possui 131 bolsas,
disponibilizadas pelas agéncias de fomento CNPq, Fundagédo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Mato Grosso — FAPEMAT e pela Universidade Federal de Rondondpolis,
sendo 51,91% (68 bolsas) contempladas com meninas. Dentre os orientadores do

PIBIC, 45,6% sao formados por mulheres (Figura 19).
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Figura 19: Numero de meninas contempladas com bolsa PIBIC na Universidade Federal de
Rondonépolis, MT Ciclo 2023/2024.

A Universidade Federal de Rondondpolis também conta com dois programas

para voluntarios na inicia¢do cientifica e tecnoldgica:
e VIC - Voluntérios de iniciagao cientifica; e
e VITI - Voluntérios de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovagéo.

Nas Unidades Académicas, as orientadoras do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagéo Cientifica desempenham papel relevante no desenvolvimento de atividades
de pesquisa cientifica. Essas atividades s&o realizadas nas diversas éareas do
conhecimento, contempladas nos institutos e faculdades, com predominancia ainda da
lideranca masculina, conforme verifica-se na Figura 20, assim distribuidas: Instituto de
Ciéncias Agrarias e Técnicas-ICAT (40,35%), Faculdade de Ciéncias da Saude-FCS
(19,29%), Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais-ICHS (19,29%), Instituto de Ciéncias
Exatas e Naturais-ICEN (15,80%) e a Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas-
FACAP, com 7,01%.
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Figura 20: Orientadores(as) do PIBIC por unidade académica da Universidade Federal de Rondondpolis,
MT Ciclo 2023/2024.

Com a participacdo no PIBIC, as orientadoras também contribuem ativamente
para 0 avanco da pesquisa em suas respectivas areas de conhecimento e
desenvolvimento cientifico regional e do pais, fornecendo suporte técnico e
metodoldgico, incentivando a produgéo cientifica e na promog¢éo e disseminacdo dos
resultados obtidos dos estudantes da graduacdo da Universidade Federal de

Rondonopolis.

A distribuicdo percentual das orientadoras nos institutos e faculdades (Figura 21)
confirma a diversidade de areas do conhecimento com forte atuagédo na Universidade
Federal de Rondonépolis, refletindo a atuagcao multidisciplinar na pesquisa cientifica da
instituicdo. Ao trabalhar com as suas orientadoras no PIBIC, os(as) graduandos(as)
aprofundam conhecimentos adquiridos nas aulas tedricas, adquirem experiéncia de
escrita, leitura e investigacdo cientifica, impactando diretamente na producdo de
conhecimento na sua area de atuagéo. Observa-se ainda reducao nas taxas de evasao,
melhorias no rendimento académico, facilitando sobretudo o acesso a Programas de
P6s-Graduacao ndo somente da Universidade Federal de Rondondpolis, como também

em outras instituicdes de ensino e pesquisa do Brasil e do mundo.

A parceria entre orientadoras e graduandos(as) é fundamental para fortalecer e
enriquecer a cultura cientifica das unidades académicas, disseminando o olhar que visa
a formacgéo de novos pesquisadores, impulsionando o progresso académico, cientifico

e tecnoldgico.
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Figura 21: Distribui¢@o percentual das orientadoras do PIBIC por Unidade Académica da Universidade
Federal de Rondondpolis, MT.

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo da Universidade Federal de Rondondpolis é
voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico, criativo e para a iniciagdo
cientifica de estudantes de graduacao do ensino superior, contribuindo para a formagéo
gualificada de recursos humanos, para integragéo a cultura académica e para a redugéo

do tempo médio de permanéncia na pds-graduacao.

A procura de estudantes pela pesquisa cientifica e tecnolégica vem ganhando
forga entre as meninas, sobretudo em areas relacionadas as Ciéncias Agrarias, Ciéncias
da Saude e Engenharias, ocupando 45% das bolsas no programa PIBITI, conforme

demonstrado na Figura 22.
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Figura 22: Niumero de meninas contempladas com bolsa PIBITI na Universidade Federal de
Rondonépolis, MT Ciclo 2023/2024.
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Na modalidade de bolsa PIBITI na ampla concorréncia, foram contemplados 29
bolsistas, sendo orientados(as) por 9 mulheres e 6 homens, destacando a participacao
da mulher na Inovacéo tecnoldgica da Instituicdo. E imperativo salientar que as docentes
orientadoras desempenham papel essencial na disseminacdo de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos e com potencial de inovacdo, gerando conhecimentos e
produtos que contribuem com o desenvolvimento regional e de todo o pais. Pode-se
observar também que, nesse ciclo, somente dois Institutos participaram da selecdo de
bolsistas PIBITI, o Instituto de Ciéncias Agrarias e TecholOgicas e a Faculdade de

Ciéncias da Saude (Figura 23).
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Figura 23: Numero de orientadoras no PIBITI por Unidade Académica da Universidade Federal de
Rondonépolis, MT Ciclo 2023/2024.

Os programas institucionais de bolsas de iniciacdo cientifica e bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao voltados para as acbes
afirmativas (PIBIC-Af e PIBITI-Af), destinadas aos estudantes matriculados em cursos
de graduacao presenciais da Universidade Federal de Rondondpolis, prioritariamente
aqueles assistidos pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), vinculados
comprovadamente as Pro-Reitorias de Extensdo e Pr6-Reitoria de AgBes Afirmativas e
Assuntos Estudantis e/ou ter ingressado na Universidade Federal de Rondondpolis
Rondondpolis por meio da Politica de Agdes Afirmativas, implementaram em edital
conjunto, no ciclo 2023/2024, 17 bolsas, das quais 47% vinculadas as meninas (Figura
24).
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Figura 24: Distribuicdo numérica de bolsas PIBIC-Af/PIBITI-Af, ciclo 2023/2024 da Universidade Federal
de Rondonépolis, MT.

Ao relacionarmos as orientadoras por unidade académica, observou-se que o
vinculo compreendia o Instituto de Ciéncias Agrarias e Tecnoldgica, Instituto de Ciéncias
Exatas e Naturais e a Faculdade de Ciéncias da Salde, estd com 60% das orientadoras

nos programas voltados as acdes afirmativas (Figura 25).

= ICAT ®=FCS © ICEN

Figura 25: Distribui¢@o percentual das Orientadoras por Unidade Académica nos programas PIBIC-
Af/PIBITI-Af da Universidade Federal de Rondondpolis, MT Ciclo 2023/2024.

Destaca-se, diante dos dados expostos, que 0s programas institucionais de
bolsas de iniciacao cientifica, tecnoldgica e de inova¢do, cumprem a misséo institucional
e corroboram com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagéo
das Nacgdes Unidas (ONU), especificamente, nos objetivos 5, relacionado a igualdade

de género, e 10, voltado para a reducéo das desigualdades.

Os estudantes da Universidade Federal de Rondondpolis ndo contemplados
com bolsas de iniciacéo cientifica e tecnologica participam do Programa Institucional de
Voluntarios de Iniciacdo Cientifica (VIC) e voluntarios de Iniciagdo Tecnoldgica e
Inovacéo (VITI), com os mesmos direitos e responsabilidades dos estudantes bolsistas.
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O ciclo atual evidencia maior atuacdo de meninas em relacdo aos meninos,
sendo inverso quando a comparacao € realizada entre orientador e orientadora (Figura
26).
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Figura 26: Numero de voluntarios(as) e orientadores(as) de iniciagao cientifica, da Universidade Federal
de Rondondpolis, MT ciclo 2023/2024.

A distribuicBo das orientadoras VIC, em seus respectivos Institutos e/ou
faculdades, demonstrou que a FCS apresentou maior propor¢do em comparagao as

demais Unidades Académicas (Figura 27).
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Figura 27: Numero de Orientadoras por Unidade Académica no programa VIC da Universidade Federal de
Rondonépolis, MT Ciclo 2023/2024.

No Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo (VITI), ciclo 2023/2024, os nimeros apontam
inversdo em relagdo ao VIC, com predominéncia dos meninos e igualdade numérica
entre orientadores, 0s quais apresentam vinculo com o Instituto de Ciéncias Agrarias e

Tecnologicas e com o Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (Figura 28 e 29).
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Figura 28: Numero de voluntarios(as) e orientadores(as) de iniciagao tecnoldgica, ciclo 2023/2024 da
Universidade Federal de Rondondpolis, MT.
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Figura 29: Distribuicdo do numero de orientadores(as) por Unidade Académica da Universidade Federal
de Rondondpolis no programa VITI.

As mulheres se deparam com um conjunto de obstaculos para seguir a carreira
cientifica, dentre eles a maternidade, a dupla jornada de trabalho, a propria
produtividade em pesquisa em meio a competicao ja existente pelo universo masculino,
a subestimacdo de suas capacidades de estudos, apropriacdo indevida de dados de
suas pesquisas e até mesmo submetidas as outras varias formas de assédio. Embora
com tantos empecilhos, tém conquistado o protagonismo nas mais diversas areas do

conhecimento, com expressivas contribuicdes ao desenvolvimento do pais.
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7 A Pro-reitoria de Ensino de Pés-graduacao e Pesquisa

A Pro-reitoria de Ensino de Pos-graduacdo e Pesquisa (PROPGP) da
Universidade Federal de Rondondpolis tem a missédo de dinamizar e fortalecer o Ensino
de Pés-Graduacdo e a Pesquisa na Instituicdo. Estdo diretamente ligadas & PROPGP,

a Diretoria de Ensino de Pds-Graduacdao e a Diretoria de Pesquisa.

No ensino de pds-graduacao, a PROPGP atua na manutenc¢do dos Programas
ja existentes, na criagdo de novos Programas Stricto sensu e Cursos Lato sensu,
visando a formacao continuada e a exceléncia de recursos humanos, fortalecendo o
desenvolvimento regional e nacional. Em relacdo a Pesquisa Cientifica, a Universidade
Federal de Rondondpolis atende a todas as areas de conhecimento do CNPg, com
projetos cadastrados por servidores pesquisadores.

A PROPGP vem atuando de forma continua na busca pela manutencao de
bolsas de iniciagdo cientifica e tecnologica, e de bolsas de mestrado junto as agéncias
de fomento, apoiando projetos que envolvem estudantes da graduagdo e pos-

graduagéo.

Na atual gestdo (2024-2027), a equipe da PROPGP é constituida dez servidores,
entre professores e técnicos administrativos em educacéo. Desses, seis sdo do género
feminino e quatro do género masculino. As mulheres que compéem a PROPGP sdo:
Prof.2 Dr.2 Edna Maria Bonfim-Silva (Pro-Reitoria de Ensino de Pdés-Graduacao e
Pesquisa), TAE Josimara Aparecida Magnani (Assistente de Gabinete), Prof.2 Dr.2
Annaiza Braga Bignardi Santana (Diretora de Ensino de Pds-Graduagéo), TAE Magna
Aparecida Unas Dias (Gerente de Pds-Graduacdo Stricto Sensu), Prof.2 Dr.2 Azize
Cristina Capelli Nassr (Gerente de Pdés-Graduacdo Lato Sensu) e Prof.2 Dr.2 Maria
Aparecida Peres de Oliveira (Gerente de Projetos de Pesquisa), conforme Figura 29 e
Figura 30).
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Figura 29: Nimero de servidores da PROPGP da Universidade Federal de Rondonépolis, MT.

Pro-Reitoria de Ensino de Pés- Assisténcia de Gabinete Diretoria de Ensino de Pdés-

Graduagéo e Pesquisa — PROPGP Josimara Aparecida Magnani Graduacgéo
Edna Maria Bonfim da Silva Annaiza Braga Bignardi Santana
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Oliveira

Figura 30: Servidores da Pro-Reitoria de Ensino de Péds-graduacéo e Pesquisa (PROPGP) da
Universidade Federal de Rondonopolis, MT.
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8 Politicas para mulheres maes durante o Ensino de Pés-

Graduacao

Em 15 de dezembro 2017, foi aprovada a Lei 13.536, a qual dispbe sobre a
prorrogacao dos prazos de vigéncia das bolsas de estudo concedidas por agéncias de
fomento & pesquisa nos casos de maternidade e de adogdo, sancionada conforme
descri¢do no Diéario Oficial da Unido:

Art. 1° Esta Lei permite a prorrogacao dos prazos de vigéncia das bolsas de estudo
concedidas por agéncias de fomento a pesquisa nos casos de maternidade e de adogao.

Art. 2° As bolsas de estudo com duracdo minima de doze meses, concedidas pelas
agéncias de fomento para a formacéo de recursos humanos, poderéo ter seus prazos
regulamentares prorrogados por até cento e vinte dias, se for comprovado o
afastamento temporario do bolsista em virtude da ocorréncia de parto, bem como de
adocdo ou obtencdo de guarda judicial para fins de adog¢do durante o periodo de
vigéncia da respectiva bolsa.

§ 1° Nao podera ser concedida a prorrogacdo a mais de um bolsista, quando for
decorrente do mesmo processo de adocado e guarda

§ 2° No caso de falecimento do bolsista referido no caput deste artigo, a prorrogacao,
pelo periodo restante, poderéa ser deferida a conjuge ou companheiro que também seja
bolsista, exceto nas hipéteses de falecimento do filho ou de seu abandono.

Art. 3° O afastamento temporario de que trata o art. 2° desta Lei devera ser formalmente
comunicado a agéncia de fomento e a comunicacao devera estar acompanhada da
confirmacgéo da coordenacgédo da dire¢éo do curso em que esteja matriculado o bolsista,
especificadas as datas de inicio e de término efetivos, além dos documentos
comprobatorios da gestacéo, nascimento, adocao ou guarda judicial, conforme o caso.

Art. 4° E vedada a suspens&o do pagamento da bolsa durante o afastamento temporario
de que trata o art. 2° desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficardo suspensas as atividades académicas do bolsista, desde que
ndo ultrapassado o prazo maximo de prorrogagao.

Art. 5° A prorrogacdo da vigéncia da bolsa corresponderd ao periodo de afastamento
das atividades académicas, respeitado o limite estipulado no art. 2° desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 15 de dezembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica

Nesse sentido, objetivando minimizar as diferencas entre homens e mulheres na
pesquisa cientifica, tecnolégica e inovadora, a Universidade Federal de Rondondpolis,
a partir do ciclo de bolsas de iniciagéo cientifica 2024/2025 reconhece a importancia da
mulher pesquisadora que ficou afastada temporariamente por licenca maternidade ou

adotante, e passara a avaliar a producdo académica-cientifica dos ultimos seis anos.
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Atualmente, avalia-se os quatro Ultimos anos, de acordo com a quadrienal do CNPq e
CAPES. O reconhecimento se estende também as estudantes participantes dos editais
de bolsas e voluntarios de iniciacdo cientifica que também se afastaram
temporariamente por licenca maternidade ou adotante, as quais terdo ao plano de

trabalho, a atribuicdo da nota maxima.
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9 Mulheres com titulo Honoris causa na Universidade Federal de

Rondonopolis

Durante o aniverséario de seis anos da universidade e das comemoracdes do
més da mulher em marco de 2024, a Universidade Federal de Rondondpolis, por
decisdo do Conselho Universitario, concedeu titulos Honorificos a trés docentes,
mulheres inspiradoras da instituigcao.

O titulo Honoris Causa € a comenda mais importante concedida por uma
instituicdo de ensino superior (IES). A origem da locucédo "Honoris causa ou Doctor
Honoris Causa" tem raizes gramaticais na lingua latina (em portugués: "por causa de
honra") utilizada regularmente em titulos honorificos concedidos as pessoas que se
destacam por contribuir em determinada area do conhecimento, por sua virtude, mérito
ou servicos prestados a IES. Nesse contexto, trés docentes mulheres foram
homenageadas. As docentes Prof.2 Dr.2 Antdnia Marilia Medeiros Nardes; Prof.2 Dr.2
Cancionila Janzkovski Cardoso e a Prof.2 Dr.2 Simone Albuquerque da Rocha. Na
concessao do mais importante titulo da Universidade Federal de Rondonépolis, foi
considerado as trajetérias profissionais realizadas no ambito académico, cientifico e
social.  Assim serdo apresentadas as biografias, informadas pelas proprias
homenageadas, conforme relatos apresentados a seguir:

ANTONIA MARILIA MEDEIROS NARDES

A histéria de vida de todo individuo é sempre o
encontro de diversas dimensfes, tornando cada pessoa
Gnica, assim todo ser humano traz consigo as vivéncias, as
escolhas e os caminhos trilhados. Minha historia, ANTONIA
MARILIA MEDEIROS NARDES, tem seu inicio em
Bossoroca distrito de Sao Luiz Gonzaga/RS, onde nasci no
dia 11 de fevereiro de 1956.

Assim, minha vida escolar teve inicio na Escola Madre
Maria Mazzarello, mantida pela Congregacdo Salesiana,
onde cursei da alfabetizacdo até a Escola Normal. Essa

escola foi um marco em minha vida, onde teve inicio o

processo que me levaria anos mais tarde ao magistério.
Minha escolha foi pelo curso de Geografia na Universidade de Santa Maria/RS, naquela
época bem equipada contendo equipamentos e laboratérios de mineralogia, petrografia,

cartografia, ciéncias sociais, biogeografia, planejamento, além de laboratérios de



44

ensino. Todo esse aparato somado as aulas de campo, propiciavam um contato mais

direto com o espaco e suas relagdes fisicas, sociais e econdmicas.

Posteriormente, fiz a Especializacdo em Educacado “Supervisdo Escolar’, em
ljui/RS, pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras e Especializacdo Lato Sensu em
“Metodologia do Ensino Superior” no Centro Unificado de Brasilia. Logo em seguida,
realizei o Mestrado em “Planejamento Urbano” na Universidade de Brasilia e Doutorado
na Universidade Federal de Sao Carlos, no programa de Pos-Graduacdo em “Ecologia

e Recursos Naturais”.

Em 1978 graduada, optei por dar aula por dois anos na area rural. E depois, quatro
anos na area urbana trabalhando no ensino ginasial e, também no secundario. Em 1983
migrei para o Mato Grosso foi um dos momentos mais significativos de minha trajetoria,
pois marca o inicio de uma fase muitissimo importante para mim e minha familia, de tal
forma, que mesmo tendo nascido no Rio Grande do Sul me sinto também legitimamente
mato-grossense. Como agente do processo histérico, vivenciei e contribui com todas as
fases do Campus: Centro Pedagégico de Rondonépolis (CPR), Campus Universitario
de Rondonédpolis (CUR) pertencente a Universidade Federal de Mato Grosso e
Universidade Federal de Rondonopolis (UFR).

Em minha trajetéria na Universidade, a gestdo académica sempre foi uma
prestacéo de servico adicional, pois sempre a exerci em conjunto com a docéncia, posto
gque mesmo ocupando cargos administrativos como subchefe e chefe de departamento
(Estudos Sociais e Geografia), diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
(ICHS) e Vice-reitora da Universidade Federal de Rondonépolis, sempre continuei a dar

aulas na graduacdo ou mestrado, ou em ambos como o fiz diversas vezes.

Confucio afirma que ao “escolher um trabalho de que gostes ndo teras que
trabalhar nem um dia na tua vida”. As palavras do sabio carregam consigo uma verdade
profunda, uma vez que os impactos de tal escolha em geral perduram por toda a vida,
talvez pela satisfagdo em si, de exercer com leveza a liturgia diaria de uma vida dedicada
ao bom servigo, com o qual enobrecemos nossa propria existéncia, seja pela alegria de
ver seus esforcos diarios produzindo na vida de outros, efeitos transformadores. Assim,
encaro o fazer docente, hdo apenas como uma profissdo que escolhi com serenidade e
acerto, ja que movida pelo desejo inquietante de por em pratica o referencial aprendido,

optei por transformar vidas que vai além da sala de aula.
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CANCIONILA JANZKOVSKI CARDOSO

CANCIONILA JANZKOVSKI CARDOSO, a Katia, é
Mestre e Doutora em Educacédo pela Universidade Federal
de Minas Gerais, com Estagio no Institut National de
Recherche Pédagogique (Paris), e Pds-Doutora pela
Universidade Federal do Parana. Professora Titular
(aposentada) da Universidade Federal de Mato Grosso e
Pesquisadora Associada na Universidade Federal de
Rondondpolis, onde atua no Programa de Pdés-Graduacao
em Educacdo. Sua historia com a Universidade Federal de
Rondonodpolis tem 43 anos de duracdo e remonta aos

primordios dessa Instituicdo. Entrou, em 1981, como aluna
da primeira turma da recente criada Licenciatura Plena em Pedagogia. Em 1985, ja
graduada, foi selecionada como professora visitante do Departamento de Educagéo do
entdo Centro Pedagdégico de Rondonépolis. No mesmo ano, prestou concurso publico,
vinculando-se ao quadro efetivo da Universidade Federal de Mato Grosso, Campus de
Rondondpolis. Em dois anos ja havia cursado duas especializagBes propostas pela
Instituicdo: Educacgdo Especial, com foco na alfabetizacdo, e Historia da Educacéo
Brasileira. Esses dois campos do conhecimento se entrelagardo ao longo de sua
permanente formacgéo profissional. Cursou o Mestrado na UFMG (1992-1995), sob a
orientacdo de Magda Soares, um icone da educacéo e da alfabetizagdo brasileira. A
pesquisa desenvolvida no Mestrado Da oralidade a escrita: a producdo do texto
narrativo escrito no contexto escolar foi selecionada para publicacdo contando com o
apoio do Comité dos Produtores da Informacdo Educacional (COMPED) e do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), publicada com selo da
EJUFMT. O Doutorado veio a seguir (1996-2000), novamente na UFMG e sob a
orientacdo da mesma pesquisadora, contando ainda com um estagio em Paris sob a
orientacdo de Anne-Marie Chartier. Deste estudo, publicou dois livros: A
socioconstrucdo do texto escrito: uma perspectiva longitudinal, Mercado de Letras, 2003
e O que as criancas sabem sobre a escrita? EQUFMT e Central de Texto, 2008. Voltou
do doutorado com o firme propésito de ajudar no desenvolvimento da pesquisa no
Campus de Rondondpolis. A primeira providéncia foi criar um Grupo de Pesquisa e
registra-lo junto ao CNPq. Nascia, em 2001, o ALFALE — Alfabetizacdo e letramento
escolar, sob sua lideranga e tendo como vice-lider Lazara Nanci de Barros, grupo que,
por mais de vinte anos vem contribuindo com estudos e pesquisas no campo da

alfabetizac&o, leitura e escrita. A época, os professores membros do ALFALE puderam
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contar com o Programa de Inicia¢do Cientifica que ajudou a impulsionar os estudos e a
criacdo de um Centro de Documentacao, de valor inestimavel. Como um dos esforcos
para adquirir experiéncia e legitimidade junto a Capes, com vistas a pés-graduacédo no
Campus, se integrou ao Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo da UFMT,
trabalhando no Campus de Cuiaba por sete anos. Interessada pela historia das cartilhas
e livros escolares, cursou o Péds-Doutorado na UFPR (2008-2009). Ainda dentro de seu
tempo de afastamento para cursar o pdés-doutorado, assumiu a presidéncia da
Comissao que elaborou a proposta do Mestrado em Educacédo, primeiro Mestrado do
Campus de Rondondpolis, aprovado em 2010, do qual foi a primeira coordenadora,
tendo como vice Simone Albuquerque da Rocha. A pesquisa de pds-doutorado veio a
publico no livro Cartilha Ada e Edu: produgéo, difusado e circulacdo, EQUFMT, 2011. Seu
altimo livro autoral publicado foi minha vida de professora: escavacao, fragmentos,
vozes, Paco Editorial, 2023. Em sua producdo académica se encontram, ainda, mais de
30 capitulos de livros e mais de 30 artigos em periodicos. Orientou cinquenta e oito
trabalho, (dissertagdes, monografias e iniciacdo cientifica). Participou da organizagéo
de uma dezena de livros. A énfase na pesquisa, ndo lhe impediu de desenvolver
atividades de gestéo e formagéao continuada de professores. Destaca-se a Coordenacéo
Geral no Estado de Mato Grosso do Programa de Formacdo Continuada de
Alfabetizadores - Pacto Nacional pela Alfabetizac&o na Idade Certa (PNAIC), entre 2013
e 2016. Destaca-se, também, a participagdo em politicas publicas nacionais de
avaliacdo de livros: Programa Nacional Biblioteca na Escola — PNBE — professor 2013
e Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD 2016. E membro do GT 10 —
Alfabetizacdo, Leitura e Escrita da Associacdo Nacional de Pesquisadores e Pos-
Graduacdo (ANPED) e soécia fundadora da Associacdo Brasileira de Alfabetizacao.
Pertence, desde 2022, a Academia Rondonopolitana de Letras e foi agraciada com os
Titulos de Cidada Rondonopolitana (2019) e Cidadd Mato-Grossense (2021).
Atualmente é vice-lider do Grupo de Pesquisa ALFALE - Alfabetizacéo e Letramento e
desenvolve Assessoria Pedagodgica junto ao Ministério da Educagéo para a nova politica
de formacdo continuada de alfabetizadores, o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada. Concebe a Universidade Federal de Rondonépolis como seu lugar de
pertenca: aqui se fez como docente e pesquisadora e por aqui deixa marcas de seu
contributo, num processo mutuo de alimentagcdo entre a Instituicdo e a pessoa, que

juntas tém crescido nas Ultimas quatro décadas.
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SIMONE ALBUQUERQUE DA ROCHA

SIMONE ALBUQUERQUE DA ROCHA, nasceu em
Santo Angelo (RS) e formou-se em Pedagogia, iniciando
a docéncia na area de Educacéo Musical. Filha de uma
familia de amantes da musica, o pai tocava violdo e a
mae acordeon, seguiu 0s passos dos familiares. Iniciou
a docéncia em 1971 como professora de Educacédo
Artistica (musical) no Centro Estadual de Ciéncias, Artes
e Tecnologia, e também a coordenagdo pedagdgica.
Concomitante, foi professora de Didatica e Estagio no
curso de Magistério. Mudou-se para o Mato Grosso,

cidade de Rondondpolis em 1985 e em 1968 iniciou seu
trabalho com estagio no magistério na Escola Estadual Sagrado Coracéo de Jesus. No
mesmo ano passou na sele¢do para contrato na Universidade Federal de Mato Grosso,
em Rondondpolis, quando ainda era Centro Pedagdgico de Rondonépolis. Atuou como
docente nas disciplinas de didética, curriculo e avaliagéo e estagio curricular do curso
de pedagogia e logo fez concurso e se efetivou. Iniciou com um grupo de professores
na Escola Sagrado, reunifes de estudos e atualizagdo pedagogica, discutindo textos de
autores da area de educagdo, sempre com a contribuicdo de pesquisadores da
Universidade. Tais reunifes foram ganhando adeptos de outras escolas e em pouco
tempo somavam mais de quatrocentos participantes. Os encontros semanais da Escola
Sagrado tomavam movimento de professores em busca de sua formagédo de grandes
proporc¢des, quando foi convidada a consultoria na SEDUC/MT em Cuiabé para escrever
o projeto dos Centros de Formacéao e Atualizacdo dos Professores (CEFAPRO). Sobre
o tema desse movimento de formacéo, concluiu seu mestrado em 1997 na UNESP em
Sao Paulo. A partir desta experiéncia com os 12 centros criados em pontos estratégicos
do Estado, foi convidada pelo Banco Mundial (Fundescola) e SEED/MEC para
acompanhar e assessorar o0 projeto piloto de formacgéo de professores em exercicio o
PROFORMACAO, direcionado aos professores leigos em Mato Grosso. Sobre este
tema concluiu seu doutorado, abordando a criacdo dos CEFAPROS e o0 atendimento ao
Proformacédo em 2001 na UNESP/SP. Em 2002 foi convidada a fazer parte do corpo
docente do Programa de Pdés-graduacdo em Educacdo em Cuiaba, onde atuou até
2010, quando fez parte da equipe que construiu o projeto, entdo aprovado, de criacdo
do Mestrado em Educacdo em Rondondpolis. Em 2011 concluiu seu pés-doutorado com
a Prof.2 Dr.2 Marli André na PUC/SP com pesquisa em rede na area de professores

iniciantes. A partir de entéo, foi a pesquisadora que teve o projeto OBEDUC submetido
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e aprovado pela CAPES/INEP/SECADI, quando desenvolveu a formagao do professor
iniciante com a SEDUC e SEMED em Rondondpolis, Primavera do Leste e Juscimeira.
A formacao do professor iniciante tem em Rondonopolis, no PPGEdu/UFR o grupo de
pesquisa InvestigAcdo, do qual a professora é lider, com a maior producdo de
dissertacbes e artigos sobre o tema, sendo referéncia nacional. A partir do
reconhecimento do seu trabalho de formacdo em politica publica de formacdo de
professores, recebeu o titulo de Cidada mato-grossense em 2018, da Camara de
Deputados em Cuiab& e em 2020 o titulo de Cidada Rondonopolitana pela Camara de
Vereadores. Neste mesmo ano (2020), conquista sua elevacao de classe para Professor
Titular. Em 2024 recebe a outorga do titulo de Doutora Honoris Causa do Conselho

Universitario da Universidade Federal de Rondondpolis e Reitoria.



49

10 Consideracdes Finais

Considerando a participacdo das mulheres e meninas na pesquisa cientifica e
tecnolégica, bem como em fungdes de lideranca na Universidade Federal de
Rondonépolis, fica evidente avancos significativos e desafios persistentes que requerem
atencdo e planejamento com politicas inclusivas que possibilitem a equidade de género.
E necessario o engajamento de toda a comunidade académica e cientifica para superar

os desafios e construir um futuro mais justo e inclusivo para a ciéncia.
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