
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONÓPOLIS 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

 

 
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONÓPOLIS/UFR, por meio da Pró-Reitoria de 

Ensino de Pós- Graduação e Pesquisa-PROPGP, torna público o RESULTADO 

PRELIMINAR do processo seletivo da Chamada Interna nº 03/PROPGP/2023- PIBIC- 

Af/PIBITI-Af do Programa Institucional de Iniciação Científica e de Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação, com vigência 2023-2024. 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES: 

1. Esta é uma LISTA PRELIMINAR. Trata-se do cadastro de reserva para posterior 
concessão das bolsas que estão condicionadas à disponibilidade orçamentária das 
agências financiadoras. A lista preliminar ainda não define o número de estudantes 
que serão comtemplados com bolsa. 

2. Pontuação: 

2.1. Os critérios de avaliação e de pontuação constam no Anexo I da Chamada Interna 

nº 03/PROPGP/2023-PIBIC-Af/PIBITI-Af, disponível através do link: 

https://ufr.edu.br/propgp/wp-

content/uploads/2023/02/Chamada_Interna_n_3_PROPGP_2023__PIBIC_Af_e_PIBITI

_Af-1.pdf  

3. Recursos: 

3.1 Recursos ao resultado preliminar deste processo de seleção deverão ser 

encaminhados por escrito em Processo SEI UFR à PROPGP (PROPGP-DP-GIC), até 

às 17 horas (horário de Cuiabá) do dia 12 de maio de 2023, com o tipo de processo: 

BOLSA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA, incluir no formulário eletrônico-Recurso Chamada 

Interna nº 03/PROPGP/2023- PIBIC- Af/PIBITI-Af, devidamente assinado). 

 
 

Rondonópolis, 10 de maio de 2023. 

 
 
 

Edna Maria Bonfim-Silva 

Pró-Reitora de Ensino de Pós-graduação e Pesquisa 
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RESULTADO PRELIMINAR 

PIBIC-Af/PIBITI-Af 

 

CLASSIFICAÇÃO ORIENTADOR DISCENTE INDICADO PONTUAÇÃO TOTAL* 

1 Azize Cristina Capelli Nassr Emilly Vieira Lavinscky 803,72 

2 Adriana Santi Gleyson Souza daCosta 764,56 

3 Sabrina Neves Casarotti Eduardo Rodrigues Santos 753,64 

4 Bruno Moreira Carneiro Denise JuliaTeixeira de Moura 749,90 

5 Maria Aparecida Peres de Oliveira Amanda Macedo dos Santos 684,44 

6 Joao Gabriel Guimaraes Luz Marcos Flavio  Saraiva e Souza 678,36 

7 Leticia Silveira Goulart Maria Carolinne Cardoso de Souza 660,56 

8 Jofran Luiz de Oliveira  Marco Antonio Lima da Silveira  637,04  

9 Debora Aparecida da Silva Santos  Ryan Aparecido da Cruz Correia  620,42  

10 Magda de Mattos  Simone Magalhaes dos Santos 619,08  

11 Sergio Renato da Silva Soares  Iago Cardoso Mendes  618,16  



 

12 Annaiza Braga Bignardi Santana  Fabiola Mikaely Nunes Alves  558,12  

13 Carlos Eduardo Avelino Cabral  Luiz Felipe Borges Montalvao  553,94  

14 Camila Fernandes Domingues Duarte  Vinicius Pereira dos Santos  523,80  

15 Mário Luiz Santana Júnior  Helen Vitoria da Silva Almeida  510,86  

16 Thiago Trento Biserra Eilson Souza de Oliveira Silva 495,98 

17 Carla Heloisa Avelino Cabral  Jackeline Souza Santana  492,44  

18 Elenita Malta Pereira Thamires Aparecida Pereira da Silva 443,36 

* De acordo com o item 7.1 desta Chamada Interna: “A classificação do estudante será baseada na pontuação obtida da soma da nota do plano de trabalho e da nota ponderada do ENEM (Exame 

Nacional de Ensino Médio) para aqueles estudantes que ingressaram por meio de ações afirmativas previstas na Lei nº 12.711, de 29 de agosto de 2012; e será baseada na pontuação obtida da soma 
da nota do planto de trabalho e da nota ponderada obtida por estudantes em processo seletivo voltado para quilombolas”. 

  

 
 


