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INTRODUÇÃO 

 
A Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPGP), tem a missão de 

dinamizar e fortalecer o Ensino de Pós-Graduação e a Pesquisa na Instituição. 

 

O PROPGP tem o objetivo definir, coordenar e implementar políticas de pós-

graduação e pesquisa na Universidade Federal de Rondonópolis. Estão diretamente ligadas à 

PROPGP, a Diretoria de Pós-Graduação e a Diretoria de Pesquisa. No ensino de pós-

graduação, a PROPGP trabalha na manutenção e melhoria dos cursos existentes, bem como 

na criação de novos cursos de Pós-graduação Stricto Sensu e Lato Sensu. Contribuindo na 

execução do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFR para a formação continuada e a 

excelência de recursos humanos, fortalecendo o desenvolvimento regional e nacional.  

Na pesquisa científica, a UFR atende a todas as áreas do conhecimento do Conselho 

Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) e mantém contrapartidas 

institucionais para bolsas de pesquisa com o CNPq e a Fundação de Amparo à Pesquisa do 

Estado de Mato Grosso (FAPEMAT). Em relação aos projetos de pesquisa da instituição, a 

PROPGP atua fortemente na gestão de projetos por meio dos cadastrados no módulo de 

pesquisa do Sistema Unificado de Administração Pública (SUAP/UFR) por docentes 

pesquisadores. 

O PROPGP tem atuado de forma constante e decisiva pela sustentação do 

esclarecimento científico e oferta de bolsas de mestrado / iniciação científica, apoiando 

programas que envolvem alunos do ensino médio, graduação e pós-graduação. 
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A PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

 
A Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPGP),  

apresenta o relatório de atividades desenvolvidas no ano de 2022. 

 
 
 

“A PROPGP segue trabalhando para que a 
Universidade Federal de Rondonópolis seja 

uma Instituição de referência Nacional e 
Internacional em Ensino de Pós-Graduação 

e Pesquisa". 
 

Profª. Drª. Edna Maria Bonfim-Silva 
Pró-Reitora 

 

A Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação e 
Pesquisa – PROPGP da Universidade Federal 
de Rondonópolis – UFR iniciou suas 
atividades em fevereiro de 2020, com a 
missão de dinamizar e fortalecer o Ensino de 
Pós-Graduação e a Pesquisa. Hoje, a 
PROPGP é composta por 10 servidores e 1 
estagiário, organizada em 2 diretorias, 
sendo a Diretoria de Pesquisa, com 3 
gerências e a Diretoria de Pós-graduação, 
com 2 gerências. Em 2022 seguiremos na 
busca de novos desafios, se reinventado e 
cumprindo nossa missão de dinamizar e 
fortalecer o Ensino de Pós-graduação e 
Pesquisa na Instituição. O ano foi marcado 
pela manutenção e ampliação dos Termos 
de Cooperação e na oferta de bolsas de 
iniciação científica junto as agências de 
fomentos, como a FAPEMAT e CNPq; 
aprovação de importantes Resoluções; 
Organização e realização de eventos 
científicos com publicação de dois e-books 
de Anais de eventos, sendo um voltado aos 
estudantes vinculados aos Programas de 
Iniciação científica e iniciação tecnológica e 
o outro voltado ao ensino de Pós-Graduação 
da UFR. 
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AÇÕES DA PROPGP 

 
TERMOS DE COOPERAÇÃO COM AS AGÊNCIAS DE FOMENTO 
 

 

 
A PROPGP, firmou os termos de cooperação de bolsas de Iniciação 
Científica com agências de fomento, as cotas CNPq foram concedidas à 
instituição, mediante aprovação de proposta submetida em edital 
lançado nacionalmente pelo CNPq. Também foram concretizados 
termos de cooperação com a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado 
de Mato Grosso - FAPEMAT, bem como reafirmamos a contrapartida nas 
cotas de bolsas financiadas institucionalmente pela Universidade 
Federal de Rondonópolis – UFR 

 

 
Ampliação no quantitativo de bolsas para o Ciclo 2022-2024 

• CNPq (2022) 

• PIBITI - Chamada CNPq nº 33/2022 - Parecer FAVORÁVEL - P01 (07) 

• PIBIC- Chamada CNPq nº 21/2022 - Parecer FAVORÁVEL - P01 (33) 
 
Anteriormente  

• CNPq (2021) 
• PIBITI- PROCESSO N. 800085/2020-5-PIBITI Nº 08/2020 - (CICLO DE 

BOLSAS DOS ANOS 2020-2021 E 2021-2022) (04) 

• PIBIC- PROCESSO N. 800947/2020-7 PIBIC Nº 10/2020 - (CICLOS DE 
BOLSAS DE 2020 - 2021 E DE 2021-2022). (30) 

 

 
 

 

 

 

Evolução dos termos de cooperação – FAPEMAT 

• PIBIC/PIBITI- TERMO DE COOPERAÇÃO Nº 
03372020 FAPEMAT/UFR- (CICLO DE BOLSAS 
2020-2021) 

• PIBIC/PIBITI/PIBIET- TERMO DE 
COOPERAÇÃO Nº 0292/2021 FAPEMAT/UFR- 
(CICLO DE BOLSAS 2021-2022) 

• PIBIC/PIBITI/PIBIET- TERMO DE 
COOPERAÇÃO Nº 0223/2022 FAPEMAT/UFR- 
(CICLO DE BOLSAS 2022-2023) 
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PROPGP- REPRESENTANDO A UFR EM EVENTOS NACIONAIS 
 
 

 

O Encontro de Pró-reitores de Pesquisa e 
Pós-Graduação da Região Norte- 2022 
(FOPROP) foi realizado na Universidade 
Federal de Sergipe - São Cristóvão - Sergipe 
- Brasil, nos dias 16, 17 E 18 de novembro 
de 2022. 
O Fórum Nacional de Pró-reitores de 
Pesquisa e Pós-Graduação (FOPROP)- 
contou com a participação dos Pró-
Reitores das instituições de ensino 
superior da Amazônia Legal para mais uma 
ação em prol do desenvolvimento da 
Pesquisa e Pós-Graduação conforme as 
particularidades regionais. 
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DIRETORIA DE PESQUISA 

A Diretoria de pesquisa tem o objetivo apoiar PROPGP-UFR na coordenação, 
orientação, acompanhamento e avaliação das atividades de pesquisa no âmbito da UFR. É 
composta pelas Gerências de Iniciação Científica, de Gestão de Projetos de Pesquisa, 
Gerencia de Convênios, Certificados e Mobilidade e pelos Comitês e Comissões de Pesquisa. 

 

COMITÊS E COMISSÕES PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA E DE INICIAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E 
INOVAÇÃO 

 

1) Comitê Assessor da Pró-Reitora de Ensino de Pós-Graduação e Pesquisa 
(comitê interno) - PORTARIA PROPGP/UFR Nº 25, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 

2) Comitê externo do Programa de Iniciação Científica (USP, UFRPE, UFC, 
IFMT, UFMT, UEL, UFGD, UFU, UFRJ, UFSCAR e UNESP) (Resolução Normativa 
CNPq 017/2006) 

3) Comissão Interna de Avaliação de Iniciação Científica (PIBIC/VIC) - 
PORTARIA PROPGP/UFR Nº 18, DE 04 DE AGOSTO DE 2022 

4) Comissão Interna de Avaliação Iniciação Tecnológica (PIBITI/VITI) - 
PORTARIA PROPGP/UFR Nº 19, DE 04 DE AGOSTO DE 2022 

 

 CHAMADAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA - CICLO 2022/2023 

Chamada Interna_n_1_PROPGP_2022_Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação Cientifica (PIBIC) 

Chamada Interna_n_02_PROPGP_2022_Programa Institucional de Bolsas 
de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (PIBITI) 

Chamada Interna_n_3_PROPGP 2022 _PIBIC Af e PIBITI Af - Ações 
Afirmativas 

Chamada Interna n 04_PROPGP-SIE_2022 – Programa Institucional de 
Bolsas de Inovação e Empreendedorismo (PIBIE-AF) 

Chamada Interna_n_5_PROPGP_2022_PIBIC_Ensio Médio (PIBIC-EM) 
 
Chamada Interna_n_6_PROPGP_2022_Remanescente (PIBIC) 
Chamada Interna_n_7_PROPGP_2022_Remanescente (PIBITI) 
Chamada Interna_n_8_PROPGP_2022_Remanescente (PIBIC-EM) 
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REGULAMENTOS E NORMAS EDITADAS EM 2022 

 

INSTRUÇÃO NORMATIVA PROPGP/UFR Nº 2, DE 13 DE JULHO DE 2022 
- Institui normas para registro, atualização, prorrogação, 
acompanhamento e encerramento de projetos de pesquisa.  
 
INSTRUÇÃO NORMATIVA PROPGP/UFR Nº 3, DE 13 DE JULHO DE 2022 
- Estabelece as Normas Regulamentadoras dos Procedimentos de 
Criação, Reformulação e Certificação de Grupos de Pesquisa (DGP) 
PORTARIA PROPGP/UFR Nº 9, DE 15 DE AGOSTO DE 2022 - Dispõe 
sobre as atribuições do Comitê Interno do Programa Institucional de 
Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC). 

PORTARIA PROPGP/UFR Nº 10, DE 15 DE AGOSTO DE 2022 - Dispõe 
sobre as atribuições do Comitê Interno do Programa Institucional de 
Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação 
(PIBITI). 
 
PORTARIA PROPGP/UFR Nº 11, DE 15 DE AGOSTO DE 2022 - Dispõe 
sobre as atribuições do Comitê Assessor do Programa Institucional de 
Iniciação Científica e de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e 
Inovação; 
 
RESOLUÇÃO CONSEPE/UFR Nº17, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022 
Regulamenta os programas institucionais de iniciação científica e de 
iniciação em desenvolvimento tecnológico e inovação da Universidade 
Federal de Rondonópolis 
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II SEMINÁRIO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA E INOVAÇÃO DA UFR- 
2022 - Realizado durante o Connect 2022 (24 – 29 de out. de 2022) 

 

Número de inscrições 174 
Palestras realizadas 2 
Trabalhos apresentados 134 
Resumos aprovados 134 
Certificados emitidos 205  

 
PALESTRANTES DO II SEMINÁRIO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA, 

 TECNOLÓGICA E INOVAÇÃO DA UFR- 2022 
 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=eCOYgNF54Sk 
 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=AeGR7p5qIs0 

 

 
Link para os Anais do evento 

https://indico.ufr.edu.br/event/7/book-of-abstracts.pdf 
 

  

https://www.youtube.com/watch?v=eCOYgNF54Sk
https://www.youtube.com/watch?v=AeGR7p5qIs0
https://indico.ufr.edu.br/event/7/book-of-abstracts.pdf
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Evolução da Iniciação Científica na UFR- Bolsistas e Voluntários 
 

Ciclo 2021/2022 
 

Bolsistas (129) 
 

 

Voluntários (11) 

 
 
 

                                                                              Ciclo 2022/2023 
 
                               Bolsistas (158)                                                                         Voluntários (34) 

  
 
 

  

FACAP
0

0%

ICAT
75

58%
ICEN

14
11%

ICHS
8

6%

FCS
32

25%
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POLÍTICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS (PAE)  

 

A Pró-Reitoria de Ensino de Pós-graduação Pesquisa (PROPGP) possui Política de 
Acompanhamento de Egressos (PAE) pautada na realização de pesquisas junto aos 
estudantes que participaram do Programa Institucional de Iniciação Científica e de Iniciação 
em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação nas modalidades PIBIC, PIBITI, PIBIC-Af, PIBITI-
Af, PIBIE, VIC ou VITI. 
 

O Objetivo do PAE é obter informações para promover um processo contínuo de 
ensino-aprendizagem e fomentar a adesão de estudantes e docentes na pesquisa científica. 
Por meio do programa PAE, a PROPGP institucionaliza o acompanhamento dos egressos de 
iniciação científica. Os resultados obtidos através do levantamento de dados são essenciais 
para melhorar as ações realizadas pela Pró-Reitoria como na realização de eventos que 
permitam a transferência de conhecimento entre pesquisadores e os estudantes de iniciação 
científica, viabilizando a produção do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades, que 
permitem a iniciação do estudante no campo da pesquisa, da ciência e da tecnologia 
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 POLÍTICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS (PAE) 
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PRÊMIO INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA 

A Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação e Pesquisa 
informa a comunidade acadêmica que a premiação de Iniciação 
Científica da UFR ocorreu no II Seminário de Iniciação Científica, 
Tecnológica e Inovação da UFR nos dias 25 e 26 de outubro de 
2022. 
 A premiação teve como objetivo 
homenagear estudantes de iniciação científica participantes das 
modalidades PIBIC e PIBITI do Programa Institucional de 
Iniciação Científica e de Iniciação em Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação da UFR cujos relatórios finais se destacaram pela relevância e 
qualidade.  
Premiados Iniciação Científica PIBIC Edição 2022: 
 
Ciências da Vida  

Trabalho premiado 

Análise do estado nutricional de iodo e fatores associados em gestantes atendidas em Unidades Básicas de 
Saúde de Rondonópolis/MT 

Desenvolvimento de ferramenta para Reconhecimento de raças e definição do índice de condição corporal 
de bovinos. 

 
Ciências Humanas, Sociais, Letras e Artes 

Trabalho premiado 

Povos indígenas e sexualidades: entre direitos individuais e direitos coletivos 

 

Premiados Iniciação Tecnológica PIBITI Edição 2022: 
 

Ciências da Vida  

Trabalho premiado 

Desenvolvimento e automatização de tensiômetros com o uso de sensores de pressão monitorados por 
microcontroladores para o manejo irrigado  
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EVOLUÇÃO DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 
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MANUAIS DE PESQUISA 
 

        A Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação e 
Pesquisa (PROPGP) caracteriza-se como importante 
pilar para o apoio e fortalecimento do ensino de 
graduação e de pós-graduação voltado à formação de 
recursos humanos altamente qualificados, em vistas 
a tornar a Universidade Federal de Rondonópolis 
uma instituição que seja referência regional, nacional 
e internacional. Para otimizar e tornar dinâmico o 
funcionamento, a PROPGP apresenta, o módulo de 
PESQUISA no Sistema Unificado de Administração 
Pública -SUAP. 
 

 

 
          O módulo de pesquisa dentro do SUAP é uma ferramenta de cadastramento, 
acompanhamento e gerenciamento de projetos de pesquisa. Neste módulo é possível 
consultar os editais, projetos, relatórios e demais informações necessárias para o 
acompanhamento dos projetos de pesquisa pelo coordenador do projeto. Este guia básico 
tem o objetivo de auxiliar os pesquisadores da Universidade Federal de Rondonópolis no 
cadastramento dos projetos. 
 
Manuais 
Manual Cadastro De Projetos De Pesquisa -Usuário 
Manual Usuário Iniciação Científica- Cadastro De Planos De Trabalho 
Manual Avaliação De Projetos Pesquisa 
Manual Direção Adjunta -Deferimento De Projetos 
Manual Pré-Seleção De Projetos 
Manual De Cadastro De Pesquisador Externo 
 
Instrução Normativa – UFR 
INSTRUÇÃO NORMATIVA- PROPGP DE 13 DE JULHO DE 2022 

 
Modulo SUAP pesquisa: 
https://ufr.edu.br/propgp/suap-pesquisa/  
 

  

https://ufr.edu.br/propgp/suap-pesquisa/


  16 

 

 

PROJETOS DE PESQUISA DA UFR 
Evolução Cadastros/homologação 

 

 
 

2022  
 

SGPP – Sistema Gerenciador de 
Projetos de Pesquisa 

 
SUAP – Sistema Unificado de 

Administração Pública 
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PROJETOS DE PESQUISA DA UFR 

 
 

DIRETÓRIO DE GRUPOS DE PESQUISA NO BRASIL - DGP 

 O Diretório dos Grupos de Pesquisa no Brasil constitui-se no inventário dos grupos de 
pesquisa científica e tecnológica em atividade no País. Assim, a existência da atividade 
permanente de pesquisa numa instituição é condição prévia para participação dela no DGP. 
No Diretório de Grupos de Pesquisa, cadastramos e certificamos 24 grupos de pesquisa na 
Universidade Federal de Rondonópolis - UFR. 
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DIVULGAÇÃO E PROMOÇÃO DA PESQUISA 
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DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
 

A Diretoria de Ensino de Pós-Graduação, tem por finalidade o planejamento, a supervisão, a 
coordenação e a divulgação das atividades de pesquisa científica oriundas do Ensino de Pós-Graduação nas 
modalidades Stricto Sensu e Lato Sensu. Atua na manutenção dos Programas já existentes, na criação de novos 
Programas Stricto Sensu e Cursos Lato Sensu. Sempre visando a formação continuada e a excelência de 
recursos humanos, fortalecendo o desenvolvimento regional e nacional. 

A Coordenadoria de Pós-Graduação da PROPGP da UFR tem a responsabilidade de gerenciar o ensino 
de Pós-Graduação, subdividindo-se em 02 gerências: a Gerência de Pós-Graduação Stricto Sensu e a Gerência 
de Pós-Graduação Lato Sensu. Tem ainda, por finalidade a coordenação geral dos programas, zelando pela 
qualidade acadêmica e dando suporte aos técnicos, docentes e discentes. Entre suas principais 
responsabilidades estão: 
 
Ações da Diretoria: 
Na Pró-Reitoria 

● Assessorar a Pró-Reitora no acompanhamento dos programas de Pós-Graduação existentes, bem 
como no processo de criação de novos programas; 

● Propor ações e apoiar no planejamento das atividades e implantação das políticas para ampliação e 
consolidação da Pós-Graduação; 

● Contribuir com a execução da política e do plano de internacionalização da Universidade Federal de 
Rondonópolis no que concerne à pós-graduação; 

● Contribuir com a execução dos projetos de pesquisa institucionais da Universidade no que concerne 
à pós-graduação; monitorar e apoiar os cursos e programas de pós-graduação, visando sua melhoria; 

● Propor normas e diretrizes para a pós-graduação; 
● Elaborar planejamento e relatório anual das ações da Coordenadoria; desempenhar outras atividades 

de sua área de competência. 
 
Na Pós-Gradução Stricto Sensu 

● Acompanhar as atividades dos programas de Pós-Graduação stricto sensu, que hoje ainda se 
encontram vinculados a Tutora UFMT, verificando matrículas, calendários acadêmicos e gerenciando 
demandas e editais; 

● Assessorar e acompanhar a elaboração de propostas de novos programas de Pós-Graduação stricto 
sensu; operacionalizar e assessorar atividades nas plataformas de sistemas desenvolvidas pela 
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES); 

● Analisar, acompanhar e responder diligências expedidas pela CAPES e outros órgãos públicos; 
acompanhar a elaboração dos regimentos internos dos programas de pós-graduação stricto sensu; 

● Coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades da coordenação dos Programas de Pós-
Graduação stricto sensu; 

● Elaborar relatórios com dados estatísticos da pós-graduação stricto sensu; 
● Receber e encaminhar documentação dos programas de pós-graduação e fazer encaminhamentos 

pertinentes; Auxiliar na elaboração, acompanhamento e execução de Editais a serem publicados; 
● Acompanhar e executar ações referentes ao programa institucional de professor visitante. 

 
Na Pós-Gradução Lato Sensu 
Coordenar, organizar e acompanhar os cursos de especialização e os Programas de Residência; apoiar nas 
avaliações dos Programas de Residência; 
Acompanhar o projeto pedagógico e a elaboração dos regimentos internos dos cursos de pós-graduação lato 
sensu; apoiar a consolidação e ampliação dos cursos de Pós-Graduação lato sensu. 
 
 



  21 

 

 

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU DA UFR 
 

Programas de Pós-graduação 
Stricto Sensu 

Ano de 
Aprovação 

1a Turma Número de 
Docentes 

Vagas ofertadas 
por ano 

Educação 2009 2010 19 31 

Engenharia Agrícola 2010 2011 15 13 

Geografia 2012 2013 9 13 

Gestão em Tecnologia Ambiental 2017 2017 18 12 

Zootecnia 2018 2019 14 11 

Mestrado Profissional Matemática 
em Rede Nacional 

2018 2019 10 10 

Biociências e saúde 2020 2021 15 13 

Mestrado Profissional em saúde da 
família em rede Nacional 

2021 2022 
(início em 
08/2022) 
 

7 6 
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A PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

EM NÚMEROS (2022) 

Dentre os oito programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da UFR, tivemos em 2022 
o início do Mestrado Profissional em saúde da família PROFSAUDE), sendo o programa 
reconhecido pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) do 
Ministério da Educação (MEC). O PROFSAUDE é uma estratégia de formação que visa atender 
à expansão da graduação e da Pós-graduação no país, bem como à educação permanente de 
profissionais de saúde, com base na consolidação de conhecimentos relacionados à Atenção 
Primária em Saúde (APS), à Gestão em Saúde e à Educação. 

O curso é oferecido na modalidade EaD, abrangendo 09 (nove) encontros síncronos 
(presenciais ou virtuais, a depender do contexto epidemiológico) e atividades desenvolvidas 
a distância no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). As instituições de Ensino Superior 
(IES) que integram a Rede Nacional do PROFSAUDE/ MPSF são denominadas instituições 
associadas e são responsáveis pela execução do curso localmente.  
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A PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NO CONNECT 2022 

A PROPGP, em conjunto com os Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu, realizou a II 
Mostra de Pós-Graduação, no período de 24 até 29 de outubro de 2022. O evento teve o objetivo de 
divulgar projetos e resultados de pesquisa no âmbito da Pós-graduação stricto sensu e contribuir 
qualitativamente na elaboração, desenvolvimento e conclusão dos estudos e, consequentemente, 
oportunizar a integração de conhecimentos por meio da convergência de saberes e sua socialização 
no âmbito da Universidade Federal de Rondonópolis.  

Participaram das atividades os seguintes Programas: a) Mestrado Profissional em 
Matemática em Rede Nacional; b) Mestrado Profissional em Saúde da Família em Rede Nacional; c) 
Programa de Pós-Graduação em Biociências e Saúde; d) Programa de Pós-Graduação em Educação; 
e) Programa de Pós-Graduação em Engenharia Agrícola; e) Programa de Pós-Graduação em 
Geografia; f) Programa de Pós-Graduação em Gestão e Tecnologia Ambiental; e g) Programa de Pós-
Graduação em Zootecnia. 

A partir dos resumos apresentados na II Mostra de Pós-graduação Stricto Sensu, foi 
elaborado e publicado os anais pela Editora da Universidade Federal de Rondonópolis, conforme link: 
http://book.ufr.edu.br/#/  

Durante a II Mostra de Pós-graduação foram proferidas as Palestras “Importância da 
Pesquisa na Formação Profissional” (Profa. Dra. Mirian Cristina G. Costa, da UFC) e “Impacto 
Econômico e Social do Ensino e Produção Técnica e Científica da Pós-Graduação Brasileira” (Prof. 
Dr. Antônio Eduardo Martinelli, da UFRN). 

 

Palestras Connect 2022 

 

 

Palestra 01 - 
Importância da Pesquisa na formação profissional com a Dra. 
Mirian Cristina Gomes Costa: Possui graduação em Agronomia 
pela Faculdade de Ciências Agronômicas (FCA) da Universidade 
Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho (1999), mestrado (2002) 
e doutorado (2005) em Agronomia (Solos e Nutrição de Plantas) 
pela Escola Superior de Agricultura "Luiz de Queiroz" da 
Universidade de São Paulo. Realizou parte do doutorado no 
exterior junto à University of Western Australia. Atualmente 
ocupa o cargo da Classe D (Professora Associada Nível 3) no 
Departamento de Ciências do Solo da Universidade Federal do 
Ceará (DCS/UFC). 
https://www.youtube.com/watch?v=svemjl7RyAM  
 

http://book.ufr.edu.br/#/
https://www.youtube.com/watch?v=svemjl7RyAM
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Palestra 02 - 
Impacto Econômico e Social do Ensino e Produção Técnica e 
Científica da Pós-Graduação Brasileira, com o Prof. Dr. Antônio 
Eduardo Martinelli: Possui graduação em Física pela Universidade 
de São Paulo (1988), Mestrado em Tecnologia Nuclear pela 
Universidade de São Paulo (1991) e Doutorado em Engenharia de 
Materiais e Metalúrgica - Mcgill University (1996). Atualmente é 
professor titular do Departamento de Engenharia de Materiais da 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, coordenador do 
Programa de Recursos Humanos PRH-ANP 32 em Nanotecnologia 
e Novos Materiais para a Indústria do Petróleo, Gás Natural e 
Biocombustíveis, editor associado da Revista Cerâmica, diretor 
científico da SBPMat e coordenador da área de Materiais da 
CAPES. 
https://www.youtube.com/watch?v=XIrbPHIftNk  

 

II Mostra de Pós-Graduação stricto sensu da UFR (Anais) 

 

link:  http://book.ufr.edu.br/#/ 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=XIrbPHIftNk
http://book.ufr.edu.br/#/
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II MOSTRA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
DA UFR- 2022 - Realizado durante o Connect 2022 
(24 – 29 de out. de 2022) 

 

 
 

 

Palestras realizadas 02 
 

Resumos aprovados: 78 

 

 
 

DIVULGAÇÃO DA II MOSTRA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU DA UFR- 2022 
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PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU DA UFR 
 

A Gerência de Pós-Graduação Lato Sensu coordena os cursos de especialização, MBA e os programas 
de residências médicas. Com o objetivo da formação e aprimoramento de profissionais nas diferentes 
áreas de conhecimento. Os Programas de Pós-Graduação Lato Sensu que estão vinculados a 
Universidade Federal de Rondonópolis são: 

 

MBA em Finanças e Controladoria 

 

O MBA em Finanças e Controladoria tem como objetivo geral aprofundar os estudos teóricos e práticos no 
campo das finanças e controladoria, disponibilizando técnicas e ferramentas modernas que serão úteis na 
formulação de planos e estratégias. 

Objetivos específicos: Proporcionar uma visão global de negócios, que satisfaça às exigências para a formação 
de executivos financeiros e que os qualifique a assumir posições de destaque dentro das organizações; 
Capacitar docentes e futuros docentes que atuam na área de Administração, Ciências Contábeis e Economia, 
visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem no ensino superior; instrumentalizar os alunos para 
o desenvolvimento de sistemas de controle.  

Duração do curso: Duração total do curso de 22 meses, sendo 16 meses para cumprimento dos módulos e 6 
meses para a elaboração, orientação e defesa de monografia 

 

Residências 

 

Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família (PREMSAF) 

O Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família (PREMSAF) caracteriza-se como prática de 
ensino de Pós-Graduação na forma de Curso de Especialização Lato Sensu. Este é um curso destinado aos 
profissionais graduados que atuam na área da saúde legalmente reconhecidas, sendo desenvolvido na Rede 
de Atenção à Saúde do Município de Rondonópolis desde março de 2015. A entrada no programa obedece 
fluxo contínuo por meio de Edital da CAPES em que anualmente iniciam 12 profissionais, contemplando 6 
enfermeiros, 3 psicólogos e 3 farmacêuticos. 

 

 O Programa de Residência Multiprofissional em Saúde do Adulto e Idoso (PREMSAI) 

O Programa de Residência Multiprofissional em Saúde do Adulto e Idoso da UFMT/CUR propõe inserção no 
cotidiano hospitalar, em serviços especializados do Sistema Municipal de Saúde, levando sempre em 
consideração os arranjos organizacionais da Estratégia Saúde da Família do município, os hospitais, 
instituição de longa permanência e os centros de convivência de idosos. Entende-se que a Residência 
Multiprofissional em Saúde com foco na “saúde do adulto e idoso” é vista como um espaço muito rico, 
dinâmico e propício para a integração das atividades de ensino de pós-graduação, uma vez que abre a 
possibilidade de articulação de saberes multiprofissionais, com introdução de conteúdos e práticas de 
trabalho compartilhado, colaborando para a construção do novo processo de trabalho em saúde. 
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NORMAS EDITADAS PELA DIRETORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM 2022 

 

INSTRUÇÃO NORMATIVA PROPGP/UFR Nº 1, DE 11 DE JULHO DE 2022 - Entrega da versão final de 

dissertações e teses. 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE/UFR Nº 12, DE 14 DE JULHO DE 2022 - Cria o Comitê de Pós-Graduação Lato Sensu no 

âmbito da Pós- Graduação Stricto Sensu da Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação e Pesquisa da 

Universidade Federal de Rondonópolis e dá outras providências. 

 

AVALIAÇÃO DA CAPES PARA OS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO DA 
UFR  
 

A Universidade Federal de Rondonópolis (UFR), desde a sua emancipação que ocorreu em dezembro de 2019, 
apresenta crescimentos expressivos, nos pilares de Ensino, Pesquisa, Extensão, Inovação tecnológica e no 
desenvolvimento de sua infraestrutura. 
No ensino de Pós-Graduação houve o avanço tanto na quantidade como na qualidade dos programas 
ofertados, apresentando ganho de 33% em relação ao total antes da emancipação. 
Com esse novo cenário a instituição conta com oito programas de Pós-Graduação Stricto Sensu, sendo seis 
mestrados acadêmicos: 
– Programa de Pós-Graduação Mestrado em Educação; 
– Programa de Pós-Graduação Mestrado em Engenharia Agrícola; 
– Programa de Pós-Graduação Mestrado em Zootecnia; 
– Programa de Pós-Graduação Mestrado em Gestão e Tecnologia Ambiental; 
– Programa de Pós-Graduação Mestrado em Geografia; e 
– Programa de Pós-Graduação Mestrado em Biociências e Saúde. 
E também dois Mestrados Profissionais: 
– Programa de Pós-Graduação Mestrado Profissional de Matemática em Rede Nacional (PROFMAT); e 
– Programa de Pós-Graduação Mestrado Profissional em Saúde da Família (PROFSAÚDE). 
O primeiro programa criado foi o Programa de Pós-Graduação Mestrado em Educação, autorizado pela CAPES 
no ano de 2009 com sua primeira turma iniciado em 2010. Na avaliação quadrienal da CAPES 2017-2020 o 
programa obteve aumento da nota 3 para 4. Todos os demais programas de Pós-Graduação mantiveram suas 
notas entre 3 e 4. 
Os programas de Pós-Graduação proporcionam para a sociedade local a oportunidade de aperfeiçoamento, 
onde o profissional pode-se aprofundar, aprimorar e atualizar os seus conhecimentos e habilidades 
juntamente às necessidades de inovação, aumentando as chances de empregabilidade, melhores salários e 
oportunidade de estabilidade nos ingressos em concursos públicos além da pontuação em planos de carreiras 
de servidores. 
Os Programas de Pós-Graduação formam recursos humanos qualificados e capazes de contribuir com as 
demandas da sociedade agregando qualidade de vida, qualidade ambiental e qualidade socioeconômica para 
a sociedade. 
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PESQUISADORES ASSOCIADOS 

A PROPGP teve o cadastro de 02 pesquisadores associados no ano de 2020, e no ano de 2021, o 
cadastro de 06 pesquisadores associados. Para o ano de 2022, foram cadastrados sete novos Pesquisadores 
Associados, conforme tabela abaixo, sendo três no Programa de Pós-Graduação em Zootecnia, uma 
pesquisadora no Programa de Pós-Graduação em Engenharia Agrícola, duas pesquisadoras no Programa de 
Pós-Graduação em Educação e uma pesquisadora no curso de Bacharelado em Ciências Biológicas.  

 
Pesquisadores Associados – Vínculo PROPGP – UFR (2020 a 2022) 
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