< UFR PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS zPROGEP

Pro-Reitoria de Gestéo
DDDDDDDD OPOLIS de Pessoas

ADESAO DA UORG AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD UFR

E o procedimento administrativo pelo qual a Unidade Organizacional (UORG) formaliza sua
solicitacdo de adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD-UFR), mediante aprovagao
interna e encaminhamento de processo a Comissdo do Programa de Gestdo e Desempenho
(CPGD), para analise e posterior deliberacdo da Reitoria.

Requisitos:

Ser Unidade Organizacional em nivel de Reitoria, Pré-Reitorias, Secretarias, Institutos e
Faculdades;

Obter aprovacdo formal da adesao, conforme natureza da unidade:

e Unidades académicas: aprovacdo pela Congregacao;
e Unidades administrativas: aprovacao pelo Pré-Reitor ou dirigente maximo;
e Orgios vinculados a Reitoria: aprovacdo pelo Reitor;

Designar servidor para atuar como ponto focal do PGD;
Elaborar proposta de adesdo conforme modelo institucional (Anexo | da IN N2 15/2025);
Formalizar processo no SEI com documentagao minima exigida.

Passo a Passo:

Abrir processo no SEI, do tipo ADESAO AO PGD - PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO;
Elaborar a Proposta de Adesdo da UORG (Documento SEI - ANEXO | PROPOSTA DE ADESAO DA
UORG AO PGD - UFR);

Submeter a proposta a instancia competente para aprovagao:

e Congregacdo (unidades académicas);
e Dirigente maximo ou Reitor(a) (unidades administrativas);

Designar, por portaria, servidor como ponto focal do PGD na unidade;
Incluir no processo a documentagao obrigatdria;

Encaminhar o processo a CPGD para analise e emissdo de parecer;
Aguardar envio a Reitoria para decisdo quanto a autorizacdo;

Apds deferimento:

e Aguardar publicacdo de portaria de autorizacdo;
e Divulgar, internamente, critérios e condi¢cdes de participacdao no PGD

Documentos e Formularios
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® Proposta de Adesdao da UORG ao PGD-UFR (Documento SEI - ANEXO | PROPOSTA DE
ADESAO DA UORG AO PGD - UFR);
e Documento de aprovagao da unidade:
o Unidades Académicas: Ata da Congregacao; ou
o Unidades administrativas: Documento SEI - ANEXO | PROPOSTA DE ADESAO DA
UORG AO PGD - UFR assinado pelo dirigente maximo;
e Portaria de designacdo do ponto focal.

Informagodes Gerais:
A adesdo ocorre em trés niveis: UORG, unidade de execucdo e participante;
O processo deve ser formalizado obrigatoriamente via SEl e encaminhado a CPGD;
A CPGD realizard analise de conformidade e emitira parecer técnico;
A decisdo final sobre a implementac¢do do PGD na UORG é da Reitoria, com publica¢do de portaria;
O dirigente da UORG é responsavel por:

e Divulgar critérios e condi¢es de participacao;
e Garantir transparéncia e publicidade das informac¢Ges do programa;
® Acompanhar a execug¢ao do PGD no ambito da Unidade.

O ponto focal do PGD devera:

e Apoiar a implementagdo e monitoramento;

e Manter dados atualizados em meio eletrénico;
e Prestar informacgbes a CPGD;

e Disseminar orienta¢des na unidade

Unidade Responsavel:
Comissao do Programa de Gestdo e Desempenho — CPGD
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP

Fundamentagao Legal:

Instrucdo Normativa PROGEP/Reitoria/UFR n2 15/2025

Resolucdo CONSUNI/UFR n2 128/2024
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consuni

Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2022/decreto/d11072.htm
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