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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

4 PROGEP

Pré-Reitoria de Gestado
de Pessoas

Avaliacao e Desenvolvimento

Carreira Técnico-Administrativo

Incentivo a Qualificacdo

E concedido ao servidor que possui educagdo formal (titulacdo) superior ao requisito para

ingresso no cargo de que é titular. O beneficio é pago em percentuais, fixados em tabela.

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO (a partir de 12 janeiro de 2025)

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do |Percentual de Incentivo a
cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Educacao) Qualificagao
Ensino fundamental completo 10%

Ensino médio completo 15%

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico

completo 20%

Curso de graduacdo completo 25%
Especializagdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%
Requisitos:

Possuir educacdo formal (titulacdo) superior ao requisito para o ingresso no cargo de que é

titular.

Passo a passo:
1. Entrar na pagina do SEl;

Clicar no menu “Iniciar processo”;

Anexar a documentacdo necessaria;
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Escolher o tipo de processo: “Pessoal: Incentivo a Qualificagdo- 1.Q”;
No item especificacdo colocar: “Incentivo a Qualifica¢do de (colocar o seu nome)”;

Encaminhar o processo ao GDC/DDP na Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas.


https://sei.ufscar.br/sei/
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Documentos e Formuldarios:
Os formularios deverdo ser assinados eletronicamente na plataforma do SEI.

Cursos de Graduagao:
e Pessoal: Incentivo a Qualificacdo- 1.Q (formulario);
e Diploma ou Certificado definitivo;
e Histdrico Escolar.

Cursos de Especializagao:
e Pessoal: Incentivo a Qualificacdo- 1.Q (formulario);
e Certificado definitivo do curso com carga horaria minima de 360 horas;
e Histérico Escolar.

Cursos de Mestrado ou Doutorado:

e Pessoal: Incentivo a Qualificacdo- 1.Q (formulario);

e Diploma definitivo;

e Histérico Escolar.
Servidores que ndo possuem o Certificado/Diploma definitivo deverdo apresentar os seguintes
documentos:

e Pessoal: Incentivo a Qualificacdo- 1.Q (formulario);
e Pessoal: Termo de Responsabilidade- 1.Q (formulario);

e Apresentagao de documento formal, expedido pela instituicdo de ensino que declare
expressamente a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovacdao do
interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢cdo da titulacao.

Para Graduacgao: Certificado de Conclusdo de Curso com a data que realizou a colacdo de
grau;

Para Pés- Graduacado: Certificado de Conclusdo de Curso com a carga hordria igual ou
superior a 360 horas;

Para Mestrado ou Doutorado: Certificado de Conclusao de Curso com a data de
homologacdo do titulo obtido. Caso o documento demore para ser expedido, sera aceita
Declaragdo/Atestado de aprovagdo com a data de homologacdo pela Comissdo do
Programa de Pés-Graduagdo (CPG) e comprovante do depdsito da dissertacdo/tese no
repositério institucional e;

e Historico Escolar.

Informagodes Gerais:
e (Os percentuais de Incentivo a Qualificacdo ndo sdo acumulaveis;
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e O Incentivo a Qualificacdo sera concedido a partir da data de recebimento da
documentacdo completa no GDC/DDP. Quando o servidor apresentar documentagdo
considerada incompleta, a data de concessdao do incentivo a qualificacdo serd contada a
partir da nova data de entrada do requerimento no GDC;

e ApOds aprovagdo de toda a documentagdo, o servidor poderd acompanhar o processo e
consultar a portaria de concessdao da referida solicitagdo. A Portaria também estard
disponivel nas Publicagdes Eletronicas.

e A ndo observancia dos itens solicitados inviabilizard a progressao solicitada.

Unidade Responsavel:
Geréncia de Desenvolvimento de Carreira (GDC/DDP/PROGEP)

Fundamentagdo Legal:
e Art. 12 da Lei n? 11.091 de 12.01.2005, com nova redacdo dada pelo Art. 12 da Lei
n211.784, de 22.09.2008.
e Art. 41 dalein?212.772 de 28.12.2012
e Decreto n?5.824 de 29.06.2006
e Tabela com Areas de Conhecimentos com relagdo DIRETA aos Ambientes Organizacionais
e Oficio Circular SEI n? 2/2019- ME
e Notan212/2021 PFFUFSCAR/PGF/AGU


https://sei.ufscar.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&acao_origem=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

