Boletim de Servigos Eletronico em 26/09/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/REITORIA/UFR N° 48, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre orientacdes aos servidores da Universidade Federal de
Rondonopolis - UFR, acerca do agendamento e homologagdo de férias do
exercicio de 2026.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Rondondpolis, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Portaria
Reitoria/UFR n°® 25, de 01 de fevereiro de 2024 e a Resolu¢do CONSUNI/UFR n° 105, de 17 de junho de 2024, e nos autos do
processo SEI 23853.013869/2025-45,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos as regras e procedimentos para programagao, reprogramagao € o pagamento da remuneragao de férias
dos servidores da Universidade Federal de Rondonopolis para o exercicio 2026.

Art. 2° O agendamento e alteragdes de férias sera realizada através do aplicativo SouGov.br.
§1° E de responsabilidade do servidor acompanhar a homologagao de suas férias no aplicativo SouGov.br.

§2° Cada chefia imediata ¢ responsavel pela gestdo dos periodos de férias dos servidores vinculados a sua unidade organizacional,
conforme conveniéncia administrativa.

Art. 3° Os docentes devem seguir as datas de férias prevista no Calendario Académico, juntamente com a organizagdo interna de
cada Coordenacao de Curso, com a anuéncia de seus Diretores, para que ndo haja nenhum prejuizo académico.

§1° Conforme o Calendario Académico, definido pela Resolugdo CONSEPE/UFR N° 117, de 10 de julho de 2025 e calendario
prévio disponibilizado pela Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo por meio do Sistema Eletronico de Informacdes, SEI
23853.014280/2025-45, as datas de férias docentes 45 (quarenta e cinco) dias e de professores substitutos 30 (trinta) dias estdo
previstas em dois periodos:

I - 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026, 30 (trinta) dias; e
II - 20 de julho de 2026 a 03 de agosto de 2026, 15 (quinze) dias.

§2° E imprescindivel o agendamento de férias conforme calenddrio académico, havendo qualquer alteracdo dentro do previsto, as
férias deverdo ser reagendadas.

Art. 4° Os periodos de férias dos técnicos administrativos devem ser programados conforme escala da unidade e ajuste com as
chefias imediatas, de acordo com a necessidade das atividades desenvolvidas.

Paragrafo tinico. Os servidores técnico-administrativos em educacdo em exercicio nas unidades académicas deverdo
preferencialmente programar suas férias de acordo com o Calendario Académico aprovado institucionalmente para o respectivo
exercicio.

Art. 5° A homologagdo de férias ¢ realizada no aplicativo SouGov.br na funcionalidade Lider, pela chefia imediata de cada
unidade organizacional.

Paragrafo tnico. Cada chefia imediata ¢ responsavel por controlar e homologar o agendamento do periodo de férias dos
servidores vinculados a sua unidade organizacional, conforme conveniéncia administrativa e calendario académico, no caso dos
docentes.

Art. 6° As disposigdes elencadas sdo necessarias para cumprir o cronograma da folha de pagamento no Sistema Integrado de
Administra¢do de Pessoal - STAPE, dentro do prazo.

Art. 7° Os prazos de agendamento e homologagdo de férias do exercicio 2026, através do aplicativo SouGov.br sdo os seguintes:
I - agendamento até 31 de outubro de 2025; e
II - homologacao até 21 de novembro de 2025.


https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=315045&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=389608&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=604518&id_orgao_publicacao=0

Art. 8° Caso ndo ocorra o agendamento de férias pelo servidor dentro do prazo estabelecido, a chefia imediata devera encaminhar
por meio do Sistema Eletronico de Informagdes, SEI, um processo com identificacdo nominal e justificativa, com o respectivo
periodo para agendamento de férias a ser registrado no sistema pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP.

Art. 9° O professor (a) substituto (a) ou visitante somente podera usufruir das férias se permanecerem na instituicdo por mais de
12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo tnico. Caso o contrato encerre antes de completar 12 meses, o pagamento das férias proporcionalmente ao tempo
trabalhado sera apurado no momento dos ajustes financeiros e calculos decorrentes da rescisdo contratual.

Art. 10°. As férias correspondentes a cada periodo devem ter inicio até 31/12 do ano civil a que se referem, ou seja as férias
referentes ao usufruto 2026 devem ter inicio até 31/12/2026.

Paragrafo unico. As excepcionalidades sdo tratadas na legislagdo e dizem respeito a servidor (a) com periodo de licenga para
tratamento de satde, licenga maternidade ou adotante, licenca paternidade ou por estrita necessidade do servigo atestada pela
chefia da Unidade.

Art. 11°. Esta portaria entra em vigor em vinte e seis de setembro de dois mil e vinte e cinco.

LUDIELE SOUZA CASTRO

eil Documento assinado eletronicamente por Ludiele Souza Castro, Pré-Reitor(a) de Gestiao de Pessoas - PROGEP/UFR, em
;gmmg t?_l’ 26/09/2025, as 09:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
eletrdnica 2015.

Referéncia: Processo n® 23853.013869/2025-45 SEI n° 0588353


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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