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REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS - PROGEP
OFICIO n° 3/2025/GDCOM - PROGEP/DDP - PROGEP/PROGEP/REITORIA/UFR
Assunto: Convocacao/convite para elaboracio do PDP/UFR- 2026

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23853.010842/2025-09.

Prezadas(os) Senhoras(es),

Informamos que o Sistema SIPEC encontra-se aberto para a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026, instrumento estratégico previsto no Decreto n® 9.991, de 28 de
agosto de 2019, que regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) no ambito
da Administragdo Publica Federal.

O PDP tem como finalidade identificar, planejar e consolidar as necessidades de
desenvolvimento dos(as) servidores(as), alinhando-as aos objetivos institucionais e as competéncias
requeridas para o desempenho das fungdes publicas. Sua constru¢do deve considerar as metas previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como as necessidades identificadas nas unidades,
promovendo o aprimoramento continuo da forga de trabalho.

Tendo em vista que todas as unidades da UFR possuem representantes cadastrados no
Portal SIPEC, os quais atuaram na constru¢cdo de PDPs anteriores, a PROGEP, por meio da Geréncia de
Desenvolvimento de Competéncias da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), divulga o
cronograma de elaboracdo do PDP 2026 da UFR e convida os representantes designados pelas unidades
para a reunido de abertura e alinhamento, a ser realizada conforme segue:

Mobilizacao
e 11 de agosto de 2025 (segunda-feira):
- Reunido inicial com os representantes das unidades para Apresentacdo do fluxo, objetivos,
responsabilidades e orienta¢des sobre a PNDP e uso do SIPEC
Local: Sala de reunides do Bloco D
Horario: 15:00h

Levantamento das necessidade e registro no Portal SIPEC
e De 12 a 25 de agosto de 2025

- Reunides internas nas unidades para levantamento das necessidades de desenvolvimento com base nas
estratégias institucionais, nos planos de trabalho e nas lacunas de competéncias;
- Registro das necessidades no Portal SIPEC pelos representantes das unidades;

- Validacao das necessidades pela chefia imediata.



Consolidacgao e priorizagao
e De 26 de agosto a 01 de setembro

- Ajustes e envio das necessidades das unidades validadas a PROGEP
e De 02 a 05 de setembro

- Consolidagao e analise das necessidades pela PROGEP
- Reunido de priorizagdo para escolha das necessidades que entrardo no PDP da instituicdo
- Elaboracgao final do PDP da institui¢ao pela PROGEP

Finalizacdo e aprovacio interna
e (8 a 19 de setembro
- Envio do PDP para andlise e aprovacao da Reitoria

- Reunido para consolidacao e aprovacao do PDP pela Reitoria da UFR.

Caso haja necessidade de alteragdao dos representantes, solicitamos que a nova indicacdo seja anexada a
este processo.

Permanecemos a disposi¢ao para esclarecimentos ou informagdes adicionais que se fagam necessarias.

Atenciosamente,

. eil Documento assinado eletronicamente por Iana Goncalves Lucena, Gerente de Desenvolvimento de
_ﬂimm:m L‘ily Competéncias — GDC/DDP/PROGEP, em 06/08/2025, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 6°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

# acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0555453 ¢ o
:T* codigo CRC 3A34A9BB.
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