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Afastamento para Pds-Graduacgao Stricto sensu
Mestrado e Doutorado

Definicao

O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo ndo possa

ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensac¢do de horario,

afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar como

aluno

regular em programa de pds-graduacdo stricto sensu em instituicio de ensino

superior no Pais.

Tipo do processo SEI: PESSOAL: AFASTAMENTO POS-GRADUACAO - DOCENTE/TAE
Unidade responsavel: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas/DDP/PROGEP

Documentag¢ao necessdria para instru¢ao do processo

a)
b)

c)

Formulario: PROGEP: AFASTAMENTO POS-GRADUACAO - DOCENTE/TAE;

Declaracdo de ciéncia e compromisso. Documento preenchido e assinado direto no
SEl: PROGEP: Declarac¢do de ciéncia - Afastamento Pds-graduacao;

Comprovante de matricula ou documento comprobatdrio de aprovacdo do candidato
pelo programa de pds-graduacgao da instituicdo de destino;

Histdrico Funcional atualizado emitido pelo sistema SUAP/UFR;

Declaracdo de que o requerente consta no Plano Anual de Qualificacdo da unidade
de lotacdo;

Justificativa dos estudos pretendidos (justificar a compatibilidade direta da area de
conhecimento da pds-graduagdao com a area de atuagao do servidor);

Declaragdo de pertinéncia ao Programa de Desenvolvimento de Pessoas/PDP emitido
pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas/DDP/PROGEP;

TAE - Manifestagdo e ciéncia da chefia imediata;

DOCENTE - Ata de aprovacao do Afastamento pelo Colegiado do Curso;

DOCENTE - Ata de aprovacao do Afastamento pela Congregacdo do
Instituto/Faculdade;

Manifestacao e ciéncia da PROPGP;

DOCENTE - Manifestacdo e ciéncia da PROEG;
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Informagodes gerais

1. Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo orgao ou
entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estdgio probatdrio, que ndo tenham se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitagdo ou
com fundamento no art 96-A da Lei 8112/90 nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento.

2. O afastamento para pds-graduacdo stricto sensu ndo serd concedido ao servidor
ocupante de funcdo gratificada (FG ou FCC) ou cargo de direcdo (CD). Aqueles
ocupantes destes cargos, antes da solicitacdo de afastamento, devem encaminhar o
pedido de exoneragdo ou dispensa em processo préprio e informar o nimero do
referido processo na solicitacdo de afastamento ou portaria de exoneracdo da
respectiva fungao.

3. O servidor deverd gerenciar suas férias antes de iniciar o afastamento, seja
usufruindo-as ou marcando/remarcado para apods o retorno do afastamento,
destacando-se que ndo é possivel o acumulo de férias para anos seguintes. As
parcelas de férias ndo usufruidas e ndo remarcadas antecipadamente, quando
sobrepostas pelo periodo do afastamento, ndo poderdo ser posteriormente
remarcadas, sob pena de "perda" dos dias que coincidiram total ou parcialmente
com o afastamento. Quando o afastamento abranger todo o ano (exemplo:
afastamento para Mestrado por 2 anos ou afastamento para Doutorado por 4 anos),
o servidor deve obrigatoriamente marcar as férias para fins de recebimento do
adicional de 1/3 constitucional, todavia, o afastamento ndo é interrompido para o
usufruto das férias. O afastamento sobrepde as férias e segue o curso normal para
contagem dos dias restantes do afastamento.

4. O prazo para a decisdo sobre o pedido e a publicacdo do eventual deferimento é de
trinta dias, contado da data de recebimento do processo pela DDP/PROGEP ou
adequacao dos documentos necessarios;

5. O servidor deverd permanecer no exercicio de suas atividades na UFR até a
publicacdo da Portaria de concessdao do afastamento, respeitando rigorosamente a
vigéncia registrada no ato, conforme Art. 29 do Decreto n° 9.991/19;

6. O servidor deverd solicitar a unidade de lotacdo e a DDP/PROGEP o encerramento do
afastamento caso a acdo de desenvolvimento venha a ser concluida antes do término
do periodo concedido;

7. O servidor deverd ressarcir os gastos com o afastamento a UFR caso venha a
abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento que ensejou o afastamento,
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na forma da legislacdo vigente, salvo nas hipdteses de interrupcdo de oficio (no
interesse da administracdo); ou por motivo de caso fortuito ou de forca maior,
condicionado a comprovacgao da efetiva participagao ou aproveitamento da agao no
periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de
interrupcdo; conforme Art. 20, §1°, §2° e §3° do Decreto n° 9.991/2019;

8. O servidor deverd realizar prestacdo de contas através do envio dos relatdrios anuais
no prazo de até 30 (trinta) dias do término de cada periodo; bem como apresentar
ata de aprovacdo, declaracdo de conclusdo do curso ( documento formal expedido
pela instituicdo de ensino responsdvel que declare expressamente a conclusao
efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovacdo do interessado e a inexisténcia
de qualquer pendéncia) e versdo final da dissertacdo até 60 (sessenta) dias do
término do afastamento ou conclusao antecipada, conforme tabela 1 e 2;

9. Vale constar que, ao servidor que antes de cumprido o tempo de permanéncia no
exercicio de suas atividades apds o retorno do afastamento, for redistribuido para
outro drgao ou entidade, ndo se aplicara o ressarcimento ao erario por este motivo,
uma vez que permanecera vinculado ao seu cargo e manterd o exercicio de suas
atividades no novo drgdo, destacando-se que, nesse caso, o periodo de permanéncia
no exercicio de suas atividades continuara contando no 6rgao para qual o servidor
for movimentado até que seja concluido.

Relatorio anual de afastamento para pos-graduagao
Definicao

Os Relatdrios sdo de obrigatdria apresentacdo sendo, anualmente para os afastamentos de
Mestrado e Doutorado e, ao final do afastamento para Pés-doutorado. O servidor afastado
deverd encaminhar a sua unidade de lotagao até 30 (trinta) dias do término de cada periodo,
mantendo o mesmo processo SEl para todos os relatdrios que se fizer necessario.

Tipo do processo SEl: PESSOAL: RELATORIO DE ATIVIDADES - AFASTAMENTO
POS-GRADUACAO
Unidade responsavel: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas/DDP/PROGEP

Documentagao necessdria para instrugao do processo.
a) Relatdrio anual de atividades desenvolvidas junto com o planejamento para o
préximo periodo, modelo ANEXO 1.
b) Comprovante de matricula do periodo relatado;
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c) Parecer do orientador (na impossibilidade deste, parecer do

Coordenador do Programa) sobre o desempenho do pds-graduando;

d) Histdrico escolar;

TAE - Analise da chefia imediata;
DOCENTE
Instituto/faculdade de lotagdo do servidor;

Manifestacao e ciéncia da PROPGP;

f) - Atas da andlise do colegiado do curso e da

g)

Tabela 1 - afastamento para Mestrado

Proximo dia util do

Congregacao do

’ 22 ANO - até
12 ANO - até 30

: L. 30 dias do
dias do término | , .
término deste

término do
afastamento ou

deste periodo. conclusao

periodo. :
antecipada
Afastamento para

Retorno imediato as suas
Mestrado

atividades laborais com
formalizagéo, via

Até 60 dias do
término do
afastamento ou

conclusdo antecipada

Envio, via processo SElI,

Até 18 meses do

término do
afastamento

Envio, via processo SEl,

processo SEI, enderegada a

Entrega do 1°
relatorio anual

Entrega do 2°
relatério anual

enderecgado a chefia

DDP/PROGEP, da ata de

enderecada a

DDP/PROGEP, do

imediata, que apos aprovagao, declaracéo de

manifestagéo
encaminhara a
DDP/PROGEP

Dissertagao.

conclusao* do curso e
versdo final da

Diploma.

Tabela 2 - afastamento para Doutorado

12 ANO - até
30 dias do
término

42 ANO - até
30 dias do
término

Proximo dia util
até 30 dias | até 30 dias
do término | do término

do término do
afastamento ou
deste conclusao

periodo.

deste deste

periodo.

deste

periodo. periodo. antecipada

Afastamento para
Doutorado Retorno imediato
as suas atividades
laborais com
formalizagéo, via
processo SElI,
enderegado a
chefia imediata,
que apos
manifestagéo
encaminhara a
DDP/PROGEP.

Entrega do 1°
relatério anual

Entrega do 2°
relatério anual

Entrega do 3°
relatério anual

Entrega do 4°
relatério anual

Até 60 dias
do término
do
afastament
oou
conclusao

antecipada

Envio, via
processo SElI,
enderegada a

Até 18
meses do
término do
afastamento

DDP/PROGE L
Envio, via
P, da ata de
~ processo SEl,
aprovacao,

declaragao de

enderegada a

- DDP/PROGEP,
conclusdo* do .
do Diploma.
curso e
versao final
da
Dissertacéo.
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*documento formal expedido pela instituicio de ensino responsavel que declare expressamente a conclusdo
efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia;

Previsao legal
1. Lein° 8112, de 11 de dezembro de 1990;

2. Decreto n° 9.991, de 28/08/2019;

3. Instrucdo Normativa n° 21/2021/ME;
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ANEXO 1

=
:UFR

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONOPOLIS

RELATORIO DE ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE AFASTAMENTO PARA
POS-GRADUACAO

Nome:

Cargo:

E-mail:

Telefone:

Afastamento inicial (més/ano): Prorrogacao:
Unidade de lotagao:

Curso de POS-GRADUACAO em:

Area de concentragéo:

Nivel: () Mestrado ( ) Doutorado

Orientador(a):

Instituicdo onde realiza o curso:

Enderecgo pessoal completo para correspondéncia:

Relatério: ()1°()2°()3°() 4°
Ano:

1 - DISCIPLINAS CURSADAS NO SEMESTRE: Inserir o nome completo da disciplina,
créditos/CH, periodo de oferta (semestre e ano):

2 - OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Producao cientifica, participagédo em grupo
de pesquisa, congressos, entre outros:

3 - INFORMAGAO SOBRE A PESQUISA: Descrever a situagao (n&o definida, em projeto,
iniciada, em execugéo, redagao final); Titulo;

4 - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA O PROXIMO PERIODO: Descrever o
plano de trabalho referente ao proximo periodo de atividades.
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Assinatura eletrénica do servidor afastado e orientador(a).
Link: Assinatura eletrénica do gov.br.
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