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Licenca Gestante

1. O que é?

1.1 E a licenca concedida a servidora em virtude de nascimento de filho(s), pelo periodo de até 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéao.

2. Quem pode solicitar / Requisitos?

2.1 Servidora que esta prestes a ter um filho (a) ou, em caso de prorrogagao, servidora que teve filho

(a) recentemente.

3. Tramite da solicitacéo

3.1 Abrir processo SEl e preencher o formulario especifico DSQV/PROGEP - Licenca

Maternidade/Prorrogacao;

3.1.1 Incluir o atestado médico de solicitagdo de licenga maternidade;

3.1.2 Em caso de solicitagdo de prorrogagao, além da documentagdo mencionada também é
necessaria a apresentacéo da certiddo de nascimento do filho(a).

3.1.3 Manifestacao de ciéncia do processo pela chefia imediata;

3.1.4 Enviar o processo para a Diretoria de Saude de Qualidade de Vida (CSQV) para a

analise do processo e deliberagdes.

3.2 A solicitagdo também pode ser realizada pelo aplicativo SouGov, de acordo com o tutorial anexo

no item 6.

3.2.1 Acesse o aplicativo SouGov e, na tela inicial, vocé ja visualizara o item Solicitacdes,
onde sdo disponibilizados diversos servigos. Para iniciar a solicitacdo, clique em Licenga

Gestante, Adotante e Paternidade.

3.2.2 Aparecera a tela para vocé escolher a licenca desejada. Selecione a opgéo Licenca

Gestante. Clique em Solicitar Licenca.

3.2.3 Informe somente a Data de inicio do Parto, pois o aplicativo, automaticamente, marcara
a opgado Prorrogacdo da Licengca de mais de 60 dias, totalizando 180 dias. Clique em

Avancgar:
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3.2.4 Clique no icone de download e escolha o comprovante de nascimento, em seguida

selecione o arquivo a ser anexado, apos clique em Avancar.

3.2.5 Confira se todos os dados estdo corretos e se a documentacao exigida foi anexada

antes de clicar em Solicitar.

3.2.6 Sua solicitacdo sera enviada, automaticamente, para a sua Unidade de Gestao de

Pessoas, que avaliara o pedido.

4. Informacdes Gerais

4.1 A licenga a gestante-adotante tem duragéo de 120 (cento e vinte) dias, podendo ter inicio a partir
da 382 (trigésima oitava) semana de gestagéo, a partir da data do parto, ou a partir do primeiro dia da

adogao. Havendo prescrigdo médica, a licenga pode iniciar em periodo anterior.

4.2 A servidora publica tera a licenga gestante-adotante prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde
que requeira o beneficio até 30 (trinta) dias apds a data do nascimento ou da adogéo e desde que

cumpra os demais requisitos previstos na regulamentacao da matéria.

4.3 A professora contratada temporariamente nos termos da Lei n°® 8.745/1993 tera direito a licenca
maternidade concedida pela UFR, desde o nascimento do filho (ou atestado a partir da 382 semana)
por 120 dias, também sendo devido a prorrogagdo por mais 60 dias, conforme NOTA TECNICA N°
271/2009/COGES/DENOP/SRH/MP. A licenga vai até o ultimo dia de contrato, caso este finalize por
decurso de prazo e ndo seja prorrogado por outro motivo diverso daquele que ensejou a licenga.
Apbs esse prazo, a interessada devera requerer continuidade da licenga, se for o caso, junto ao
INSS.

4.4 No caso de nascimento prematuro, a licenga se inicia a partir da data do parto.

4.5 Tratando-se de natimorto, a servidora faz jus a 30 (trinta) dias de repouso, apos esta data sera

submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

4.6 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de

repouso remunerado.

4.7 A servidora lactante tem direito a reducdo da jornada de trabalho em uma hora, consecutiva ou
dividida em dois intervalos de 30 (trinta) minutos, para amamentar seu filho, até que este complete 6

(seis) meses de idade.
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4.8 A licenca a gestante-adotante € considerada como de efetivo exercicio para todos os fins e

efeitos.

4.8.1 Os prazos da licengca adotante nao podem ser inferiores aos prazos da licenga
gestante, o mesmo valendo para as respectivas prorrogagdes. Em relagao a licenga adotante, ndo &

possivel fixar prazos diversos em fun¢ao da idade da crianga adotada.

4.8.2 Nos casos de adogao por casal homoafetivo, em que ambos sejam servidores publicos
federais, a licenca a adotante sera concedida somente a um dos adotantes, sendo ao outro
concedida a Licenga Paternidade nos termos do art. 208 da Lei n°® 8.112/90, por analogia obrigatoria

aos casais heterossexuais.

4.8.3 E necessario que o adotante que requerer a licenca a adotante firme declaragdo de que

0 companheiro(a) ndo solicitou o0 mesmo beneficio, com vistas a evitar concessées em duplicidade.

4.8.4 No caso de adocado realizada por casais heterossexuais, em que ambos sejam
servidores publicos federais, a Licenga a Adotante sera concedida preferencialmente a servidora, ja
que na hipotese de concessao ao homem, a mulher ndo podera ser concedida a licenga paternidade.
Nesta mesma hipdtese, se a licenga a adotante for pleiteada pelo homem, devera ser firmada a

mesma declaragdo a que se refere o item “4.8.3".

4.8.5 E expressamente vedada a concess&o da Licenca Adotante de forma fracionada entre

os adotantes.

4.8.6 A Licenga Adotante deve ser usufruida imediatamente apds a adogdo, pois sua
finalidade é a de permitir a adaptagao do adotando ao seu novo ambiente, sendo incompativel com o

adiamento do gozo.

4.9 O servidor que nado usufruir das férias que faz jus por coincidirem com o periodo de usufruto de
Licengca Gestante/Adotante, podera reprograma-las, ainda que esta reprogramacgdo seja para o

exercicio seguinte.

4.10 O servidor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada durante o periodo de licenga e a
crianga nao podera ser mantida em creche ou organizacao similar, sob pena de perda do direito a

prorrogagao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario (art. 3°, do Decreto n° 6690/2008).
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5. Unidades responsaveis
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV)

Geréncia de Atencao a Saude do Servidor (GASS)

6. Material auxiliar / Legislagao

Art. 207 da Lei 8112/90 - Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licencga Paternidade

Decreto N° 6.690/2008 - Prorrogacgéo da Licenga a Gestante e a Adotante

Tutorial de Solicitacdo de Licenca Gestante/Adotante - SouGov
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art207
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6690.htm
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/solicitacao-de-licenca-gestante-paternidade-e-adotante/1-como-solicitar-licenca-gestante-pelo-aplicativo-sougov

