Boletim de Servigos Eletronico em 07/02/2023

Universidade Federal de Rondondpolis

Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis
EDITAL PROEXA/UFR N° 11, DE 07 DEFEVEREIRO DE 2023

Processo n°® 23853.000763/2023-10

A Pré-Reitoria de Extenso e Assuntos Estudantis (PROEXA), considerando a Resolugio CONSEPE/UFR N°. 16 de 22

de novembro de 2022 e a Instru¢do Normativa PROEXA/UFR N°. 5, de 30 de dezembro de 2022, em consonincia com:
o Decreto n°® 7.234/2010, referente ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, a RESOLUCAO
CONSUNI/UFMT N.° 09, DE 21 DE AGOSTO DE 2008, torna publica a Retificacio do Edital 08 PROEXA/UFR -
PBEXT ACOES AFIRMATIVAS/2023, com orientagdes para inscri¢io e selecio de Projetos de Extensdo e Bolsistas
AF pelo periodo de vigéncia entre 10/05/2023 e 30/12/2023.

1. DEFINICOES E FINALIDADES

1.1.Entende-se a Extensdo Universitaria como um componente integrador ao ensino e a pesquisa que viabiliza a relacao
transformadora entre a universidade e a sociedade, sob os principios constitucionais condutores das organizagdes
curriculares e pautadas no processo interdisciplinar, politico, social, educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

1.2. Entende-se por Projeto de Extens@o as agdes processuais, continuas ¢ de natureza educativa, cultural, politica,
cientifica ou tecnoldgica com objetivos especificos e prazos determinados.

1.3. O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Ag¢des Afirmativas (PBExt - AF) tem como finalidade o
desenvolvimento de projetos de extensdo universitaria que deverdo estar de acordo com uma ou mais 4reas tematicas,
previstas na Resolugdo CONSEPE/UFR No . 16 de 22 de novembro de 2022, disponivel no link:
https://ufr.edu.br/proexa/wpcontent/uploads/2022/08/ AREAS-TEMATICAS CONFORME-PLANO-NACIONAL-
DE-EXTENSAO.pdf.

1.4. Entende-se como Ac¢fio Afirmativa toda acdo que tem por premissa o conceito de equidade declarado na
Constitui¢do Federal (1988) e tem por principio estimular pessoas que ndo tiveram igualdade de oportunidades para o
alcance isondmico de direitos, em especial as pessoas que historicamente foram (e ainda sao) alvos de injusticas e ndo
tém a garantia de usufruto de seus direitos. etnicidade, género e sexualidade.

1.5. Entende-se por analise socioecondmica o dispositivo técnico de estudo realizado sobre as condigdes de vida,
trabalho, renda, ¢ outras situacdes e/ou condigdes da vida do(a) estudante ¢ de sua familia, ¢ que caracterizem a
condi¢do de vulnerabilidade, para fins de recebimento de beneficios, auxilios e/ou servigos da Assisténcia Estudantil;

1.6. As agdes propostas por meio deste edital devem ser realizadas presencialmente.

1.7. E obrigatoria a participagdo de estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de graduagio da UFR, no
formato presencial.

2. OBJETIVOS

2.1. O Programa de Bolsa Extensao/PBEXT-A¢des Afirmativas abrange projetos com énfase na formacdo de
estudantes e na inclusdo social, visando estabelecer a¢des politicas que fortalecam a institucionalizagdo da Extensao no
ambito de atuacdo da Universidade Federal de Rondonopolis com a sociedade, tendo como objetivos:

2.2. Conceder apoio financeiro, por meio de bolsas, para o desenvolvimento de acdes a serem executadas no ano de
2023, conforme disponibilidade or¢camentaria da UFR;

2.3. Estimular o desenvolvimento artistico, cultural, social e o pensamento critico de estudantes ingressantes por Ag¢des
Afirmativas, bem como contribuir para a sua atuag@o profissional pautada na cidadania, na fun¢@o social da Educagao
Superior e na transformacao do contexto publico;

2.4. Contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo brasileira por meio do contato direto de estudantes com
diferentes realidades sociais e da troca de saberes da universidade com a sociedade externa a universidade;

2.5. Oferecer aos (as) estudantes da graduacdo a oportunidade de reparagdo de desigualdades sociais, por meio de agdes
afirmativas, em especial, aqueles (as) que, historicamente, vivenciam contextos de vulnerabilidade;

2.6. Selecionar os discente de graduagdo presencial regularmente matriculado(a) na UFR, envolvido(a) na equipe de
execucdo, que tenha ingressado, obrigatoriamente por meio da Politica de A¢des Afirmativas, de acordo com a Lei
12.711, de 29 de agosto de 2012. A forma de ingresso pode ser comprovada por meio de atestado para o tipo de vaga,
emitido pelo Registro Escolar e/ou por meio da declaragdo emitida pela Diretoria de Assuntos Estudantis —



DAE/PROEXA, quando o discente for assistido pela Politica de Assisténcia Estudantil da UFR.
3. PROPONENTES

3.1. Poderao ser proponentes de agdes de extensdo servidores(as) em efetivo exercicio na UFR e/ou aposentados,
conforme expressa Resolugdo CONSEPE/UFR No. 16, de 22 de novembro de 2022.

3.2. O(A) proponente deve ser o(a) coordenador(a) principal da proposta.
3.3 O (A) proponente do projeto ndo podera estar afastado(a) das atividades académicas e/ou administrativas durante a
vigéncia do projeto.

3.4.Sera permitido ao(a) docente visitante e/ou substituto(a) coordenar acdes de extensdo, desde que a data prevista
para a execugao ¢ finalizagdo do projeto no SUAP, seja de sessenta dias antes da data do término de seu contrato com a
UFR.

3.4.1. Projetos coordenados por docentes visitantes e/ou substitutos(as) terdo que, obrigatoriamente, ter, pelo menos, 01
docente efetivo(a), no ato da submiss@o da proposta, o(a) qual podera substitui-lo(a) imediatamente na coordenagdo do
projeto em caso de encerramento de contrato antes do prazo previsto para término, assumindo também a
responsabilidade pela gestdo do recurso concedido;

3.4.2. O(A) docente visitante e/ou substituto(a) ndo podera ser, em nenhuma hipétese, gestor(a) de recurso.

3.5. Em caso de necessidade de substituicdo do(a) coordenador(a) de projeto, devido a remanejamento, desligamento
(professor(a) visitante ou substituto(a), ou qualquer outro motivo, outro(a) servidor(a), membro da equipe executora,
devera ser nomeado(a) coordenador(a).

4. REQUISITOS

4.1. Quanto ao coordenador e orientador:
4.1.1. Ser servidor e membro da equipe executora do projeto.

4.1.2. Nédo estar em periodo de afastamento por periodo superior a quatro meses consecutivos durante a vigéncia da
bolsa;

4.1.3. Nao ser conjuge, companheiro ou parente até o 3° Grau do bolsista.
4.2. Quanto ao bolsista:

4.2.1. Ser, prioritariamente, estudantes da UFR, regularmente matriculados(as) em cursos de graduagdo presencial,
regularmente matriculados(as) que se encontram em situagdo de vulnerabilidade socioecondémica comprovada,
objetivando proporcionar a estes estudantes, melhores condi¢cdes para sua permanéncia e desempenho académico
satisfatorio, o que pode ser comprovado através da apresentagdo do ATESTADO de matricula.

4.2.2. Ser, prioritariamente, estudante regularmente matriculados(as) nos cursos de graduagdo da UFR e que sejam
procedentes de escola publica no ensino médio, o que pode ser comprovado por meio de documento emitido pelo
Registro Escolar, constando o tipo de ingresso do(a) estudante;

4.2.2. Ser, prioritariamente, estudantes vinculados as ac¢des de assisténcia estudantil relacionadas no § 1° do art. 3° do
Decreto n® 7.234/2010, envolvendo a concessdo de beneficios essenciais a permanéncia do estudante na educagdo
superior, notadamente aqueles destinados a alimentacao, transporte e moradia, além de estudantes ndo beneficiarios do
PBP ou de qualquer outro programa oficial subsidiado pela instituicdo de ensino, sem prejuizo de oportunizar uma
maior participacdo dos discentes nas decisdes envolvendo as areas de assisténcia estudantil em que os recursos do
PNAES devam ser aplicados, o que pode ser comprovado pela apresentacdo de declaracdo de vinculo do estudante
emitida pela DAE/PROEXA;

4.2.3. Ser, prioritariamente, estudantes que estejam cursando a sua primeira graduagao.

4.2.3.1. Estudantes em segunda graduacdo, ou subsequentes, somente deverdo ser contemplados, se elegiveis ao
programa, ¢ existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira apds o atendimento de todos os estudantes em
primeira graduagao.

4.3. Ser selecionado e indicado pelo coordenador da proposta ou servidor membro da equipe executora;
4.4. Nao possuir vinculo empregaticio e/ou bolsista de qualquer outra modalidade institucional;
4.5. Possuir disponibilidade minimo de 12 horas ou o maximo de 20 horas semanais as atividades do projeto;

4.6. Todos(as) os(as) estudantes bolsistas participantes do projeto deverdo assinar o Termo de Compromisso do
Bolsista no proprio SUAP, depois de sua inser¢ao na equipe;

4.7. Obrigatoriedade da participagdo dos bolsistas em quaisquer eventos organizados pela Universidade Federal de
Rondonopolis, a fim de divulgar os resultados das agdes de extensdo desenvolvidas.

4.8. Nao poderao participar desta selegao:



I. estudantes na condicdo de “aluno(a) especial”, ou seja, inscritos(as) em cursos de extensdo, disciplinas isoladas ou
atividades congéneres;

II. Estudantes que ndo estejam matriculados(as) em cursos de graduagdo no semestre vigente;
II1. Estudantes que ndo estejam cursando a primeira graduacao;
IV. Estudantes ja contemplados(as) em outros editais de bolsas no ambito da UFR;
V. Estudantes com pendéncias de prestacao de contas junto a DAE/PROEXA.
5. SUBMISSAO DAS PROPOSTAS
5.1. Cada coordenador podera submeter uma proposta neste edital.

5.2. As propostas deverdo ser submetidas pelos(as) coordenadores(as) via SUAP, no modulo extensdo: disponivel no
site: https://suap.ufr.edu.br.

5.3. Ao submeter a proposta o coordenador devera inserir no SUAP (aba anexos - > Outros Anexos):

a) A carta de anuéncia (Anexo II) do responsavel maximo pelo local em que as agdes serdo desenvolvidas, na Aba
anexos - > Outros Anexos.

b) Os termos de compromisso de submissdo da proposta (Anexos IIL, IV e V), devidamente assinados, na Aba equipe -
> Gerenciar Anexos.

¢) O plano de trabalho de todos os membros da equipe executora do projeto, sendo necessario vincular as atividades no
SUAP (Aba Metas/ Atividades) a cada um dos membros, atribuindo ainda um responsavel pela atividade.

d) O parecer de aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa, quando a agio proposta apresentar esta necessidade, na
Aba Anexos - > Outros - > Anexos.

5.4. Os (As) estudantes selecionados(as) como bolsistas na proposta devem ter anexado pelo coordenador da proposta a
seguinte documentagao:

a) Documentos pessoais (RG e CPF);

b) ATESTADO de matricula (adquirido no Registro Escolar), constando o tipo de vaga de ingresso e/ou declaracao de
vinculo junto 8 DAE/PROEXA;

¢) Comprovante bancario (copia de cartdao de banco para conferéncia dos dados bancarios);
d) Declaragdo de auséncia de pendéncias junto a DAE/PROEXA.
e) Planilha de Horério

5.5. Durante o periodo de submissdo das propostas, a DIEX/PROEXA podera devolver, via SUAP, as que
apresentarem pendéncias documentais.

5.5.1. As pendéncias deverao ser retificadas dentro do periodo de submissdo da proposta.
6. PRE-SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1. A pré-selecdo sera realizada pela equipe técnica da DIEX, desde que estes ndo sejam coordenadores ¢ nem
membro da equipe executora das a¢des submetidas neste edital.

6.1.1. Caso algum membro da equipe técnica da DIEX submeta alguma proposta como coordenador(a) do projeto ou
membro da equipe, este ficard impedido de realizar a pré-analise e, neste caso, a selegdo serd realizada por uma
Comissao Especial Especial de avaliagdo previamente designada.

6.2. Somente serdo pré-selecionadas as propostas que atenderem a todos os critérios de pré-selecdo descritos na Tabela
1 (Anexo VI).

6.3. O ndo atendimento a quaisquer um dos critérios enseja na desclassificagdo da proposta.
7. SELECAO DAS PROPOSTAS

7.1. A DIEX/PROEXA encaminha as propostas pré-aprovadas para dois(duas) consultores(as) ad hoc, devidamente
cadastrados no banco de avaliadores(as) da PROEXA.

7.2. As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos nas tabelas 2 e 3 (Anexos VII e VIII).

7.3. Caso haja divergéncia de 20 (vinte) pontos ou mais na pontuacdo total/final concedida a proposta pelos(as)
consultores(as) ad hoc, um(a) terceiro(a) avaliador(a) sera nomeado(a) para nova avaliagdo e o resultado dessa
avaliagdo sera, também, computado na média final.

7.4. A pontuacdo final de cada proposta serd obtida por meio da média aritmética dos pontos atribuidos pelos
avaliadores(as).

7.5. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atingirem 60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis.



7.6. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo final.

7.7. Em caso de empate, apds a classificagdo dos projetos, serdo usados, sequencialmente, os seguintes critérios de
desempate:

7.7.1. Maior pontuacdo no item 1 da tabela 2;

7.7.2. Maior pontuacdo no item 2 da tabela 2.

8.DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSO

8.1. A divulgagdo do resultado das propostas sera realizada pela DIEX/PROEXA, no SUAP e na pagina do UFR, de
acordo com o cronograma deste Edital (Anexo I).

8.2. O(A) proponente podera executar agdo recursal a decisdo de recomendagdo da PROEXA/DIEX, por meio do
SUAP: Extensdo - > Projetos - > Interposi¢@o de recursos, no periodo previsto no cronograma (Anexo I).

8.3. Nao caberd recursos para as propostas que descumprirem quaisquer exigéncias constantes neste edital, incluindo
seus anexos, emendas e posteriores retificagdes.

9 . RECURSOS FINANCEIROS E VIGENCIA DAS BOLSAS

9.1. A concessdo de bolsas para agdes aprovadas no presente Edital respeitara o recurso orgamentario-financeiro da
PROEXA destinado aos Programas de Bolsas de Extensd0/2023, aprovado pelo Conselho Superior da UFR.

9.1.2. A distribuicdo das bolsas sera realizada por uma Comissdo Especial de avaliagdo designada pela
DIEX/PROEXA, considerando os critérios de sele¢ao deste edital.

9.1.3. Todos os estudantes bolsistas participantes do projeto, deverdo assinar o Termo de Compromisso do Bolsista no
proprio SUAP (Anexo IX), conforme instru¢do do proponente.

9.2. Serdo destinadas bolsas, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), com duragdo de 8 (0ito) meses, com inicio em
Maio e término em Dezembro de 2023.

9.3. Néo serdo financiaveis, por este edital, salario e complementagdo salarial, outros servigos de terceiros, pessoa
fisica, diarias, equipamento ¢/ou material permanente.

9.4. Os(as) estudantes participantes do projeto contemplados com bolsa deverdo assinar o Termo de Compromisso do
Bolsista (Anexo IX) disponivel no SUAP, sendo posteriormente anexado pelo coordenador da proposta no SUAP (Aba
Anexos - > Outros Anexos).

10. DAS RESPONSABILIDADES QUANTO AO RECURSO FINANCEIRO RECEBIDO

10.1. E responsabilidade do (a) Coordenador (a) e dos (as) estudantes selecionados acompanhar a anélise de todas as
etapas estabelecidas neste edital.

10.2. A participagdo do (a) estudante inscrito (a) neste edital implica aceitacdo integral e irrestrita das condigdes
estabelecidas.

10.3. A qualquer tempo, constatadas irregularidades nas informagdes prestadas pelo(a) proponente/estudante, os
mesmos serdo comunicados pela PROEXA/DIEX, com prazos especificos para a regulariza¢do dos dados.

10.4. A PROEXA/DIEX suspendera imediatamente a concessao da bolsa nos seguintes casos:
I- & (o) estudante com matricula em situa¢do de trancamento;

II- que tenha abandonado ou concluido o curso;

II1- que tenha desistido da bolsa ou do curso;

IV- que ndo seja frequente as aulas.

10.5. No caso de repasses financeiros, o(a) estudante tera até 15 (quinze) dias consecutivos, contados da data da
referida comunicacdo, para ressarcir os valores recebidos indevidamente, via Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
emitida pela PROEXA/DIEX.

10.6. As informacgdes prestadas neste edital, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade
do (a) estudante e a constatag@o de fraude neste processo seletivo podera levar a sangdes administrativas (nos termos do
art. 17, 1, da RESOLUCAO CONSUNI N. ° 17, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2004), sem prejuizo das
responsabilizagdes civis ou criminais de acordo com artigos 298-299 do Cédigo Penal Brasileiro.

10.7. Nao haverd pagamento de valores retroativos, sendo o (a) estudante inserido na folha de pagamento a partir da
lista de publicacdo do resultado.

11. MONITORAMENTO DAS PROPOSTAS APROVADAS

11.1. O monitoramento das propostas aprovadas, bem como a validagdo das atividades executadas ¢ despesas
realizadas, sera realizado pela DIEX/PROEXA e/ou pelo Comité Assessor da Extensdo da PROEXA.



11.2. Para que seja possivel a realizagdo do monitoramento, todos os registros devem ser realizados pelo(a)
coordenador(a) do projeto, no SUAP, como a inser¢do de fotos e outros anexos das atividades do projeto, de acordo
com os prazos estipulados (SUAP - > Aba Metas/Atividades) e os gastos previstos para cada més (SUAP — Aba
Memoria de calculo e Plano de desembolso) e estes devem estar totalmente concluidos em até 10 (dez) dias
consecutivos ap6s a conclusdo do projeto.

11.3. No decorrer do projeto até a sua conclusdo, o monitor(a) realizara a andlise e validacdo de cada registro realizado
pelo(a) Coordenador(a) do projeto, para gerar os relatorios parcial e final no SUAP.

11.4. O(A) coordenador(a) do projeto devera anexar comprovantes das publicagdes, como meio de difusdo das ac¢des
realizadas. Tais publicacdes realizadas e publicadas no ambito do edital devem observar as disposi¢gdes contidas na Lei
de Direitos Autorais — Lei n® 9.610/98.

11.5. Todas as acdes de extensdo apoiadas pela UFR, quando apresentadas em eventos (palestras, cursos, seminarios,
congressos) ou em publica¢des diversas, tais como artigos cientificos, folder, poster ou banner, além de outras formas
de comunicag¢do, deverdo citar, obrigatoriamente, o apoio da UFR da seguinte forma: “Apoio: DIEX/PROEXA/UFR”;
Ficard a critério da DIEX/PROEXA convocar por ordem de classificagdo um novo projeto, caso haja cancelamento de
um projeto selecionado.

12. CERTIFICACAO

12.1. A certificacdo dos(as) membros de equipe ocorrerd apos a finalizagdo e conclusdo do projeto no SUAP, na Aba
Equipe - > Certificacdo dos participantes.

12.2. A certificacdo dos(as) participantes externos a Universidade serd realizada pelo(a) coordenador(a) do projeto,
cadastrando a acdo de extensdo no SUAP — Moédulo Eventos, preenchendo com os dados solicitados dos participantes,
para gerar a certificagao.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. E responsabilidade do (a) Coordenador (a) da proposta e dos (as) estudantes bolsistas o acompanhamento de todas
as etapas estabelecidas neste edital.

13.2. A DIEX/PROEXA/UFR ndo assume qualquer compromisso de suplementagdo de recursos para fazer frente as
despesas adicionais decorrentes de quaisquer fatores externos e/ou internos, relacionadas as agdes apresentadas neste
Edital,

13.3. A qualquer tempo, este edital podera ser revogado ou alterado, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer natureza;

13.4. Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados mediante manifestacdo formal e fundamentada,
apresentada a DIEX/PROEXA/UFR até dois dias tuteis apos a sua divulgagao;

13.5. Nao serdo avaliadas propostas de extensdo que ndo cumprirem o disposto neste edital;

13.6 Esclarecimentos e informacdes adicionais poderdo ser obtidos na DIEX/PROEXA, pelo endereco eletronico:
diex.proexa@ufr.edu.br;
13.7. Casos omissos serdo analisados pela DIEX/PROEXA.

Rondonopolis, 07 de fevereiro de 2023.
Profa. Dra. Claudinéia de Araujo

Pro-reitora de Extensdo e Assuntos Estudantis

Documento assinado eletronicamente por Claudinéia de Aratjo, Pro-Reitor(a) de Extensio e Assuntos Estudantis
- PROEXA/UFR, em 07/02/2023, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Pela presente, declaro ter ciéncia da proposta apresentada e compartilho do desenvolvimento do Projeto de Extensao

ANEXO1I

CRONOGRAMA

Edital N°
Acgdes /2023

Publicacao do
02/DIEX/PROEXA/PBExt
Programa de Bolsa Extensao.

Periodo de submissdao ¢ finalizagdo da

DIEX/PROEXA

proposta Proponentes
Pré-Selecdo das propostas DIEX/COMISSAO
Selecdo das propostas DIEX/ Ad hoc
Divulgacédo ’do resultado parcial . das DIEX/PROEXA
propostas e numero de bolsas para o projeto
Recurso Proponentes
Analise do recurso DIEX/COMISSAO
Resultado ﬁnz}l das propostas e nimero de DIEX/PROEXA
bolsas por ptojeto
Selegdo dos(as) bolsistas Proponentes
Resultado da selecdo dos(as) bolsistas DIEX/PROEXA
Recurso Proponentes
Andlise do Recurso DIEX/PROEXA
Resultado final da selegdo de bolsistas DIEX/PROEXA
ANEXO II
CARTA DE ANUENCIA

do Instituto/da Faculdade

, a ser realizado pelos/as docentes e discentes do Curso de__ intitulado “__” sob a coordenacdo do(a) professor (a):

vice coordenacdo do(a) professor (a):_no periodo de..

Atenciosamente,

Nome Representante:

Nome Empresa/Entidade:

Cargo/funcao:

Contato:

https://suap.ufr.edu.br e

https://suap.ufr.edu.br

https://suap.ufr.edu.bre
https://ufr.edu.br/proexa/

https://suap.ufr.edu.br

https://suap.ufr.edu.bre
https://ufr.edu.br/proexa/

https://ufr.edu.br/proexa/

https://suap.ufr.edu.br

https://ufr.edu.br/proexa/

https://ufr.edu.br/proexa/

[¢]
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CPF ou CNPJ
ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO DO DISCENTE

DADOS
GERAIS

Nome do (a) discente:

Tipo de vinculo: () Bolsista () Voluntario (a)
Endereco:

N° de Documento: CPF: RG:

Contato: Cel: mail

Titulo do Projeto:
Coordenador (a):
Curso/Faculdade/Instituto
Campus

Vigéncia do projeto Inicio: Término:



DECLARACAO

Eu, (Nome completo e RGA), comprometo-me perante a Diretoria de Extensao da

Proé-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis da UFR a:

() prestar informagdes verdadeiras neste Termo de Compromisso, bem como todos os
documentos contidos no mesmo.

() estar regularmente matriculado em curso de Graduagao presencial da UFR ou de outra

Intituicdo de Ensino Superior, regularmente

() ndo acumular bolsa (permanéncia e/ou extensao) que ultrapasse o valor de um salario

minimo e meio no ambito da UFR e, caso eu venha a estar envolvido(a) em outro
projeto/programa como bolsista, tenho a clareza que serei IMEDIATAMENTE
desligado(a) deste projeto.

() executar as atividades previstas no Plano de Trabalho com carga horéaria compativel

com a modalidade (Bolsista de 12 a 20 hs semanais) ou (Voluntario), se for bolsista;

() fazer referéncia a condigdo de discente bolsista ou voluntario/a de projeto de Extensdo

da UFR nas publicacdes e trabalhos apresentados;

() ndo acumular bolsa de qualquer natureza durante a vigéncia da bolsa de extensao

concedida (exclusivo para os/as discentes bolsistas);

() manter os dados cadastrais atualizados e encaminhar, conjuntamente a coordenagdo do
projeto, os dados obtidos de cada uma das agdes desenvolvidas a fim de gerar o relatorio

parcial e final do projeto, de acordo com o cronograma do edital;

() estar ciente que a Diretoria de Extensdo/DIEX reserva-se o direito de reajustar o
numero de bolsas, durante a execu¢do dos projetos, tendo como decorrente do
acompanhamento técnico das agdes de extensdo, devendo as respectivas coordenagdes ser
avisadas com antecedéncia minima de trinta dias.

() Participar dos eventos da Extensdo da UFR e outros eventos relacionados, com
apresentacdo das acdes desenvolvidas e dos resultados até entdo alcang¢ados, quando

convocado/a.




ANEXO 1V

TERMO DE COMPROMISSO DO (A) COORDENADOR (A)

Pelo presente termo de compromisso, eu (Nome Completo) matricula SIAPE n° lotado (Instituto/Curso ou
Faculdade), assumo os compromissos e obrigagdes listadas abaixo e em conformidade com o Edital de Bolsas de
Extensdo vigente:

A) Ser servidor docente do quatro ativo da Universidade Federal de Rondonépolis;
B) Nao estar afastado das atividades académicas durante a vigéncia do projeto;

C) Elaborar o plano de trabalho para os membros da equipe, incluindo os (as) alunos(as) bolsistas e ndo bolsistas, com
carga horaria compativel com cada fung¢ao, de acordo com as normas do edital e normativas vigentes.

D) Anexar no sistema SUAP o termo de compromisso do aluno e demais documentos, devidamente preenchido e
assinado conforme o cronograma e prazos exigidos no edital;

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DO (A) COLABORADOR (A) EXTERNO

Pelo presente termo de compromisso, eu (Nome Completo), portador do RG (n° do RG) e CPF (n° do CPF), venho me
comprometer a participar do projeto intitulado “Nome do Projeto” sob a responsabilidade do Coordenador(a) (Nome do
coordenador(a)), conforme as exigéncias do Edital (inserir o numero e titulo do edital).

Atenciosamente,

Rondonopolis, de de 2023.

Assinatura do (a) colaborador (a)

ANEXO VI
TABELA 1: PRE-SELECAO DOS PROJETOS DE EXTENSAO

Orientacoes Gerais:

Os critérios de 1 a 6 da tabela abaixo sdo de carater eliminatorio. A falta de atendimento a quaisquer dos critérios,
enseja, na desclassificacdo da proposta.

Recomenda-se que antes de iniciar a pré-selecdo, o gestor faga a leitura da proposta, considerando que esta podera ser
devolvida e reajustada no prazo de inscricdo do edital. Para isso, basta clicar na lupa (Ag¢des), observado os item
exigidos no Edital. Posteriormente, pode selecionar a op¢do Pré-selecionar ou Néo selecionar.



CRITERIO

1)A proposta atende aos objetivos
do edital?

2)A proposta foi preenchida
corretamente no SUAP? Observar
se os campos abaixo foram
adequadamente preenchidos.

3) O Coordenador da proposta ¢
servidor docente ativo do quadro
efetivo da UFR?

4) O(A) coordenador(a) do projeto
estara afastado(a) das atividades
académicas e/ou administrativas
durante a vigéncia do projeto?

5) O Coordenador da proposta ¢
docente visitante ou substituto?

- Se sim, a execu¢do do projeto
sera em periodo compativel com o
contrato do professor?

5.1)Na proposta consta como
membro da equipe pelo menos um
servidor docente do quadro efetivo
da UFR?

6)Na proposta consta como
membro da equipe pelo menos
um(a) discente com matricula ativa
da UFR?

ITEM NO EDITAL /
EXTENSAO

SUAP-

Item 2do Edital

Verificar no SUAP - Aba Dados do
projeto / Caracterizagao dos
Beneficiarios / Equipe / Metas e
Atividades / Plano de Aplicag¢ao e Plano
de Desembolso

Item 3do Edital e no SUAP - Aba equipe

No Suap ver Aba “Servidores” e item 3
subitem 3.3do edital

Item 3 subitem 3.4do Edital e no SUAP -
Aba equipe

Item 1 subitem 1.3do Edital e no SUAP -
Aba equipe

RESPOSTA

( ) Atende

( ) Nao
Atende

( ) Atende

( ) Nao
Atende

( ) Atende

( ) Nao
Atende

( ) Atende

( ) Nao
Atende

( ) Atende

( ) Nao
Atende

() Atende

Atende

CASO NAO
ATENDA o
CRITERIO,
PREENCHER
COM UMA
JUSTIFICATIVA



7) Na proposta consta a Carta de
Anuéncia (Anexo I) do publico que
recebera a acdo de extensdo?

7.1) Na proposta consta os Termos
de Compromisso dos membros da

Item 5 subitem 5.3 A) do Edital e no

SUAP — Aba Anexos. () Atende
Item 5 subitem 5.3 B) do Edital e no ( ) Nao
Atende

SUAP — Aba Anexos.

equipe (Anexos II, IIl ¢ IV)?

ANEXO VII

TABELA 2: SELECAO DAS PROPOSTA DE EXTENSAO

2 ESCALA DE
ITEM CRITERIO NO SUAP VERIFICAR AVALIACAO
Interacao Dialégica - Aba Dados do Projeto: itens
A proposta atende uma demanda fesumo, N , .JuStlﬁC.a tl.V &
01 externa de instituigdo / organizagdo na fundamentagdo teorica, objetivo  Critérios  Pontuagdio
esfera municipal ou estadual ou geral e metodologia.
federal, cooperativas, empresas etc...?
Impacto na formacao do estudante
A proposta tem a participacdo de - Aba Equipe-: Ver o .plano de
02 um(a) ou mais discentes regularmente trabalho e atividades atribuidas ao  Critérios Pontuacio
matriculado na UFR, gerando impacto discentebolsista e/ou voluntério.
na sua formagao?
Impacto e transformacio social - Aba dados do projeto: Ver os
A proposta t€m relevancia e gera campos Justiﬁcativa, Objetivo,
03 impacto social e/ou contempla um ou Met.odol().gla,~Resultados esperados  Critérios  Pontuagdio
mais Objetivos de Desenvolvimento ¢ Disseminagao dos resultados.
Sustentavel?
Clar,e?a da definicdo das areas _ Apa dados do projeto: Ver nos
04 tematicas dados. do projeto se o a Ar?a Critérios Pontuacio
A proposta estd adequada a Area tematica e o Tema estao
Tematica e ao Tema ? relacionados com a proposta.
- Aba dados do projeto: Ver os
Clareza de Objetivos e Metas campos Justificativa, Objetivo ¢
A ~ Metodologia.
proposta apresenta coesao € . .
05 coeréncia nos itens: Justificativa, - Aba Metas / Atividades: Ver se  Critérios Pontuacio
Objetivo Geral, Metodologia, Metas ¢ foi preenchido as metas e suas
Atividades? respectivas atividades com prazos
definidos.
A proposta apresenta o preenchimento Ar N I})E;E)(;Stta rriprzsentfan do
06 correto do plano de aplicagdo e do Preenchtmento correto do plano ¢ ¢y iiarjgs Pontuacio
lano de desembolso? aplicagio ¢ do  plano de
p * r)
desembolso?
A proposta apresenta resultados L
07 esperados e as formas de disseminagio Aba_dados do_projeto:  Ver Critérios Pontuacao

dos seus resultados.

Resultados e Disseminagdo



Pontuacao 0 a 100 pontos

Total
ANEXO VIII

TABELA 3: ESCALA PERCENTUAL DO ATENDIMENTO DE CADA CRITERIO
Critérios Percentual
Ausente: ndo atende o item avaliado — 0%.
Fraco: atende de 1% a 30% do item avaliado.
Razoavel: atende de 31% a 60% do item avaliado.
Bom: atende de 61% a 80% do item avaliado.
Satisfatorio: atende de 81 a 100% do item avaliado.
Presente* Atende 100% do item avaliado.

ANEXO IX

TERMO DE COMPROMISSO DA BOLSA EXTENSAO

1. Unidade de destino (Marcar com X)

() Geréncia de Programas e Projetos da UFR (GPPE/DIEX/PROEXA)
() Outro (a)?

2. Dados do projeto

Titulo do Projeto/Programa:

Nome do Coordenador (a)
E-mail do Coordenador (a)
Contato do Coordenador (a)

Instituto/Faculdade

3. Dados do(a) Bolsista

Nome
Curso/Campus

RGA



CPF
RG

E-mail

Endereco

Telefone

4. Dados bancarios

Banco
Agéncia
Conta

* Conta poupanga s6 ¢ permitida da Caixa Econdmica Federal. Os demais bancos deve ser Conta
Corrente.

5. Resumo das atividades a serem desenvolvidas durante o projeto

Atividades Descricao



6. Horario de trabalho

Periodo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado  Domingo
Inicio:
Matutino
Término:
Inicio:
Vespertino
Término:
Inicio:
Noturno
Término:

* A carga horaria de trabalho do bolsista deve ser no minimo 12 horas e no maximo de 20 horas
semanais.



DOCUMENTACAO

Estou ciente de que devo anexar OBRIGATORIAMENTE a documentagao abaixo:
RG E CPF;

PLANILHA DE HORARIO;

COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA.

Referéncia: Processo n® 23853.000763/2023-10 SEI n° 0120401
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