Boletim de Servigos Eletronico em 14/04/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS
EDITAL PROEXA/UFR N° 2, DE 14 DEABRIL DE 2022

Processo n°® 23853.002505/2022-97
PROGRAMA DE MONITORIA INCLUSIVA

A Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) da Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis e o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI), tornam publica a abertura do processo de inscri¢cao e sele¢do de estudantes
de graduagao presencial, regularmente matriculados, para participagado no Programa de Monitoria Inclusiva
da Universidade Federal de Rondonépolis, de acordo com o que determina o Decreto N° 7.234, de 19 de
julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES e a Resolugao
CONSEPE-UFMT N° 130, de 31 de Maio de 2021, que aprova a criagao da Monitoria Inclusiva.

1. DEFINIGAO

1.1. Entende-se por Monitoria Inclusiva as a¢des do/a estudante de graduacgao presencial com a finalidade
de apoiar, desenvolver e acompanhar atividades junto a outros/as estudantes de graduagao com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, superdotagao/altas habilidades, indigenas, quilombolas ou
outros/as discentes de programas de agao afirmativa que tenham, no decorrer do percurso académico,
necessidades educacionais especificas de maneira a contribuir com a inclusao, minimizando barreiras e
colaborando com a permanéncia e éxito na formagao.

1.2. A Monitoria Inclusiva priorizara o desenvolvimento de atividades coletivas, ndo tendo por objetivo
substituir outros programas de apoio ao discente ja existentes na universidade.

1.2.1. A Monitoria Inclusiva ndo podera ser utilizada/confundida como Monitoria pedagdgica, regida pela
Resolugdo CONSEPE-UFMT, N°60 de 16 de maio de 2016.

2. MODALIDADE

2.1. A Monitoria Inclusiva podera ser exercida na modalidade remunerada ou voluntaria:

a. Remunerada: Sera paga pela DAE/PROEXA, bolsa no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) para que
o/a monitor/a inclusivo/a acompanhe e desenvolva as atividades junto ao publico descrito no item 1.1.

b. Voluntaria: Recebera certificagdo ao final do desenvolvimento das atividades;

2.2. As bolsas serao distribuidas da seguinte forma:

a. até 05 bolsas para apoio administrativo na execucéo das atividades das acdes de inclusao na
instituicdo desenvolvidas pelo NAI e/ou Geréncia de Inclusao e Diversidade Estudantil (GIDE/DAE);

b. até 02 bolsas para apoio na execucgao das agdes de inclusao de quilombolas e indigenas acompanhados
pela DAE;

c. até 10 bolsas no atendimento das demandas dos cursos de graduagado na execugéao de atividades de
apoio junto a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, superdotagao/altas
habilidades, indigenas, quilombolas ou outros/as discentes de programas de agao afirmativa que tenham, no
decorrer do percurso académico, necessidades educacionais especificas.

2.3. O numero de monitores convocados para o disposto na letra “c” do item 2.2 dependera das solicitagbes
feitas pelos cursos de graduacao a DAE.
2.3.1 As solicitagdes deverao ser encaminhadas, via processo SEI-UFR, pelas Coordenagdes de Curso a



Geréncia de Inclusao e Diversidade Estudantil (PROEXA - DAE - GID).

2.4. Para este edital, serao disponibilizadas bolsas para a modalidade remunerada que serao distribuidas
entre junho de 2022 e maio de 2023, conforme necessidades descritas neste edital;

2.5 Os monitores inclusivos, bolsistas e voluntarios, poderéo ser substituidos ao longo da vigéncia deste
edital.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO DESTE EDITAL
3.1. Para ser bolsista da Monitoria Inclusiva, o/a estudante candidato/a deve atender aos seguintes
requisitos:

a. Estar regularmente matriculado/a em qualquer um dos cursos de graduacéao presencial da UFR;

b. Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria semanal exigida (de no minimo 15 e,
no maximo, 20 horas);

c. Nao desenvolver atividade remunerada para a qual ja exista normativa restritiva na UFR (Ex. Bolsa
Extensao, Monitoria, Tutoria, Iniciagao Cientifica, PET, PIBID, Residéncia Pedagdgica, Estagio Remunerado
etc.).

3.1.1. As bolsas deverao, preferencialmente, ser distribuidas a estudantes vinculados ao Programa de
Assisténcia Estudantil.

3.2. Para ser voluntario/a da Monitoria Inclusiva, o/a estudante candidato/a deve atender aos seguintes
requisitos:

a. Estar regularmente matriculado/a em qualquer um dos cursos de graduacéao presencial da UFR;

b. Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria semanal exigida (de no minimo 15 e,
no maximo, 20 horas);

4. INSCRIGOES

4.1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas pelos/as candidatos/as via SEI-UFR (Anexo |) conforme
cronograma

4.1.1. A/O candidata/o devera preencher formulario on line.

4.1.2 O estudante devera anexar no peticionamento os seguintes documentos:

4.1.2.1 Comprovante de matricula de 2021/2;

4.1.2.2 Memorial Descritivo relatando trajetéria académica, experiéncias e vivéncias na area/tematica do
edital, e motivacéo do interesse no Programa de Monitoria Inclusiva;

4.1.2.3 Para estudantes que ingressaram por Agao Afirmativa (L1, L2, L5, L9 e L10...), atestado por ingresso em
vaga de Agao Afirmativa, emitidos pela Diretoria de Registro e Controle Académico — CRCA/PROEG/UFR, os quais
devem ser solicitados via SEI-UFR.

4.1.2.4 Copia do cartao do candidato contendo os dados bancarios, sendo aceitas os seguintes tipos de
contas: 1. Conta poupanca (apenas Caixa Econdémica Federal); 2. Conta Corrente (Banco do Brasil;
Bradesco; Caixa Econdmica Federal; Santander; Itau e Sicredi).

5. ANALISE DAS INSCRIGOES E SELECAO DOS BOLSISTAS
5.1. A equipe técnica da GID/DAE e o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI) farao a analise das
inscrigdes;
5.2. Tera o indeferimento a inscricdo do candidato/candidata que ndo apresentar todos os documentos.
5.3. Serao analisados os seguintes critérios para a selegao dos monitores bolsistas:

a. Preenchimento de todos os campos do formulario eletronico;

b. Analise do Memorial Descritivo;

c. Entrevista.
5.4. Estudante com pendéncias na DAE, decorrentes de relatérios e/ou prestagao de contas de periodos



letivos anteriores referentes a monitoria inclusiva (Bolsa de Apoio a Inclusao), sera impedido/a de participar
do Programa Monitoria Inclusiva, até que seja regularizada sua situagao.

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

6.1. Apos a selegao, cada monitor/a devera elaborar um Plano de Trabalho para o ano de 2022, juntamente
com a DAE e o NAI, sendo referendados e aprovados por estes ultimos.

6.2. As atividades dos monitores serao distribuidas conforme as necessidades das unidades académicas.
6.3. Os/as monitores inclusivos/as (remunerados e voluntarios) deverao desenvolver atividades que
contemplem:

a. O acompanhamento presencial em sala com objetivo de apoiar as agdes de inclusao do/a aluno/a com
deficiéncia para a realizagédo de atividades de rotina que podem se configurar como barreira;

b. O fornecimento de suporte para a execugao de atividades académicas e de acompanhamento nos
espagos académicos como salas de aula, laboratérios, bibliotecas, com o objetivo de favorecer a adaptagéao
a ambiéncia universitaria;

c. O auxilio no uso de tecnologias e de tecnologias assistivas para a realizagao de atividades académicas;

d. O acompanhamento a distancia, auxiliando o/a estudante monitorado/a no acesso ao material da
disciplina, organizag&o da rotina de estudos etc;

e. Apoio na adaptacéo de material académico utilizado pelos/as alunos/as com deficiéncia, como a
digitalizacao e adaptacao digital de obras bibliograficas, confecgao de materiais em relevo, videos e outros
materiais;

f. A elaboracéo e discussao de estratégias, propostas e agdes que visam as politicas afirmativas de
inclusao, o principio da autonomia, o protagonismo dos/as estudantes e a diminuigdo das barreiras
existentes aos/as discentes com deficiéncia e outras necessidades;

g. Outras atividades de apoio aos/as estudantes com necessidades educacionais especiais visando a
construcdo de uma cultura inclusiva.

h. Apoio nas atividades de gestdo de programas de agdes afirmativas implementados pela UFR.

6.4. Os/As estudantes selecionados/as para desenvolver a monitoria inclusiva (remunerada ou voluntaria)
deveréo participar, caso sejam demandados, de atividades de ensino, de pesquisa e de extensao; da
realizagdo de eventos, congressos cientificos e congéneres relacionados a tematica de inclusado social e
acessibilidade; ou do apoio as agbes afirmativas em projetos selecionados pela UFR, respeitando a carga
horaria maxima de 20 horas semanais.

6.5. Cada monitor/a inclusivo/a (bolsista ou voluntario/a) devera prestar atividades de monitoria para mais de
um/a estudante, de acordo com as necessidades apresentada pelos cursos de graduagao e mapeadas pela
DAE e NAI,

6.6. Excepcionalmente, estudantes com multiplas deficiéncias poderao receber apoio de mais de um/a
monitor/a, conforme analise de cada caso pelo NAI.

6.7. ApoOs a selegao, sera publicada lista de classificagao dos inscritos que serdao convocados a medida em
que a demanda dos cursos for sendo feita a DAE/NAL.

6.8. A Monitoria Inclusiva nao substitui as atividades e acdes relacionadas a educagao inclusiva de
responsabilidade das unidades académicas e administrativas da UFR.

6.9. Os monitores inclusivos poderao desenvolver as atividades de apoio em curso distinto daquele em que
estdo matriculados.

7. ACOMPANHAMENTO

7.1. Compete a GIDE/DAE e/ou ao NAI acompanhar:
a. Se os/as participantes encontram-se ativos na execugao das atividades;
b. Se os/as eventuais estudantes que recebem a bolsa estdo com pagamento em dia;
c. A execugédo dos planos de trabalho.



8. CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO
Publica¢do do edital 14 de abril de 2022
Periodo de inscri¢des 14 a 24 de abril de 2022
Homologagdo das inscrigdes 26 de abril de 2022
Interposicdo de recursos contra a homologacdo de inscri¢des 27 de abril de 2022
Resultado dos recursos 02 de maio de 2022
Analise do memorial descritivo e entrevistas 03 a 06 de maio de 2022
Publicacdo do Resultado 10 de maio de 2022
Interposi¢do de recursos contra Resultado 11 de maio de 2022
Publicacdo do Resultado Final 13 de maio de 2022
Convocagdo dos monitores inclusivos selecionados A partir de 16 de maio de
2022
Construgao plano de trabalho e formaliza¢do de documentagéo 11 a 20 de maio de 2022
Distribui¢do dos monitores, execugdo ¢ acompanhamento das atividades | A partir de 21 de maio de
2022

8.1. Para atender ao disposto na letra “c” do item 2.2 deste edital, ao longo do periodo de vigéncia deste
edital, poderao ser publicadas chamadas internas para selegao de bolsistas e/ou voluntarios.

8.2. Apos a formalizagao de documentagado havera capacitacdo e treinamento dos monitores inclusivos, bolsistas e
voluntarios.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A lista de estudantes bolsistas e voluntarios sera disponibilizada semestralmente em segao especifica
na pagina da DAE dentro do Portal da UFR para fins de divulgacao e transparéncia;

9.2. O inicio das atividades de monitoria inclusiva, devera ocorrer apds o cumprimento de todos os requisitos
estabelecidos neste edital e apds a aprovagao do plano de trabalho pela DAE/NAI;.

9.3. O prazo de execucgao das propostas sera durante sera de 12 meses;

9.4. Caso haja interesse em se desvincular do programa, o/a monitor/a inclusivo/a devera comunicar a DAE
via processo SEl;

9.5. A certificacao dos/das participantes sera feita via sistema eletrénico, ao final do periodo de execucéao
das atividades, mediante apresentagao do relatério final e preenchimento dos relatérios mensais de
acompanhamento, quando encaminhados via Google Forms pela DAE/GIDE.

9.5.1. A nao entrega do relatério final por parte do/a monitor/a inclusivo/a podera resultar na solicitagao de
devolugao dos valores recebidos por meio de GRU;

9.6. Em caso de constatacao de irregularidades e/ou descumprimento das normas previstas por este edital
no decorrer da execugao das atividades, o/a monitor/a devera realizar a devolugao dos valores recebidos
indevidamente;

9.6.1. O ressarcimento ao erario dar-se-a por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida pela



DAE a qualquer tempo, mesmo nos casos em que houver o encerramento do vinculo do/a estudante, seja
por desligamento a pedido, por motivo de colagédo de grau ou decorrente de sangao via Processo Disciplinar
Discente, a luz do art. 26 da Resolugdo CONSUNI-UFMT n.° 17/2004.

9.6.2. Caso nao ocorra o ressarcimento, podera ocorrer a inscricdo do CPF do/a estudante no rol de
inadimplentes na Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria Geral Federal/UFR;

9.7. Para recebimento do valor da Bolsa de Monitoria Inclusiva o/a estudante devera ser o/a titular da conta
bancaria corrente ativa, sob pena de nao recebimento do recurso;

9.8. Nao havera pagamento retroativo em fungéo de dados bancarios cadastrados ou informados de forma
incompleta ou incorreta, ou contas bancarias com problemas;

9.9. A data de recebimento da Bolsa de Monitoria Inclusiva dependera da disponibilidade orgamentaria e
financeira da Universidade Federal de Rondondpolis;

9.10. Os/As monitores/as inclusivos/as selecionados/as deverao participar de Capacitagao e treinamento
promovidos pelo NAl e/ou DAE;

9.11. Casos omissos serao resolvidos pela DAE e NAI.

o eii Documento assinado eletronicamente por Claudinéia de Aratjo, Pr6-Reitor(a) de Extensdo, Cultura e
9 . E Assuntos Estudantis - PROECE/UFR, em 14/04/2022, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

w:] acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0015667 ¢ o codigo
CRC COF524CS8.

ANEXO1

INSTRUCOES PARA PROCEDER A SOLICITACAO VIA SEI

1. Acesse o site: SEI UFR

sel
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a. Fazer login com seu E-mail e Senha;

2. Clicar em “Peticionamento” e “Processo Novo”:
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3. Escolha o Tipo de Processo que deseja iniciar: “ DAE/PROEXA: PROGRAMA DE MONITORIA INCLUSIVA”:
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Peticionamento de Processo Novo
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Escolha o Tipo do Processo que deseja iniciar:

CAEPHOENA. PROGRAMA DE MONITORA INCLUSIVA _

PROEG: PROGRAMA DE MONITORIA

4. No campo especificacdo escrever “Inscricdo para o Programa de Monitoria Inclusiva”:

Paeticionamento de Processo Novo
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5. Clique no campu “Clique aqui para editar contetido” e preencha o formulario:
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6. Apos preencher o formulario de inscricao, clique em “SALVAR?” e feche a aba.
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FORMULARIO DE INSCRIGAD

MODALIDADE:
BOLSISTA REMUNERADO

VOLUNTARID

IDENTIFICAC A (DADOS PESSOAIS):
MO

RGA

CURSO

SEMESTRE PERIODO

CPF

7. No campo “Documentos Complementares” clicar em “Escolher ficheiro”:

a. Iniciar com os documentos referentes a solicitacao;

b. No campo “Tipo de Documento” escolher a op¢io “Documento” e definir o nome do documento no campo
“Complemento do Tipo de Documento”;

c. Escolher formato do arquivo “nato-digitall ou digitalizado2 ”;

d. Escolher a “Conferéncia com o documento digitalizado”;

e. Clicar em “Adicionar”

f. Todos os documentos exigidos para o processo devem estar em formato PDF e legivel.
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8. Para finalizar, clique em “Peticionar”, escolha o perfil estudante e insira sua senha
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Referéncia: Processo n® 23853.002505/2022-97 SEI n°® 0015667



