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CHAMADA INTERNA PROEX-REITORIA/UFR N°8 , DE 12 DE SETEMBRO DE 2024.

A Pro-reitoria de Extensdo - PROEX , em consonincia com a Carta Convite as Instituicoes Federais de
Ensino Superior para oferta de cursos de formagdo de gestores pela Rede Nacional de Formagao Continuada
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica (RENAFOR), emitida pela Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao — SECADI, da Diretoria de Politicas de
Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva — DIPEPI, do Ministério da Educacdo — MEC, torna publica a
Chamada interna para selecdo de propostas para o ano de 2025, no ambito da Universidade Federal de
Rondonopolis.

1. OBJETIVO

1.1. Fortalecer a Rede Nacional de Formagdo Continuada de Professores, assegurando os objetivos e os
principios da Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008), com vistas
a Formagao de gestores/as.

1.2. Selecionar duas propostas institucionais para a oferta de cursos de extensdo/aperfeigoamento, no formato
de formacdo continuada presencial, a distancia e semipresencial voltados para gestores (as) de escolas da
educacao basica da Rede Publica de Educacdo que atuam com o Publico da Educacdo Especial numa
Perspectiva Inclusiva, no ambito da Rede Nacional de Formagao Continuada de Profissionais do Magistério da
Educagio Basica (RENAFOR), para o ano de 2025.

2. REQUISITOS PARA CONCORRER A CHAMADA

2.1. Do responsavel pelo envio da proposta no ambito da presente Chamada Interna:
I. Ser servidor (a) do quadro efetivo da Universidade Federal de Rondondpolis;
II. Possuir titulo de doutor;

II1. Ter experiéncia em extensao, pesquisa e atuagdo no campo da Educagdo Especial e Inclusdo em Educacao,
comprovada no curriculo Lattes.

2.2. Do publico a ser atendido pelas propostas:
I. Gestores de escolas publicas;

I1. Gestores de institui¢cdes vinculadas a RENAFOR.

3. CARACTERISTICAS DA PROPOSTA

3.1. A proposta deve contemplar um curso de extensdo/aperfeicoamento com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas nas modalidades a distancia, presencial ou semipresencial.

3.2. A proposta deve apresentar equipe executora composta, obrigatoriamente, por:
I. Coordenador (a) — responsavel pelo envio da proposta no &mbito da presente chamada interna;

II. No minimo dois servidores (as) do quadro efetivo da Universidade Federal de Rondonopolis, com
experiéncia em extensdo/pesquisa e atuacdo no campo da Educagdo Especial e Inclusio em Educagio,



comprovada no curriculo Lattes;

II1. Membros de organizagdes representativas de pessoas que compdem o publico da Educagdo Especial e que
atuam em defesa da Educagdo Inclusiva, em consonancia com o artigo 4.3 da Convengdo Internacional sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

3.3. A proposta deve ter como objetivos:

I. Fortalecer a Rede Nacional de Formacdo Continuada de Professores da Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva, assegurando os objetivos e os principios da Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva (2008) com vistas a formagao de gestores (as);

I1. Oferecer a oportunidade de acesso a formagdo especifica em nivel de extensio e aperfeicoamento na area de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva para gestores/as das redes publicas de educagdo
basica;

III. Contribuir com os sistemas de ensino na formacdo dos gestores/as como sujeitos do processo educativo,

pautada em uma concepgdo de formagao continuada que contemple a tematizagdo de saberes e praticas num
contexto de desenvolvimento profissional permanente;

IV. Desenvolver atividades formativas com o propésito de promover saberes e praticas que assegurem o acesso,
a permanéncia, a participacao ¢ a aprendizagem do Publico da Educagdo Especial.

3.4. A proposta deve ser orientada por mapeamento acerca das necessidades locais, regionais e nacionais quanto
a formagdo de gestores (as) e/ou do publico de demanda social.

3.4.1. Os mapeamentos devem ser realizados conjuntamente com as redes de ensino e as comunidades a serem
atendidas, utilizando-se como subsidios os dados do Educa Censo, especialmente, aqueles referentes aos indices
de adequagdo da formagdo docente, bem como dados produzidos por grupos de pesquisa da Universidade
Federal de Rondondpolis.

3.5. A proposta do curso ser ofertado deve, obrigatoriamente, contemplar as seguintes diretrizes:

I. Atender os objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Educagdo especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva;

II. Orientar-se pelo Decreto 6949/2009 que promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia com status de emenda constitucional;

II1. Garantir que a abordagem formativa esteja pautada no modelo social de deficiéncia;

IV. Pautar-se nos principios da praxis pedagdgica assegurando processos de ensino e de aprendizagem
reflexivos e emancipatorios;

V. Deverdo estar fundamentados nos principios dos Direitos Humanos assegurando a acessibilidade na
perspectiva do desenho universal.

3.6. A proposta devera ser elaborada considerando o modelo apresentado no ANEXO I da presente chamada.

3.6.1. Os cursos de Gestdo e Educagdo Inclusiva, suas ementas e conteidos deverdo, obrigatoriamente,
contemplar os seguintes temas:

I. Marcos legais da Educacao Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva;

II. Gestao Escolar, Diversidade e Direitos Humanos;

III. Gestao escolar e acessibilidades;

I'V. Atendimento Educacional Especializado: construgdo coletiva e participativa;
V. PDDE SRM - Financiamento, Adesao e gestao de Recursos;

VL. Projeto Politico Pedagogico, participagdo e aprendizagem.

3.7. A proposta deve prever o acompanhamento do curso por meio da interlocu¢do permanente entre a
DIPEPI/SECADI/MEC, Universidade Federal de Rondondpolis, Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educa¢do — UNDIME e Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo — CONSED representando os estados,
os municipios e o Distrito Federal, buscando o constante aprimoramento do Programa e da formagao docente.

4. DESPESAS APOIAVEIS

4.1. As propostas devem prever despesas de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) distribuidas entre os itens
da seguinte natureza:



I. Recursos humanos;

II. Outros servigos de terceiros — pessoa fisica;
III. Contribuigdes tributarias e contributivas;
IV. Material de consumo e outros servigos;

V. Pessoa juridica.

4.2. Ainda no ambito dos recursos financeiros para o atendimento desta chamada, as propostas observar as
orientacdes a seguir:

I. Para de cursos na modalidade a distancia, o calculo deve ser feito considerando o custo maximo de R$500,00
por aluno;

II. Para a oferta de cursos na modalidade presencial ou semipresencial, o calculo deve ser feito considerando o
custo maximo de R$750,00 por aluno.

4.3. Em caso de aprovacao da proposta junto a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusao — SECADI, as despesas descritas devem ser executadas apds o registro no
Sistema Unificado de Administragcdo Publica e do Plano de Trabalho junto a uma das Fundagdes (UNISELVA
ou FAU) da Universidade Federal de Rondondpolis.

4.4. O repasse do recurso se dara por meio de termo de execugdo descentralizada —TED, estando condicionada a
disponibilidade orcamentaria de 2025.

5. SUBMISSAO DA PROPOSTA
5.1. Cada proponente podera submeter uma inica proposta de curso.

5.2. A proposta deverd ser encaminhada, no prazo estabelecido no cronograma desta chamada interna, via
processo no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI da Universidade Federal de Rondonopolis, para a
Diretoria de Relagdes Interinstitucionais e Sociais (unidade: GID/DRIS/PROEX/UFR) contendo os seguintes
itens:

I. Oficio de encaminhamento da proposta assinado pelo proponente. No oficio devera constar o nome, o SIAPE,
e os links dos curriculos Lattes do (a) coordenador (a) e dos membros da equipe;

II. Proposta do curso no formato do modelo previsto no anexo I;
II1. Documento que comprove a articulagdo com redes de ensino;

IV. Documento que comprove o envolvimento com organizagdes representativas de pessoas que compdem o
publico da Educagdo Especial e que atuam em defesa da Educacao Inclusiva.

5.3. Apds submissdo via SEI a proposta ndo podera ser alterada.
6. SELECAO

6.1. As propostas recebidas serdo avaliadas pela equipe técnica da Pro-reitoria de Extensdo da Universidade
Federal de Rondonopolis, observando os critérios de avaliacao estabelecidos, conforme segue:

Critério de avaliacido Pontuacao

Experiéncia do coordenador em extensdo, pesquisas e atuagdo no campo da
Educagdo Especial e Inclusio em Educagdo — coeréncia entre o curriculo
Lattes do coordenador e os propositos fundamentais estabelecidos na proposta
para o curso

30

Experiéncia da equipe executora — coeréncia entre o curriculo Lattes da equipe
executora e os propodsitos fundamentais estabelecidos na proposta para o
curso.

20

Mapeamento acerca das necessidades locais, regionais e nacionais quanto a
formagdo de gestores/as e/ou do publico de demanda social para a area do
curso proposto.

10




Publico alvo: perfil — coeréncia entre os propositos fundamentais do curso ¢ a

caracterizacdo do publico alvo definida na proposta — e nimero dos 20
participantes/publico-alvo previstos (expectativa da abrangéncia quantitativa
explicitada na proposta)
Tipos de atividades/produtos e meios de divulgagdo que serdo utilizados — 20
relevancia cientifica e social pertinentes aos resultados esperados.
Total

100

6.2. As propostas recebidas serdo classificadas em ordem decrescente segundo o somatorio dos critérios de

avaliagdo.

6.2.1. Em caso de empate, sera considerado o maior tempo de experiéncia de atuagdo do(a) coordenador (a) da

proposta.

6.3. Serdo selecionadas para atender a Carta Convite DIPEPI/SECADI/MEC as propostas classificadas em

primeiro e segundo lugar.

6.4. O envio das propostas selecionadas pela Coordenagdo Geral da Politica de Educa¢do Especial (CGPEE), da
Diretoria da Politica de Educag@o Especial na Perspectiva Inclusiva (DIPEPI) serd de total responsabilidade do
(a) Coordenador (a) sob o acompanhamento da Diretoria de Relagdes Interinsticucionais e Sociais —

DRIS/PROEX e apos a assinatura do dirigente maximo da institui¢ao.
7. CRONOGRAMA

Publicacao da Chamada Interna PROEX 12/09/2024
Periodo de impugnacdo da Chamada Interna 13/09/2024
Prazo final de envio da proposta 19/09/2024 até 23h59
Resultado preliminar 20/09/2024
Recurso do resultado preliminar 21/09/2024
Resultado final da Chamada Interna 23/09/2024
propostas aprovadas § GGPEEISECADUDIPERT | T 2410972024
I;Ia(z}oG f;réag/gzgé Z ]Isize)rhc)l]l;g}ento da proposta online na plataforma 29/10/2024




Resultado  preliminar  dos  projetos  aprovados  Pela
GGPEE/SECADI/DIPEPI 12/11/2024
Prazo final para readequagdes solicitadas pela
GGPEE/SECADI/DIPEPI 19/11/2024
Resultado final dos projetos aprovados pela
GGPP/SECADI/DIPEPI 09/12/2024

8. CONSIDERACOES FINAIS

8.1. As propostas institucionais selecionadas nesta Chamada Interna serdo submetidas, pelo proponente
juntamente com a Diretoria de Relagdes Interinstitucionais e Sociais - DRIS/PROEX a DIPEPI/SECADI/MEC,
conforme Carta Convite.

8.2 A disponibilizagdo or¢gamentdria para execugao da proposta estd condicionada a aprovagao final da proposta
pela Coordenacao-Geral da Politica de Educagao Especial — CGPEE e/ou pela Diretoria da Politica de Educacao
Especial na Perspectiva Inclusiva — DIPEPI do Ministério da Educacdo — MEC. 8.3 Em caso de aprovagdo da
proposta pela CGPEE e/ou DIPEPI, a proposta devera ser registrada no méodulo Extensdo do Sistema Unificado
de Administragdo Publica e sera designado um membro da PROEX na equipe executora para o
acompanhamento das etapas executadas.

8.5. Apos a selegdo das propostas a Diretoria de Relagdes Interinstitucionais e Sociais - DRIS/PROEX podera
solicitar informagdes complementares durante todo o processo de envio das mesmas a GGPEE.

8.6. A interposi¢do de recursos devera ser encaminhada via processo SEI, conforme prazos desta Chamada
Interna, para a Diretoria de Relac¢des Interinstitucionais e Sociais (unidade: DRIS-PROEX).

8.7. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail da GID/DRIS/PROEX (gid.proex@ufr.edu.br), ou
pelo telefone (66) 3410-4197.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Extensao.

eil : Documento assinado eletronicamente por Claudinéia de Araujo, Pro-Reitor(a) de Extensao -
::mm:] L?_ly PROEX/UFR, em 12/09/2024, as 13:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrénica

ANEXO I

PROJETO DE EXTENSAO - MODALIDADE CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

SUB-ACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE JOVENS E
ADULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

NOME DO DDD e ENDERECO CPF e SIAPE
ELETRONICO
COORDENADOR DO TELEFONE
PROJETO
(XX)

1. DO PROJETO

1.1. TITULO DO PROJETO

1.2. OBJETIVO GERAL

1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
2. JUSTIFICATIVA

3. PRODUTOS ESPERADOS

4. ESTRUTURA CURRICULAR
5. EMENTA DO CURSO

5.1. Tematicas e detalhamentos:
5.2. Referéncias

6. META FiSICA E CUSTO UNITARIO

Ofertar (carga horaria) para
(céalculo = custeio/qtd. de vagas ofertadas) .

7. VALOR TOTAL DO PROJETO: R$
8. VIGENCIA DO PROJETO (DENTRO DO ANO DE 2025)

cursistas com custo unitario de R$ ,

INIiCIO

TERMINO

9. PUBLICO
10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO
CRONOGRAMA DO CURSO DE

Atividades/Sub-atividades

Periodo




11. FORMA DE EXECUCAO
11.1. RESPONSAVEIS PELO PROJETO
11.2. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Funcao Atividade Desenvolvida Qtd pessoas Carga hr/més Periodo
(més)
horas MESES
mes

horas

semanais




horas MESES

horas

semanais

11.3. MONITORAMENTO

11.3.1. O monitoramento interno sera realizado pela Diretoria de Rela¢des Interinstitucionais e Sociais
da Proé-reitoria de Extensiao da Universidade Federal de Rondonépolis.

11.3.2. Em conformidade com o artigo 6° do Decreto 6.170/2007 e com o artigo 51 da Portaria MP/MF/CGU n°
127/2008, a fungdo gerencial fiscalizadora sera exercida pela concedente. Assim, o monitoramento da
implementacdo da subagdo do Curso de aperfeicoamento em Servico de Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Visual, sera realizado pela SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA,
ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO, por meio da
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA, a partir
de relatodrios parciais e conclusivos encaminhados pela institui¢do proponente do projeto.

A instituicdo estd ciente de que, caso tenha algum projeto expirado que apresente pendéncias no
encaminhamento e aprovagao do relatorio final, tera novos repasses de recursos da SECADI suspensos até que
a situagdo seja regularizada.

12. PROPOSTA ORCAMENTARIA
12.1 Do curso de

Insumos: Recursos Humanos

gescrlgao do  Iltem de Qtd. de CH mensal Periodo | Valor Més Valor
espesa RS
pessoas (Més) Total RS
h meses
h meses
SUBTOTAL
Justificativa:

Obrigacdes Tributarias e Contributivas




D icio do item d ,
d Sl WY R Bl N° Periodo N° % Valor Valor
espesa .
(Més)
pessoas parcelas aplicado Meés Total
(R$) (R$)
SUBTOTAL
Justificativa:
Insumos: material de consumo e outros servigos
Descricao do item Despesa Unidade Qtd. Valor Valor
Unitario Total
(R$) (RS)

SUBTOTAL

Justificativa:

Outros Servicos de terceiros - Pessoa Juridica




EEEALED Q1D o DS o6 Unidade Qtd. Valor Valor
Unitario (RS) Total (RS)
SUBTOTAL
Justificativa:
13. PLANO DE APLICACAO
Do curso de
NATUREZA DA DESPESA
CODIGO DESCRICAO VALOR (RS)
Outros servigos de terceiros — pessoa fisica;
Contribuigdes tributarias e contributivas
Material de consumo
Pessoa Juridica
TOTAL
GERAL

** Os valores estimados dos bens e/ou servicos constantes neste documento tém como base pesquisa de
preco realizada por area competente desta instituicio e estdo condizentes com os praticados no mercado



da respectiva regiio.
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