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UFR: METAS

* META 12 Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico;

* META 13 Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.



META 12:

Elevar a taxa bruta de matricula
na educacao superior







Evolugiao de matriculas CUR/UFR (2014 /2022%)

Tendéncia Matriculas Efetuadas - CUR/UFR - 2014 - 2022 (9 ANOS)
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Evolugiao de matriculas na Graduagio — Brasil 1980/2020)
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N°® de Alunos
Matriculas ativas na Graduacgao

2018/1 3.729
2019/1 3.661 (- 68/ ) (inicio transicao UFMT /UFR)
2020/1 3.518 ( / )

2021/1 3.054 (- 464 / )

2022/1 2.900%* ( /- 5,0) (retorno presencial efetivo)



Evolucao de ingressos SISU/ENEM (2014 /2022)

Tendéncia Ingressantes ENEM (SISU) - CUR/UFMT e UFR - 2014 - 2022
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Evolugao de Participantes ENEM (1998 /2019)

Em milhares
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Evolugao de Trancamentos/Afastamentos por Nao Matricula UFR 2014 /2021

Tendéncia Trancamentos - CUR/UFR 2014 a 2021
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META 12:

Elevar a taxa bruta de matricula
na educacao superior

Estrategias UFR




Desafio: promover o crescimento das matriculas

ativas na Graduacgao

2023 Cursos presenciais novos (Direito, Agronomia e
Licenciatura em Fisica) = 150 vagas;

2023 Curso EaD UAB - Edital (Tecnologo em
Agrocomputagao) = 150 vagas;

2023 Curso presencial PARFOR - Edital (Segunda
Licenciatura em Historia) = 40 vagas;



PARFOR CUR-UFMT / UFR

CURSOS 2014/2  2015/1  2015/2

HISTORIA - 22 LICENC. (645)
PEDAGOGIA - 22 LICENC. (646)
MATEMATICA 22 LICENCIATURA (644)

LETRAS INGLES 22 LICENC. (641)

LETRAS INGLES 22 LICENC. (650)

LETRAS LINGUA ESPANHOLA 22 LIC. (643)
FISICA - 22 LICENC. (648)

TOTAIS 22 LICENCIATURA CUR/UFMT




Evolugiao de Formados (2014 /2021%)

* Exceto Medicina

Tendéncia Formados - CUR/UFR - 2014 - 2021 (8 ANOS)

422




Relagao professor/alunos na Graduagao

2021/1 3.054 estudantes / 285 professor (a) =

18 estudantes por professor(a)



Vagas no periodo noturno na Graduagao

2021/1 488 vagas/noturno =

33,33%






Alunos Matriculados REGlAO
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Alunos matriculados

Alunos matriculados

2021/1

CENTRO-OESTE 2.761 90,61%
SUDESTE 181 5,94%
NORDESTE 27 0,89%
NORTE 58 190%
SUL 20 0,66%
TOTAL 3.047 100%

CIDADE UF Matriculados %
RONDONOPOLIS MT 2.163| 70,99%
PEDRA PRETA MT 83 2,72%
CUIABA MT 64 2,0%
GUIRATINGA MT 35 115%
JACIARA MT 33 108%
POXOREU MT 27 0,89%
GOIANIA GO 21 0,69%
SAO JOSEDOPOVO MT 21 0,69%
CAMPO VERDE MT 0 0,62%
ITIQUIRA MT 9 0,62%
OUTROS 562 8,44%
TOTAL 3.047 100%

2021/1
MT 2628 86,25%
SP 113 3,71%
GO 76 2,49%
MG 52 1,71%
MS 46 1,51%
RO 22 0,72%
PA ) 0,62%
PR ;] 0,59%
BA B 0,43%
RJ B 0,43%
DF m 0,36%
T0 7 0,23%
MA 6 0,20%
AM 5 0,6%
AP 3 0,10%
ES 3 0,0%
AC 2 0,07%
AL 2 0,07%
PB 2 0,07%
PE 2 0,07%
CE 1 0,03%
Pl 1 0,03%
RS 1 0,03%
SC 1 0,03%
TOTAL

3.047

100%




META 13:

FElevar a qualidade da educacao
superior

Estrategias UFR







Programas — para aumento da qualidade e a reducao da

evasao e retencao (PDI
PIBID (Participagao edital nacional CAPES 2022);

PRP (Participacao edital nacional CAPES 2022);
PET (grupos proprios da UFR — autonomia na gestio);
Monitoria (editais proprios (20RK e PNAES - 2021/2 e 2022/1);

Pr&grama de Acolhida e Acompanhamento Digital Discente (editais proprios
(PNNAES) - 2021/2 e 2022/1);

Programas de Assisténcia Estudantil (editais UFR com recursos do PNAES)



Programas — para aumento da qualidade e a redugao da

evasao e reten

-A implanta¢cao em 2023 do Programa de Apoio
Pedagogico ao Estudante Ingressante (PAPEI) por
meio de edital da PROEG:;

- Para a implantag¢ao do PAPEI, sera necessario
efetuar um levantamento das demandas (conteudos do
ensino basico) junto aos cursos;



Ac¢oes — melhoria da qualidade, aumento do ingresso e

reducao da evasao e retencao

-A reestruturacao dos Projetos Pedagogicos de Cursos:

0 Adequagio de turno de funcionamento;

0 Redugio de pré-requisitos nos componentes curriculares;

0 Organizagio por nucleos (favorecendo a oferta mais flexivel para o(a)s discentes);
0 Adequagio as normas (seguranga juridica — desde o ingresso até a conclusio);

[ Maior visibilidade da UFR (com a curricularizagio/creditagio da extensido na
Graduacgio.



Atualizacao normativa: desafios

* Resolucao Curricularizacao/Creditacao da Extensao
* Resolucao CNE/CP 02/2019: prorrogacao

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 1

ISSN 1677-7042 N2 158, sexta-feira, 19 de agosto de 2022

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA EXECUTIVA

SUMULA DE PARECERES

Reunido ordinaria dos dias 8, 9, 10 e 11 do més de agosto/2022

CONSELHO PLENO

Processos: 23001.000018/2006-09, 23001.000133/2007-56 e
23000.040581/2018-55 Parecer: CNE/CP 22/2022 Relator: Luiz Roberto Liza Curi
Interessado: Conselho Nacional de Educagdo/Conselho Pleno - Brasilia/DF Assunto:
Reexame do Parecer CNE/CP n? 10, de 5 de agosto de 2021, que tratou da alteracdo do
prazo previsto no artigo 27 da Resolugdo CNE/CP n2 2, de 20 de dezembro de 2019, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de Professores para a
Educagdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formagdo Inicial de Professores
da Educacdo Bdsica (BNC-Formacdo) Voto do Relator: Voto favoravelmente a alteracdo do

artigo 27 da Resolugdo CNE/CP n2 2, de 20 de dezembro de 2019, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacgdo Inicial de Professores para a Educacdo Basica e
institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educagao Basica
(BNC-Formacdo), expandindo o prazo limite de 2 (dois) para 4 (quatro) anos para a
implantacao das referidas diretrizes, conforme o Projeto de Resolugdo anexo a este Parecer
Decisdo do Conselho Pleno: APROVADO por unanimidade.

CAMARA DE EDUCACAO BASICA

Processo: 23123.000746/2022-46 Parecer: CNE/CEB 5/2022 Relatora: Suely
Melo de Castro Menezes Interessada: Meta Cursos - Unigran - Dourados/MS Assunto:
Declaragdo de validade dos documentos escolares emitidos pela Meta Cursos, instituicao
vinculada a Unigran, para a oferta de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), na modalidade
a distancia, na etapa do Ensino Médio, nos polos de Lisboa, em Portugal e Londres, na
Inglaterra Voto da Relatora: Diante do exposto, nos termos deste Parecer, e considerando
que a institui¢do atendeu as exigéncias e requisitos legais, voto favoravelmente a validacdo
dos documentos escolares emitidos pela Meta Cursos, vinculada a Unigran, para a oferta
de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), na modalidade a distdncia, na etapa do Ensino
Médio, nos polos de Lisboa, em Portugal e de Londres, na Inglaterra Decisdo da Camara:
APROVADO por unanimidade.

Observagdo: De acordo com o Regimento Interno do CNE e a Lei n2 9.784/1999,
0s interessados terdo prazo de 30 (trinta) dias para recursos, quando couber, a partir da
data de publicagdo desta Simula no Didrio Oficial da Unido, ressalvados os processos em
tramite no Sistema e-MEC, cuja data de publicacdo, para efeito de contagem do prazo
recursal, sera efetuada a partir da publicagdo nesse Sistema, nos termos do artigo 19, § 49,
da Portaria Normativa MEC n2 21/2017. Os Pareceres citados encontram-se a disposi¢ao
dos interessados no Conselho Nacional de Educacdo e serdo divulgados na pagina do CNE
(http://portal.mec.gov.br/cne/).

Brasilia, 18 de agosto de 2022.
PATRICIA FERNANDA LAPA LOBO NOGUEIRA
Secretaria Executiva
Substituta




Agoes — aumento do ingresso

-Oferta no SISU 2023 em duas edig¢des;

-15% de bonificagao estadual no SISU para estudantes de escolas de
Mato Grosso;

- Propor novas formas de ingresso (uso do historico escolar, avaliagoes
em escolas do ensino médio, notas do ENEM - ja constante no edital

de vagas remanescentes);

- Melhorar a comunicagao com a sociedade Bara dar visibilidade as
vagas ofertadas e o padrao de qualidade da UFR (qualificacao do
corpo docente, indices dos cursos € a produgao de pesquisa, extensio e
inovagao);



Agoes — aumento do ingresso

-Reduzir o atraso no calendario académico
(sincronizacao do ano calendario com o ano civil)
para evitar problemas como:

descompasso entre a realizagao da prova do ENEM e outros
rocessos seletivos e o real inoresso na universidade:
b

dificuldade de executar intercambios e mobilidades;

Compromete as estatisticas oficiais e a execug¢ao orcamentaria;



Qualificagao do Corpo Docente /2022

—_—

Doutorado: (209 73,3%)

— UFR 92,2% Meta PNE: 75%

Mestrado: (54 18,9%) B
Especializacao: (20 7,0 %)
Graduacao: (2 0,7 %)

Total de docentes: 285



Equilibrio entre quantidade e qualidade

Esforco UFR:

- Qualidade do corpo docente e de técnicos da UFR;
- Produg¢do de conhecimento (ensino, pesquisa, extensao e inovagao);

- Maior visibilidade das a¢des da UFR;
- Adequagao curricular com os novos desafios do século XXI;

- Novos processos seletivos.

[Resultados esperados:

- Elevagao no ingresso e na conclusao (taxa de sucesso);
- Maior or¢amento (proporcional ao n® de discentes);

- Melhores indices dos cursos (I1GC);
- Consolida¢ao dos atuais cursos e criacao de novos cursos.



Grato pela atencao!



