
Universidade Federal de 
Rondonópolis

PROEG/UFR

Agosto de 2022



II Fórum da Graduação e I 
Fórum das Licenciaturas/UFR



Metas do Plano Nacional de 
Educação/UFR



PNE 2014-2024

LEI N° 13.005/2014 - Aprova o Plano Nacional 
de Educação – PNE

UFR: METAS 
🡺 META 12
🡺 META 13



UFR: METAS

•META 12 Elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 
50% (cinquenta por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta e três por 
cento) da população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, 
assegurada a qualidade da oferta e expansão para, pelo menos, 40% 
(quarenta por cento) das novas matrículas, no segmento público;

•META 13 Elevar a qualidade da educação superior e ampliar a 
proporção de mestres e doutores do corpo docente em efetivo 
exercício no conjunto do sistema de educação superior para 75% 
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no mínimo, 35% (trinta e 
cinco por cento) doutores.



META 12: 
Elevar a taxa bruta de matrícula 

na educação superior



Dados Quantitativos



Evolução de matrículas CUR/UFR (2014/2022*)



Evolução de matrículas na Graduação – Brasil 1980/2020)

Fonte: MEC/INEP



Nº de Alunos 
Matrículas ativas na Graduação

2018/1 🡺 3.729

2019/1 🡺 3.661  (- 68 / - 1,8%) (início transição UFMT/UFR)

2020/1 🡺 3.518  (- 143 / - 3,9%)             (Covid-19)

2021/1 🡺 3.054  (- 464 /-13,2%)              (Covid-19)

2022/1 🡺 2.900* (- 154 /- 5,0) (retorno presencial efetivo)



Evolução de ingressos SISU/ENEM (2014/2022)



Evolução de Participantes ENEM (1998/2019)



Evolução de Trancamentos/Afastamentos por Não Matrícula UFR 2014/2021



META 12: 
Elevar a taxa bruta de matrícula 

na educação superior

Estratégias UFR 



Desafio: promover o crescimento das matrículas 
ativas na Graduação 

Ações: aumento das vagas com diversificação da 
oferta e da forma de ingresso

2023 🡺 Cursos presenciais novos (Direito, Agronomia e  
Licenciatura em Física) = 150 vagas;

2023 🡺 Curso EaD UAB - Edital (Tecnólogo em 
Agrocomputação) = 150 vagas;

 2023 🡺 Curso presencial PARFOR - Edital (Segunda 
Licenciatura em História) = 40 vagas;



PARFOR CUR-UFMT / UFR



Evolução de Formados (2014/2021*)
                                                                   * Exceto Medicina



Relação professor/alunos na Graduação

2021/1 🡺 3.054 estudantes / 285 professor (a) = 10,7

Meta PNE = 18 estudantes por professor(a)



Vagas no período noturno na Graduação

2021/1 🡺 488 vagas/noturno = 43%

Meta PNE = 33,33%



Alcance geográfico 

Ensino de Graduação UFR



2020/1





META 13: 
Elevar a qualidade da educação 

superior

Estratégias UFR 



Dados Qualitativos



Programas – para aumento da qualidade e a redução da 
evasão e retenção (PDI) - 2022

PIBID (Participação edital nacional CAPES 2022);

PRP (Participação edital nacional CAPES 2022);

PET  (grupos próprios da UFR – autonomia na gestão);

Monitoria (editais próprios (20RK e PNAES - 2021/2 e 2022/1);
   
Programa de Acolhida e Acompanhamento Digital Discente (editais próprios 
(PNAES) - 2021/2 e 2022/1);

 Programas de Assistência Estudantil (editais UFR com recursos do PNAES)



Programas – para aumento da qualidade e a redução da 
evasão e retenção (PDI) - 2022

-A implantação em 2023 do Programa de Apoio 
Pedagógico ao Estudante Ingressante (PAPEI) por 
meio de edital da PROEG;

 - Para a implantação do PAPEI, será necessário 
efetuar um levantamento das demandas (conteúdos do 
ensino básico) junto aos cursos;



Ações – melhoria da qualidade, aumento do ingresso e 
redução da evasão e retenção

-A reestruturação dos Projetos Pedagógicos de Cursos:

� Adequação de turno de funcionamento;

� Redução de pré-requisitos nos componentes curriculares;

� Organização por núcleos (favorecendo a oferta mais flexível para o(a)s discentes);

� Adequação às normas (segurança jurídica – desde o ingresso até a conclusão);

�Maior visibilidade da UFR (com a curricularização/creditação da extensão na 
Graduação.



Atualização normativa: desafios

•Resolução Curricularização/Creditação da Extensão

•Resolução CNE/CP 02/2019: prorrogação



Ações – aumento do ingresso

-Oferta no SISU 2023 em duas edições;

-15% de bonificação estadual no SISU para estudantes de escolas de 
Mato Grosso;

 - Propor novas formas de ingresso (uso do histórico escolar, avaliações 
em escolas do ensino médio, notas do ENEM – já constante no edital 
de vagas remanescentes);

- Melhorar a comunicação com a sociedade para dar visibilidade às 
vagas ofertadas e o padrão de qualidade da UFR (qualificação do 
corpo docente, índices dos cursos e a produção de pesquisa, extensão e 
inovação);



Ações – aumento do ingresso
-Reduzir o atraso no calendário acadêmico 
(sincronização do ano calendário com o ano civil) 
para evitar problemas como:

🡺descompasso entre a realização da prova do ENEM e outros 
processos seletivos e o real ingresso na universidade;

🡺dificuldade de executar intercâmbios e mobilidades;

🡺Compromete as estatísticas oficiais e a execução orçamentária;



Qualificação do Corpo Docente/2022

Doutorado: (209 🡺 73,3%)
                                                     UFR 92,2% Meta PNE: 75%
Mestrado: (54 🡺 18,9%)

Especialização: (20 🡺 7,0 %)

Graduação: (2 🡺 0,7 %)

Total de docentes: 285



Equilíbrio entre quantidade e qualidade

🡺Esforço UFR:
- Qualidade do corpo docente e de técnicos da UFR;
- Produção de conhecimento (ensino, pesquisa, extensão e inovação);
- Maior visibilidade das ações da UFR;
- Adequação curricular com os novos desafios do século XXI;
- Novos processos seletivos.

�Resultados esperados:
- Elevação no ingresso e na conclusão (taxa de sucesso);
- Maior orçamento (proporcional ao nº de discentes);
- Melhores índices dos cursos (IGC);
- Consolidação dos atuais cursos e criação de novos cursos.



Grato pela atenção!


