Boletim de Servigos Eletronico em 18/04/2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
REITORIA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - REITORIA
EDITAL PROEG - REITORIA/REITORIA/UFR N° 10, DE 18 DEABRIL DE 2024

Processo n° 23853.004158/2024-07

A Pré-Reitoria de Graduagao (PROEG) da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR) divulga o edital
para o processo seletivo de contratagdo temporaria de Tutores(as) para o Programa de Apoio Pedagogico
ao Estudante Ingressante (PAPEI). Esse programa esta em consonancia com: a Resolugdo CONSEPE/UFR
n.° 15 (31/10/2022); a Resolugdo CONSUNI/UFR n.° 68 (21/12/2022); e a Resolugdo CONSUNI n.° 41
(22/06/2021).

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem como objeto selecionar tutores(as) para implementacao do Programa de Apoio
Pedagogico aos Estudantes Ingressantes (PAPEI) da Universidade Federal de Rondonépolis.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa de Apoio Pedagogico ao Estudante Ingressante (PAPEI) objetiva promover uma
equalizacdo do conhecimento basico necessario para o acompanhamento das disciplinas universitarias,
estimulando o(a)s ingressantes e o(a)s estudantes veteranos(as) matriculados(as) em disciplinas do
primeiro semestre a permanecerem na instituicdo, visando a redugdo das taxas de reprovacao e evitando a
evasao.

3. DOS OBJETIVOS

3.1 Criar estratégias de apoio pedagogico as necessidades de aprendizagem apresentadas pelo(a)s
estudantes, tanto em relagdo a organizacdo da atividade de estudo quanto em relacdo a apropriacdo de
conteudos especificos nas diferentes areas de conhecimento, em especial naquelas que apresentam altos
indices de reten¢ao e evasao.

3.2 Desenvolver estratégias de apoio pedagodgico em areas comuns € em temas transversais aos cursos de
graduagdo, por meio de médulos, palestras e oficinas, a partir do planejamento definido pela equipe do
PAPEL

3.3 Instrumentalizar estudantes para o desenvolvimento da autonomia no estudo, orientando-os nos
processos de planejamento e organizagao de suas trajetorias académicas.

3.4 Acompanhar, em conjunto com outros setores institucionais (nucleos docentes estruturantes,
coordenagdes dos cursos de graduagdo, colegiados de curso), os indicadores de retengdo e evasao nos
diversos cursos de graduacdo para planejamento constante das agdes do programa e criagdo de estratégias
que contribuam para a permanéncia estudantil.

3.5 Promover a continua avaliagdo do programa junto a comunidade académica.

3.6 Contribuir com o estagio de docéncia do(a)s estudantes dos programas de pos-graduagao por meio do
desempenho das atividades de tutoria.



4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 O recurso destinado ao presente edital encontra-se consignado na dotacdo orcamentaria da PROEG
para o exercicio de 2023/2024, na rubrica 20RK para a A¢do — Concessao de Bolsas de Apoio Pedagogico.

5. DAS MODALIDADES DE BOLSA

5.1 Sa@o as modalidades de bolsas a serem concedidas no ambito do PAPEI e seus respectivos valores:

Modalidade da bolsa Escolaridade Valor R$
Coordenador(a) Geral do PAPEI Doutorado 1.500,00
Tutor (a) Graduado na area 1.000,00
Tutor (a) Pos-Graduagdo Lato Sensu na area 1.100,00
Tutor (a) Pos-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) na area 1.200,00

5.2 A participagdo no PAPEI na condicao de bolsista ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com
a UFR.

5.3 O(A) bolsista ndo poderd alegar desconhecimento das normas relativas ao PAPEI para justificar a
realizacdo de atividades ndo autorizadas ou nao condizentes com os objetivos do programa.

5.4 Todo(a)s o(a)s bolsistas devem firmar termo de compromisso por meio de sistema eletronico de
informacdo SEI da UFR, atestando o atendimento aos requisitos de participacdo e o aceite das condi¢des
para o recebimento da bolsa.

5.5 O cadastro de bolsistas e os demais procedimentos relacionados ao pagamento e a gestao das bolsas do
PAPEI serao realizados por meio de sistema especifico disponibilizado pela DRA (Diretoria de Rotinas
Académicas)/PROEG.

6. DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS
6.1 A Coordenagao Geral do PAPEI sera exercida por um integrante da PROEG;

6.2 Todos os tutores(as) deverdo apresentar cadastro de seus curriculos no enderego eletronico
https://lattes.cnpq.br/ sistema lattes do CNPQ, mantendo-os atualizados, para fins de verificagdo dos
requisitos de participagdo no programa.

6.3 Sao requisitos minimos para participacao e recebimento de bolsa na fun¢do de tutor(a):

a) Ser graduado(a) na area de atuacdo pretendida ou em 4reas afins (com conhecimento na area especifica
de atuacdo), conforme o disposto no item 9.7 deste edital;

b) Nao fazer parte do quadro de docentes da UFR;

¢) Nao ocupar o cargo de reitor(a), vice-reitor(a), pro-reitor(a) ou secretario(a) e dire¢do de instituto ou
faculdade na UFR;

d) Ter disponibilidade de 16 (dezesseis) horas semanais para se dedicar a atividade de tutoria, com
flexibilidade de horario para atuar conforme a necessidade apresentada pela coordenagdo do programa, nos
termos do disposto no item 7.3 e suas subsegoes deste edital;

6.4 O(a) tutor(a) devera manter um dos seguintes vinculos com a UFR:

a) de aluno(a) regularmente matriculado(a) em programa de pds-graduagdo (matricula especial ndo
configura vinculo com a UFR);

b) de servidor(a) técnico - administrativo, condicionado a comprovacao posterior de que as horas de
desempenho funcional nao se chocam com as horas dedicadas ao PAPEI.

6.5 As vagas ndo ocupadas por servidores(as) técnico - administrativos e/ou estudantes de po6s graduagao
da UFR serdo ofertadas aos(as) professores(as) da rede publica estadual de Mato Grosso, considerando o
Termo de Cooperacdo Técnica assinado entre a UFR e a Direcdo Regional de Educag¢dao de Rondonopolis
(DRE).




6.6 Sdo requisitos dos(as) professores(as) da rede publica, candidatos(as) a funcao de tutor(a):

6.6.1 Ser graduado(a) na area de atuagdo pretendida ou em dareas afins (com conhecimento na area
especifica de atuacdo), conforme o disposto no item 9.7 deste edital;

6.6.2 Pertencer ao quadro da rede publica estadual como docente.

6.7 Os(as) tutores (as) receberdo mensalmente as devidas bolsas (item 5.1) durante o periodo em que
estiver vinculado(a) ao programa, mediante entrega dos relatorios mensais, totalizando o méaximo de (trés)
bolsas por semestre letivo.

7. DA ATRIBUICAO DOS PARTICIPES

7.1 Da Coordenac¢ao Geral do PAPEI:

7.1.2 Planejar e gerir as a¢des administrativas do PAPEI;

7.1.3 Realizar o planejamento pedagogico junto com os supervisores das atividades do PAPEI;
7.1.4 Elaborar o or¢gamento anual necessario para o desenvolvimento do Programa;

7.1.5 Acompanhar os indicadores de retencao e evasdao dos cursos de graduacao, relacionando-os com os
indicadores de participagcao no PAPEI;

7.1.6 Elaborar o relatério geral do PAPEI a partir dos relatérios emitidos pelos tutores(as);

7.1.7 Realizar reunides com os tutores(as) do PAPEI para discutir e acompanhar as a¢des do Programa;
7.1.8 Promover capacitacdes ¢ atividades formativas para a equipe;

7.1.9 Elaborar instrumentos para avaliagdes periodicas;

7.1.10 Identificar junto as coordenacdes de curso as demandas de tutorias por area de conhecimento;
7.1.11 Planejar e realizar os processos seletivos para contratagdo de tutores(as);

7.1.12 Realizar a contratagcao dos(as) tutores(as);

7.1.13 Elaborar relatério mensal para informar ao setor financeiro da Pr6 - Reitoria de Planejamento e
Administragdo - PROPLAD da Universidade Federal de Rondondpolis sobre o pagamento das bolsas de
tutoria; e

7.1.14 Realizar reunides periddicas com as coordenagdes de curso e tutores(as).
7.2 Os(as) tutores(as) de grupos de aprendizagem possuem as seguintes responsabilidades:
7.2.1 Elaboragao dos planos de atividades em conjunto com a Coordenagdo Geral;

7.2.2 Desenvolvimento de atividades de apoio a aprendizagem de graduandos(as) e potencializagdo dos
conhecimentos relacionados aos contetidos que servem de base para a compreensdo das disciplinas
curriculares dos cursos de graduacao, bem como conteudos interdisciplinares complementares a formagao
académica;

7.2.3 Desenvolvimento de suas atividades de forma ética, profissional e acolhedora, visando a
permanéncia estudantil e a reducdo dos indices de reprovacao e evasao;

7.2.4 Atuagdo com assiduidade, pontualidade e comprometimento, devendo preparar material didatico -
pedagbgico e ambiente de trabalho com antecedéncia;

7.2.5 Utilizagdo de estratégias didatico - metodoldgicas diversificadas;

7.2.6 Ministragdo de modulos, palestras e oficinas de apoio pedagodgico, cumprindo a carga horaria
semanal de 16 (dezesseis) horas, sendo 12 (doze) em atendimento aos(as) estudantes e 4 (quatro) de
preparacdo, planejamento ou reunides com a equipe, colaborando no desenvolvimento de metodologias
que favoregcam a aprendizagem e a apropriagao dos conteudos;

7.2.7 Colaboragao na divulgagao do PAPEI e nas a¢des de acolhimento aos(as) estudantes;

7.2.8 Preenchimento e envio a Coordenacao Geral do Relatério Mensal de Tutoria até¢ o dia 29 (vinte e
nove) de cada més, registrando as atividades desenvolvidas e o nimero de estudantes atendidos;



7.2.9 Preenchimento e envio a Coordenac¢ao Geral, ao término do contrato, do relatorio final das atividades
desenvolvidas no programa;

7.2.10 Responsabilizagdo pela montagem no Ambiente Moodle de Grupos dos seus modulos (montagem
dos modulos, postagens das atividades ¢ mediagdo das propostas sincronas e assincronas junto aos
estudantes) e interacdo com os(as) estudantes no ambiente virtual de aprendizagem (Moodle);

7.2.11 Auxilio na compreensdao dos conteidos de base para o bom aproveitamento académico das
disciplinas curriculares da graduacdo, relacionando conhecimentos de Ensino Médio as disciplinas do
Ensino Superior;

7.2.12 Promogdo de reunides periddicas entre tutores(as) e a Coordenacdo Geral, com o objetivo de
planejar e avaliar o andamento das turmas;

7.2.13 Registro da frequéncia dos(as) estudantes inscritos(as) e seu encaminhamento, ao final das
atividades, para a coordenacdo geral, com vistas a emissao dos certificados;

7.2.14 Para os(as) tutores(as) de Orientacdo Pedagdgica, elaboragdo dos relatorios de atendimento
individual mensalmente e envio para a Coordenagao Geral;

7.2.15 Para os(as) tutores(as) de Orientagdo Pedagogica, contato, via e-mail, com os(as) estudantes
inscritos(as) no inicio dos atendimentos, para organizacao da dindmica dos atendimentos semanais;

7.2.16 Encaminhamento de estudantes para outras areas do PAPEI e setores institucionais, quando
solicitado ou for identificada a necessidade;

7.2.17 Participagdo das atividades formativas desenvolvidas pelo PAPEI, bem como apontamento de
necessidades de formacao; e

7.2.18 Para os(as) tutores(as) de Orientacdo Pedagogica, notificagdo da Coordenagdo quando houver o
encerramento dos atendimentos com algum(a) estudante, para que novo(a) estudante seja chamado(a) a
ocupar a vaga.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 Ao final do projeto, a Coordenagdo Geral devera entregar 8 DRA um relatorio final, por meio do
sistema eletronico integrado -SEI, conforme modelo a ser disponibilizado.

8.2 Caso a Coordenacdo Geral deixe de atuar no programa antes do término do projeto devera enviar, por
meio do sistema eletronico integrado -SEI a8 DRA-PROEG, o relatério parcial de acompanhamento das
acoes de area.

8.3 Os(As) bolsistas de todas as modalidades deverdo participar integralmente das atividades de avaliacao
e monitoramento do programa propostas pela DRA-PROEG, sob pena de suspensdo da sua bolsa.

8.4 Os(As) tutores(as) devem entregar um relatorio ao final de sua participagdo no programa, conforme
orientacdes a serem divulgadas pela DRA-PROEG, sob pena de devolucdo ou cancelamento da ultima
parcela de bolsa a que faz jus.

9. DAS VAGAS, MODALIDADES DE ATUACAO E REQUISITOS ESPECIFICOS
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Documento assinado eletronicamente por Niedja Marizze Cezar Alves, Pré-Reitor(a) de Ensino de
Graduacao - PROEG/UFR, em 18/04/2024, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

; 34 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

1% https:/sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 0319568 ¢ o
codigo CRC 3462F857.

9.1 Do total de vagas deste edital, 02 (duas) delas serdo destinadas a candidatos(as) em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica ou agdes afirmativas seguindo a ordem de prioridade: candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia,

9.2 Consideram-se candidatos(as) em situacao de vulnerabilidade socioecondmica:

a) aqueles que possuem renda per capita de até um salario minimo e meio (equivalente a R$2.118,00)
conforme célculo atualizado com o salario minimo vigente em 2024;

b) ou o(a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico (CADUnico) e que for beneficiario de programas
sociais (Bolsa Familia, Auxilio Brasil, Beneficio de Prestacdo Continuada) do Governo Federal, podera
apresentar o Comprovante de Cadastramento emitido pelo 6rgdo federal competente.

9.3 O Comprovante de Cadastramento devera ser emitido na pagina eletronica do Governo Federal,
disponivel em  https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-cadunico  ou
apresentacao da Folha Resumo emitida pelo 6rgao municipal responsavel pelo cadastro unico (CRAS).

9.4 Entende-se por andlise socioecondmica o dispositivo técnico de estudo realizado sobre as condi¢des de
vida, trabalho, renda e outras situagdes e/ou condigdes da vida do(a) candidato(a) e de sua familia que
caracterizem a condi¢do de vulnerabilidade para fins de recebimento de beneficios, auxilios e/ou servicos
da Assisténcia Estudantil ou beneficidrios de programas sociais (Bolsa Familia, Auxilio Brasil, Beneficio
de Prestagdao Continuada).

9.5 Ou ainda considera-se, para atribuicdo das 02 (duas) bolsas de agdes afirmativas, estudantes que
ingressaram em vaga de Ac¢do Afirmativa (L1, L2, L9 e L10) na Pds-Graduagdo na UFR. Para
comprovacdo deste perfil o(a) estudante deverd apresentar atestado de matricula e documento
comprobatodrio da sua forma de ingresso, ambos os documentos emitidos pela Coordenadoria de Registro
e Controle Académico — DRA/PROEG/UFR, os quais devem ser solicitados via SEI. A descricdo das
categorias indicadas neste item consta do Anexo II deste edital.

9.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) aprovados(as) em ntimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas (candidatos(as) negros(as), pretos(as) e pardos(as); indigenas; baixa renda; e pessoas
trans), as vagas que nao foram ocupadas serdo revertidas para a ampla concorréncia.

9.7 Relagao de vagas, requisitos especificos e formas de atuagao:

Modalidade Quantidade | Tipo de | Campo de Area de Formacio Formas de
de bolsa de vagas Vaga conhecimento ¢ Atuacgio
Coordenacao
Coordenador(a) | 01 L L L Geral
Graduagdo em Ciéncias
. . Bioldgicas ou Agronomia ou
Tutor (a) 01 01 AC g;gl(:ﬁiiia Engenharia Agricola e inig gflicziz em
d Ambiental ou Medicina ou P &
Enfermagem ou areas afins.
01 AF . Graduagdo em Matematica ou areas | Grupos de
Tutor (a) 02 01 AC Matematica afins Aprendizagem
Tutor (a) 02 01 AF Lingua Graduagdo em Letras/Lingua Grupos 'de
01 AC Portuguesa Portuguesa. Aprendizagem



https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Graduagdo em Engenharia de
Computagdo ou Sistemas de
Informagao ou Ciéncia da
Computagdo ou Tecnologias da
Tutor (a) 01 01 AC | Informatica Informagao e Comunicagdo ou Grupos de
outra graduagdo desde que Aprendizagem
comprovado conhecimento
avancado em computagdo, Moodle
e pacote Office.

Graduagdo em Pedagogia ou

Tutor (a) 01 AC Pe.dagog%a ou Ps;lcologla, prf:feren,cmlmente com Orlent.:aggo
Psicologia Po6s- Graduagdo na area Pedagogica
educacional.
Tutor (a) 01 AC Fisica Graduagdo em Fisica ou areas afins Grup 08 de
aprendizagem
Tutor (a) 01 AC Quimica Graduagdo em Quimica ou areas Grupos .de
afins Aprendizagem

Legenda: AF - Acdes Afirmativas AC - Ampla Concorréncia

9.8 Serao classificados(as) até quatro candidatos(as) para cada modalidade de bolsa e campo de
conhecimento conforme os critérios de selegao.

9.9 O(A)s candidatos(as) classificados(as) comporao o cadastro reserva e poderao ser convocados(as) a
ocupar as vagas disponiveis por ampliagdo de demanda dos grupos de aprendizagem e conforme
disponibilidade financeira da institui¢ao.

9.10 Grupos de Aprendizagem compreendem o conjunto de praticas e estratégias educativas,
intencionalmente organizadas, que tém como foco qualificar os processos de aprendizagem dos(as)
estudantes, visando, em particular, apoia-los(as) no acompanhamento de contetidos disciplinares.

9.11 Os Grupos de Aprendizagem serdo compostos por estudantes da graduacdo com atividades
distribuidas por campo de conhecimento e ofertadas em turmas semestrais, em modulos de curta duragao,
em oficinas ou em outros formatos e estratégias educativas, com o nimero de vagas definido de acordo
com a atividade desenvolvida.

9.12 Os Grupos de Aprendizagem serdo desenvolvidos por tutores(as) com formagdo pertinente aos
campos de conhecimento em que atuardo, sob a coordenagcdo da DRA-PROEG.

9.13 Orientacdo Pedagdgica ¢ o acompanhamento aos(as) estudantes que necessitam de apoio nos
processos de aprendizagem, especialmente no que diz respeito ao gerenciamento da sua vida académica e
ao planejamento da rotina de estudos para o desenvolvimento de maior autonomia e competéncia
académicas.

9.14 As atividades de orientacdo pedagogica dividem-se em atendimentos em grupos ou individuais,
conforme as necessidades identificadas pela coordenacao geral do PAPEI.

9.15 A orientagdo sera desenvolvida por profissional com formacdo em pedagogia ou em psicologia
preferencialmente com pos-graduagdo na area educacional.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO E PAGAMENTO DAS BOLSAS

10.1 A validade do contrato de tutoria serd de quatro meses, podendo ser prorrogada para novos periodos
até o limite de 24 meses, definidos pela coordenacdo geral do programa, desde que haja interesse das
partes.

10.2 As bolsas serdo pagas até o décimo util de cada més, apos o inicio das atividades e entrega do
relatorio mensal, diretamente na conta corrente bancaria informada no formulario de inscri¢do. S6 serdao
aceitas para pagamento das bolsas as contas correntes em nome do proprio bolsista. Nao serdo aceitas para
pagamento conta poupanga, conta conjunta, conta salario ou conta em nome de terceiros.

10.3 As bolsas serdo concedidas mediante a execucao das atividades especificadas no plano de trabalho




elaborado pela coordenagdo geral.

10.4 Em situagdes de interrup¢ao do calendario académico, como no caso de férias no meio do semestre
letivo, deflagracdo de greves ou outros eventos imprevistos, as bolsas serdo suspensas.

10.5 O(A) tutor(a) podera ter seu Contrato ou Termo de Concessdo de Bolsa rescindido nos seguintes
casos:

10.5.1 por solicitagdo do proprio tutor(a);

10.5.2 por determinacdo da DRA-PROEG ou coordenagdo geral do PAPEIL, quando ndo cumprir os
horarios de atendimento pré-determinados, observando-se o limite maximo de 3 (trés) auséncias
justificadas e com reposi¢do programada;

10.5.3 por determinacao da DRA-PROEG ou coordenacao geral do PAPEI, mediante comprovada falta de
cumprimento das atribui¢des previstas nos itens 7.2 deste edital.

11. DAS INSCRICOES

11.1 As inscrigdes dos servidores da UFR devem ser realizadas via Sistema Eletronico da Informacao SEI-
UFR (processo n.° 23853.004158/2024-07), acessado no site da UFR (https://ufr.edu.br/sei/);

11.2 Usuarios externos a UFR, como docentes da rede publica e estudantes de pds-graduagdo, deverao
encaminhar os documentos solicitados abaixo para dra@ufr.edu.br, para que a Direcdo anexe a
documentacao ao processo n.° 23853.004158/2024-07. No e-mail encaminhado, o interessado devera
informar em assunto: Inscricdo PAPEI.

11.3 Os documentos abaixo devem estar atualizados e encaminhados via processo SEI n.°
23853.004158/2024-07, quando servidor; ou por e-mail, quando usuario externo a UFR:

11.3.1 Formulario de inscri¢ao, devidamente preenchido e assinado (Anexo I);

11.3.2 Curriculo académico no formato Lattes;

11.3.3 Comprovagao de titulacdo académica (diploma);

11.3.4 Atestado de matricula, no caso de ser estudante de pds-graduagdo da UFR,;

11.3.5 Comprovante de vinculo empregaticio com a UFR, no caso de servidor(a);

11.3.6 Comprovante de vinculo empregaticio com a SEDUC/MT, no caso de servidor(a).

11.4 Serdo indeferidas as inscri¢cdes realizadas fora dos prazos deste edital ou faltando documentos e
assinatura.

12. DA SELECAO

12.1 Os(As) candidatos(as) serdo selecionados(as) em duas etapas por meio de analise curricular e
entrevista.

12.2 A anélise curricular consistird na apreciagdo e pontuacao pela comissdo examinadora dos documentos
comprobatdrios dos critérios apresentados a seguir:

Critérios analisados Pontuacido Maxima: 100,0 pontos

Experiéncia no programa PAPEI 6,0 pontos por semestre

0,5 pontos a cada semestre letivo, até o

Experiéncia de monitoria D
P limite de 1,5 pontos

0,5 pontos a cada semestre letivo, até o

Experiéncia de estagio na area J7
p & limite de 1,5 pontos

1,0 pontos a cada semestre letivo, até o

Tutoria EAD em cursos de graduagio Jimite de 3,0 ponto

1,0 ponto a cada semestre letivo, até o limite

Experiéncia de tutoria ou orientacdo
p ¢ de 3,0 ponto




Graduagdo em area afim 1,5

Bacharelado na area 1,5
Licenciatura na area 3,0
Especializagdo concluida em area afim 3,0
Especializagdo concluida na area 3,5
Mestrado concluido em area afim 6,0
Mestrado concluido na area 9,0
Doutorado concluido em area afim 9,5
Doutorado concluido na area 12,0

4,0 pontos a cada semestre letivo, até o

Experiéncia docente em outra area D
P limite de 12,0 pontos

4,0 ponto a cada semestre letivo, até o limite

Experiéncia docente na 4rea ou em areas afins
de 12,0 pontos

Para a vaga de Orientacdo Pedagogica: experiéncia em orientagdo 4,0 ponto a cada semestre letivo, até o limite
escolar ou Psicologia escolar de 12,0 pontos

12.3 Os pontos das titulacdes académicas ndo sdo cumulativos entre si, prevalecendo o titulo de maior
pontuacao.

12.4 Contardo como experiéncia docente (na area, em areas afins ou em outra drea — conforme o caso) os
estagios de docéncia comprovados nos historicos de pos-graduacao.

12.5 O resultado da etapa da analise curricular e a convocagdo para entrevista serdo divulgados na pagina
da PROEG (https://ufr.edu.br/proeg/editais/), conforme a data estabelecida no cronograma deste edital.

12.6 A entrevista terd carater classificatorio e eliminatorio.

12.7 Serdao convocados(as) para entrevista os(as) candidatos(as) classificados(as) na andlise curricular
dentro do limite de (cinco) vezes o nimero de vagas disponiveis.

12.8 Cada candidato(a) recebera nota de 0,0 a 10,0 pontos, conforme critérios estabelecidos nesta tabela:

Aspectos analisados Pontuacio maxima
Organizagdo e clareza no pensamento 2,0
Perfil didatico para atuacdo no PAPEI 2,0
Conhecimento na éarea especifica 2,0
Flexibilidade de horarios 2,0
Conhecimento sobre ambientes virtuais de aprendizagem 2,0

12.9 As entrevistas serdo realizadas conforme data estabelecida no cronograma deste edital.
12.10 A auséncia na entrevista acarretard a desclassificacdo do(a) candidato(a).

12.11 Em caso de empate, serdo consideradas as seguintes condi¢des e ordem de prioridade:
12.12 Maior titulacao académica;

12.13 Maior tempo comprovado de experiéncia docente na area, ainda que ultrapasse o limite da
pontuacdo definido na tabela do item 12.2 deste edital;

12.14 Possibilidade de atuar presencialmente, quando se tratar de vaga para a modalidade “mista ou
exclusivamente remota’;

12.15 Maior idade;

12.16 Psicologos(as) com pods-graduagdo em Educacgdo, exclusivamente para tutores(as) que estdo
concorrendo a vaga de Orientagdo Pedagdgica;

12.17 O resultado final serd divulgado na pagina da PROEG (https://uft.edu.br/proeg/editais/), conforme a




data estabelecida por cronograma deste edital.

13. DA COMISSAO EXAMINADORA

13.1 A comissao examinadora designada por Portaria da Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo sera
composta de trés servidores(as) da UFR, incluindo a participa¢do de dois membros da DRA-PROEQG) e
um(a) servidor(a) com formagao na area de atuagcdo do(a) candidato(a).

14. DAS FASES RECURSAIS

14.1 A partir do momento em que as inscri¢des forem divulgadas e apds a divulgag¢do dos resultados das
etapas inicial e final, os candidatos terdo a oportunidade de apresentar recursos se acharem necessario. O
prazo para enviar esses recursos estara especificado no cronograma.

14.2 A submissdo de recursos devera ser realizada exclusivamente por meio do SEI (https://ufr.edu.br/sei/)
> Sistemas Integrados > Sei > SEI - Usuario externo, opcdo PROEG: Recurso PAPEL

14.3 A anélise dos recursos sera realizada pela DRA-PROEG tendo por base o disposto neste edital.

14.4 O recurso podera ser submetido a avaliagdo de consultor ad hoc, se a DRA-PROEG julgar necessario.

15. DO CRONOGRAMA

Itens Prazo Local

18 a Servidor: Clique aqui

INSCRICAO 28/04/2024 | Usuario externo: dra@ufr.edu.br

RESULTADO DAS INSCRICOES 29/04/2024 | https://ufr.edu.br/proeg/editais/

RECURSO DO INDEFERIMENTO DAS

~ ps: .edu.br/proeg/editai
INSCRICOES 02/04/2024 | https://ufr.edu.br/proeg/editais/

RESULTADO DO RECURSO DO

INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES 03/04/2024 | https://ufr.edu.br/proeg/editais/
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA 06/05/2024 | https://ufr.edu.br/proeg/editais/
RESULTADO PRELIMINAR 07/05/2024 | https://ufr.edu.br/proeg/editais/
RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR 09/05/2024 | https://ufr.edu.br/proeg/editais/
RESULTADO FINAL 10/05/2024 | https://ufr.edu.br/proeg/editais/
INiCIO DO PROGRAMA 13/05/2024 | UFR

ENTREGA DO RELATORIO FINAL EM 30/08/2024 Email para dra@uft.edu.br. Assunto:

FORMATO PDF UNICO

Relatorio Final - PAPEI

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Havendo dificuldades na execucao das inscri¢des, os usudrios poderdo entrar em contato com a DRA,
responsavel pela gestdo do programa, pelo e-mail dra@ufr.edu.br (Assunto: PAPEI).

16.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro- Reitoria de Ensino de Graduacao.

17. DOS ANEXOS
17.1 Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:
17.1.1 Anexo I — Formulario de Inscrigao.

17.1.2 Anexo II - Descri¢ao de A¢des Afirmativas (L1, L2, L9 e L10).


https://sip.ufr.edu.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=UFR&sigla_sistema=SEI&infra_url=L3NlaS8=
https://ufr.edu.br/proeg/editais/
https://ufr.edu.br/proeg/editais/
https://ufr.edu.br/proeg/editais/
https://ufr.edu.br/proeg/editais/
https://ufr.edu.br/proeg/editais/
https://ufr.edu.br/proeg/editais/
https://ufr.edu.br/proeg/editais/
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO (A)

Nome :

E-mail:

N.° Matricula (para estudantes da pos-graduacao) ou SIAPE:

Raga/Cor: () Branca () Preta () Parda () Amarela () Indigena ( ) Nao informada

Etnia () Indigena () Quilombola ( )Outros

* Para estudantes ou servidores(as) da UFR

a) Pessoa com Deficiéncia, Transtornos Globais ou Superdotagdo:
()SIM

()NAO

b) Quantidade de membros da unidade familiar

¢)Renda familiar bruta mensal (RS)

d)Renda familiar per capita (R$)

e) Forma de ingresso no curso ? () Cotas/Ag¢des Afirmativas ( ) Ampla Concorréncia.
2. DADOS BANCARIOS

Banco: Conta Corrente:

Agéncia: Obs: Incluir copia de comprovante bancario
3. MODALIDADE DA BOLSA E CAMPO DE ATUACAO

Disciplinas: Modalidade da Bolsa:

Tutor(a) :

4. DECLARACAO

Declaro conhecer e concordar com os critérios de participagdo no PAPEI da UFR estabelecidos no Edital

Rondondpolis, de de 20

Assinatura




ANEXO II

(LT1) Candidatos(as) com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

(L2) Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

(L9) Candidatos(as) com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

(L10) Candidatos(as) com deficiéncia autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas.
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