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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONÓPOLIS
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO
DIREÇÃO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO

	ANEXO IV

RELATÓRIO FINAL DE AVALIAÇÃO DA MONITORIA
[bookmark: _GoBack] 
4. O(A) monitor(a) desenvolveu as atividades conforme o Plano de Trabalho?
( ) SIM ( ) NÃO. Não foram cumpridos os seguintes itens:
5) Avaliação do Monitor:
	FATORES
	EXCELENTE
	BOM
	REGULAR
	FRACO

	Responsabilidade: (empenho no cumprimento de horário)
	 
	 
	 
	 

	Planejamento/Organização: (Sistematização de meios para a realização das atividades)
	 
	 
	 
	 

	Capacidade de Relacionamento: (Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho)
	 
	 
	 
	 

	Aplicação de Conhecimentos Teóricos e Práticos
	 


	 
	 
	 

	Criatividade: (Capacidade de criar gerando alternativas inovadoras no desenvolvimento das
atividades)
	 
	 
	 
	 

	Iniciativa: (Capacidade de tomar decisões e de sugerir soluções aos problemas emergentes)
	 
	 
	 
	 

	Autodesenvolvimento: (Esforço e interesse demonstrados na aquisição de conhecimentos/habilidades, por iniciativa própria, visando o aperfeiçoamento de seu desempenho)
	 
	 
	 
	 

	Autocrítica: (Capacidade de evidenciar suas dificuldades)
	 
	 
	 
	 


 
6) Resultado da atuação do(a) monitor(a) com relação ao funcionamento da disciplina e ao aproveitamento dos discentes:
 
7) Avaliação final do(a) Monitor(a):
	( ) Excelente
	( ) Bom
	( ) Regular
	( )Insuficiente


 
8) Recomendo(a) monitor(a) para atuar novamente no Programa de Monitoria?
	( ) SIM
	( )NÃO

	Motivos:

	Sugestões para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:








Professor(a)Orientador(a)______________________________________________________                    

Monitor(a)___________________________________________________________________
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