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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA - PREMSAF

| - DA CARACTERIZACAO

Art. 1°- A Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Salde, criada pela lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005, constitui modalidade de ensino de Pés-graduacao Lato Sensu,
voltado para a educagdo em servico e destinado as categorias profissionais que integram a area
de saude, excetuada a medica.

8 1° A Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal de
Rondondpolis, sera realizada nos servicos da Rede de Atencdo a Salde do Municipio de
Rondondpolis.

8 2° Conforme disposto no § 1° do artigo 13 da Lei n® 11.129/2005, a Residéncia
Multiprofissional em Salde constitui-se em um programa de cooperagdo intersetorial para
favorecer a insercdo qualificada, dos jovens profissionais da salde no mercado de trabalho,
particularmente em areas prioritarias do Sistema Unico de Saude (SUS).

8 3° Na forma da Portaria Interministerial n.° 1.077, de 12 de novembro de 2009, dos Ministros
de Estado da Educacdo e da Saude, as categorias profissionais referidas no caput deste artigo
abrangem as seguintes profissdes: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricao,
Odontologia, Psicologia, Servi¢o Social e Terapia Ocupacional.

8 4°. Os fins da educagdo em servigo da Residéncia Multiprofissional em Saude, conforme
dispde o artigo 2° da Portaria Interministerial n.° 1.077/2009, serdo orientados pelos principios
e diretrizes do SUS, a partir das necessidades e realidades locais e regionais, de forma a

contemplar os eixos norteadores relacionados nos incisos | a XII do referido artigo.



Art. 2° - O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (PREMSAF)
caracteriza-se como pratica de ensino de Pos-graduacéo, destinada aos profissionais graduados
que atuam na area da saude legalmente reconhecidas, na forma de Curso de Especializacao Lato
Sensu, em que o residente executa atividades de treinamento em servico, prioritariamente na
atencdo basica, nos termos de toda legislacdo que ampara a implantacdo da Residéncia
Multiprofissional.

Il - DO OBJETIVO GERAL E DOS ESPECIFICOS

Art. 3° - O PREMSAF tem como objetivo geral:

Promover o desenvolvimento de atributos profissionais que possibilitem aos residentes
formados pelo programa, o exercicio profissional com exceléncia nas areas de cuidado integral
a salde das pessoas e de comunidades, tomando como referéncia os principios da integralidade
do cuidado, multiprofissionalidade, interdisciplinaridade, interprofissionalidade, trabalho em
equipe e orientados para organizacao e gestdao do cuidado e do trabalho, visando a melhoria da

salde e da qualidade de vida.

Art. 4° - Os objetivos especificos do PREMSAF sédo capacitar os residentes:
No cuidado integral as necessidades de satde em todas as fases do ciclo de vida:

I- Estabelecer vinculo com usuéarios, familias e comunidade pautado pelo respeito, ética e
responsabilidade no cuidado a satde, desenvolvendo uma prética humanizada e com exceléncia
técnica;

I1- Orientar o trabalho de cuidado a saude, segundo identificacdo das necessidades de salde das
pessoas;

I11- Compreender o individuo como sujeito na promog¢éo, manutencdo e recuperacao de sua salde,
potencializando sua capacidade ativa e como corresponsavel nesse processo, respeitando os
interesses, valores e a cultura;

IV- Interpretar e organizar as informagdes coletadas na historia e exame clinico para a formulagao
de hipoteses aos problemas de saude das pessoas, de forma ética, visando a elaboracgéo de planos

de cuidado que considerem a autonomia, 0 consentimento e as condi¢des socioculturais, a



identificacdo e utilizagdo dos recursos sociais para melhoria da qualidade de vida de usuérios,
familias e comunidade;
Na area de organizacdo e gestdo do trabalho de vigilancia a sadde:
I- Atuar em equipe, promovendo o trabalho ético, participativo, corresponsavel, multiprofissional
e intersetorial;
I1- Gerenciar planos, programas, projetos e atividades de trabalho na equipe de satde na qual atua;
I11- Participar da formacéo e da capacitacdo de pessoal auxiliar/técnico, voluntario e estudantes,
utilizando metodologias ativas de ensino e promovendo aprendizagem significativa e
diferenciada;
IV- Auto avaliar-se e avaliar atividades, atitudes e acfes da equipe, mantendo um processo
permanente de reflexao critica.
Na area de investigacdo cientifica:
I-Compreender a Pesquisa como sistematizagdo e tratamento cientifico em busca de respostas as
questdes originadas pelo pensamento reflexivo;

I1- Formular projeto de pesquisa e/ou de intervencdo, considerando a importancia e justificativa
do tema selecionado, estabelecendo os objetivos e procedendo a escolha da metodologia
quantitativa e/ou qualitativa apropriada ao objeto;

I11-Desenvolver projetos de pesquisas e/ou de intervencdo relevantes, possibilitando novos
enfoques e abordagens no cuidado em salde das pessoas e comunidade.

I11 - DA ORGANIZACAO

Art. 5° - O PREMSAF esta organizado em um conjunto integrado de médulos e atividades que
colocam a disposicdo dos residentes meios para o aprimoramento da formacdo ja adquirida,
permitindo o desenvolvimento de praticas, estudos, pesquisas e intervencdo com énfase no
perfil proposto para as trés categorias profissionais (Enfermagem, Farmacia e Psicologia).

8 1° — Os modulos tedricos e as atividades praticas sdo organizados e implementados conforme
consta na descrigdo do projeto da residéncia.

8 2° — O PREMSAF compde uma carga horaria total de 5.760 horas, dividida em 2.880 no
primeiro ano e 2.880 no segundo ano. Da carga horaria total, 80% (4.608 horas) corresponderao

as praticas efetivas em servigo e 20% (1152 horas) restantes serdo destinadas as atividades



tedricas. Os modulos tedricos serdo ministrados por docentes vinculados ao PREMSAF,
docentes da UFR reconhecidamente experientes em contetdo especificos e, também, por
profissionais convidados de outras instituicdes local e nacional.

8 3° — As atividades de Educagéo em Servico serdo supervisionadas por tutores da residéncia e

preceptores integrantes das equipes dos campos de préticas, participantes do programa.

IV — DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE/NDAE

Art. 6° - O NDAE é o 6rgéo de coordenacdo didatico-cientifica e administrativa do PREMSAF,
composto por 06 membros, constituido pelas seguintes representacdes:

a) Coordenador do Programa (1);

b) Vice coordenador do Programa (1);

C) Tutores representantes de cada area profissional (3);

d) Representante da Unidade Gestora ou Representante dos Preceptores (1).

Paragrafo Unico. O NDAE devera ter 01 membro suplente.

Art. 7° - O NDAE reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.

§ 1° - As reunides ordinérias terdo periodicidade mensal, sendo convocadas pelo coordenador
ou vice coordenador com no minimo 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

8 2° - As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo coordenador ou vice
coordenador ou mediante requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - O mandato dos membros do NDAE seré de 02 anos, podendo ser renovado pelo mesmo
periodo.

Art. 8° - O NDAE somente poderd se reunir, com no minimo, a maioria simples de seus
membros, ou seja, 50% mais 01 dos membros, deliberando pelo voto da maioria dos membros.
Paragrafo Unico — Em casos especiais, 0 NDAE poderé convidar ndo membros para participar

da reuniéo colegiada com direito a voz, porém, sem direito a voto.



Art. 9° - Sdo atribui¢fes do NDAE do PREMSAF:

| - Definir as areas profissionais que terdo possibilidade de ingressar na residéncia, bem como
0 nimero de vagas.

I1 - Acompanhar a execu¢do do PREMSAF, propondo as alteracdes que se fizerem necessarias;
Il - Assessorar a coordenacdo do PREMSAF no processo de planejamento, implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo das agdes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudanc¢as quando necessarios;

IV-  Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestao, atencdo e formacdo em
salde, visando o fortalecimento ou construcao de acdes integradas na(s) respectiva(s) area de
concentracgéo, entre equipe, entre servicos e nas redes de atencdo do SUS;

V - Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producdo de
projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificacdo do SUS.

VI - Proceder a avaliacdo da residéncia em todas as suas fases;

VIl - Apreciar os relatérios periodicos do programa a serem enviados conforme plano do
Ministério da Educacao;

VIII - Realizar a avaliagdo final do programa, e do trabalho desenvolvido pelos docentes;

IX- Apreciar o relatério final do programa antes de seu encaminhamento para aprovacgdo junto
aos 6rgdos que autorizam a realizacdo do curso;

X - Decidir sobre requerimentos dos residentes;

XI — Aprovar credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de professores tutores
que integrardo o corpo docente do programa e de profissionais tutores locais;

XII - Propor convénios e acordos de cooperacéo técnica e cientifica;

XIII - Aprovar comissdes para o processo de selecdo e matriculas dos residentes;

XIV - Homologar a relacdo dos aprovados no processo de selecdo e suas matriculas;

XV — Aprovar a indicagdo dos membros da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU);

XVI - Fazer cumprir este Regimento;

XVII - Julgar 0s casos omissos.



V - DA COORDENACAO

Art. 10° - A coordenacdo das atividades do curso € composta por Coordenador e Vice
coordenador.

8 1° - O Coordenador e o Vice coordenador serdo escolhidos dentre os participantes do corpo
docente do PREMSAF, e escolhidos por eleicdo sendo que o colégio eleitoral serd composto
por docentes e residentes, na proporcionalidade 70% dos votos docentes e 30% residentes, para
um mandato de 2 (dois) anos. Poderdo ser reeleitos para um mandato de igual periodo.

§ 2° - A eleicdo serd realizada na Universidade Federal de Rondondpolis, que poderé ser por
meio de voto impresso ou eletrdnico/digital. A votacdo tera carater sigiloso, e ocorrera no
periodo matutino ou vespertino de acordo com o Edital. Ap6s o periodo de votacdo serdo
computados os votos e divulgados publicamente. Sera eleito o candidato com maior nimero de
votos, considerando a proporcionalidade.

8§ 3° O edital para candidatura seré publico e previamente aprovado pelo NDAE.

8 4° Anualmente, devera ser realizado pelo Coordenador e o Vice coordenador a prestacdo de

contas. Os gastos s6 poderdo ocorrer ap6s anuéncia do NDAE e Colegiado.

Art. 11° - Sdo atribuicdes do Coordenador:

| - Presidir o NDAE do programa;

I - Coordenar todos os trabalhos referentes ao desenvolvimento do programa;

I11 - Tomar as medidas necessarias a divulgacao do programa;

IV - Elaborar o relatério final do curso e submeté-lo aos 6rgdos competentes;

V - Preencher e assinar os certificados;

VI — Decidir ad referendum do Colegiado, em situacdes de urgéncias;

VII. Acompanhar a frequéncia dos residentes, mediante obtencdo da lista de frequéncia em
campo, que devera ser encaminhada via SEI, até o segundo dia de cada més.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vacancia do cargo de Coordenador, o Vice coordenador
completara o mandato. Caso haja impedimento, se procedera a escolha de um novo

Coordenador dentre os integrantes do Colegiado no prazo maximo de 30 dias.

Art. 12° - O Vice coordenador podera exercer atribui¢ces delegadas pelo NDAE do Curso e

substituira o Coordenador em suas faltas e impedimentos eventuais.



Paragrafo Unico - Ocorrendo vacincia do cargo de Vice coordenador, o Colegiado do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide da Familia indicard um professor para

exercer a funcao até completar o mandato.

Art. 13° - A atividade de Coordenacdo do PREMSAF contard com o apoio de Comissdes
nomeadas extraordinariamente.
Paragrafo Unico — As Comissdes eventualmente criadas serdo indicadas e os seus membros

respectivos serdo aprovados pelo Colegiado.

VI - DO CORPO DOCENTE

Art. 14°- O corpo docente do PREMSAF sera constituido por professores da UFR, professores
visitantes e servidores da UFR, com titulacdo minima e, preferencialmente, de mestre, mas,
podendo ser especialista.

8 1° - A participacdo dos docentes como tutores no PREMSAF esté condicionada a consulta e
concordancia dos respectivos colegiados e chefias de departamentos dos cursos de graduacgéo
da UFR.

§ 2° - O numero de professores ndo integrantes do corpo docente da UFR nédo podera exceder
a 20% do numero total de professores do Programa.

8§ 3° - Havendo a necessidade de substituicdo de professor no decorrer da residéncia, 0 NDAE

devera aprovar a indicacdo do novo professor, obedecido as normas legais.

VIl -DATUTORIA

Art. 15° - O tutor é o profissional, da carreira docente ou ndo, que tem como funcdo a atividade
de orientacdo dos residentes nas modalidades de tutoria de area ou tutoria de campo ou unidade
estruturada;

81° - A tutoria de area corresponde as atividades de orientacdo voltadas as discussdes das
atividades tedricas e tedrico-praticas desenvolvidas pelos residentes, conforme sua formagéo
profissional;

82° - A tutoria de campo corresponde as atividades de orientacdo voltadas as discussdes das

atividades praticas desenvolvidas pelos residentes nos servicos da Rede de Atencdo a Saude.



83°- A unidade estruturada caracteriza-se por atividades de que possibilitam o desenvolvimento
de habilidades voltadas & compreenséo do funcionamento e organizagio do Sistema Unico de

Saude.

Art. 16°- A tutoria académica caracteriza-se pela implementacéo e o acompanhamento indireto
in loco do processo de formacdo dos residentes no processo de trabalho, de modo geral e
especifico, individual e coletivo, conforme o modelo pedagogico-assistencial do programa, bem
como pela participacdo no processo de avaliacdo, junto ao residente de sua area profissional
especifica e ao grupo de residentes.

Paragrafo Unico — As tutorias acontecerdo semanalmente para residentes do primeiro e do

segundo ano (R1 e R2).

Art. 17° - Ao tutor compete:

I - Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicao das competéncias previstas no
Projeto Pedagodgico (PP) do programa, realizando encontros periédicos com preceptores e
residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as &reas envolvidas no
programa;

Il - Organizar, em conjunto com os preceptores, reuniées periédicas para implementacdo e
avaliacdo do PP;

Il - Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educagdo permanente em
salde para 0s preceptores;

IV - Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de salde, docentes e residentes,
acOes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atengédo
e gestdo em salde;

V- Articular a integracdo dos preceptores e residentes com 0s respectivos pares de outros
programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacéo profissional na saude;
VI - Participar do processo de avaliagdo dos residentes;

VII - Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), conforme as regras

estabelecidas no Regimento Interno do PREMSAF.



VIl - DA PRECEPTORIA

Art. 18°- As atividades de supervisdo do programa serdo desenvolvidas diretamente por
preceptores (profissionais dos servicos da Rede de Atencdo a Salde) em parceria com 0S

tutores.

Art. 19°- A preceptoria caracteriza-se pela orientacao e supervisao dos residentes quanto as
suas atividades de educagdo em servico, individuais e coletivas, articulando e avaliando o
desempenho dos mesmos em conjunto com os tutores, segundo as estratégias metodoldgicas

estabelecidas pelo programa.

Art. 20° - Ao preceptor compete:

I-  Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades préticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestdo em saude;

II- Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-praticas e préaticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

I1l-  Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de salde, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacdo profissional na saide que atuam no campo de pratica;

IV-  Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a producédo de conhecimento
e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;

V- Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VI-  Participar da elaboracgdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob

sua supervisao;

IX - DO PROCESSO SELETIVO E MATRICULA

Art. 21° - O ingresso no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia sera

feito por meio de processo seletivo.
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Art. 22° - O PREMSAF tem como publico alvo os profissionais da &rea de saude: graduados
em Enfermagem, Farméacia e Psicologia. Assim, serdo aceitos a inscri¢do no processo seletivo
do Programa candidatos com diploma de cursos superior reconhecidos pelo MEC e que
preencham os requisitos exigidos no Edital de selecéo.

§ 1° - A critério do NDAE poderdo ser admitidos candidatos com diploma de graduacdo,
expedido por Instituicdo de outro pais, desde que, reconhecido pelo Brasil.

8 2° - O Processo seletivo para ingresso no PREMSAF sera realizado mediante edital publico,
divulgado em 6rgdo de circulagdo da UFR com prazo minimo de trinta (30) dias de antecedéncia
de sua realizagéo.

8 3° - Compete & Comisséo de Selecéo, por delegacdo do Coordenador do Programa, estabelecer
modalidades, critérios e instrumentos de selecdo, os quais deverdo constar do Edital de selecéo

a ser aprovado pelo NDAE do Programa e pela COREMU.

Art. 23° - A previsdo do numero de vagas anuais para 0 Programa é de 12 (doze), sendo a
distribuicdo do nimero de vagas para cada area profissional integrante do programa definida

pelo NDAE e devera constar no Edital de Selecéo.

Art. 24° — O candidato selecionado ao ingresso no curso deveré efetivar sua matricula, seguindo
0S prazos e exigéncias legais do Programa e da UFR, os quais serdo divulgados em Edital de
Selecéo.

Paragrafo Unico - A matricula de estudantes estrangeiros fica condicionada & apresentagio de
visto temporario vigente, de visto permanente ou de declaracdo da Policia Federal atestando

situacdo regular no pais, para tal fim.

X —DOS RESIDENTES

Art. 25° — O profissional de satde que ingressar no PREMSAF recebera a denominacéo de
Residente e serd corresponsavel pelo processo de formacdo, integracdo ensino-servico,

implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico do Programa.
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DOS DIREITOS

Art. 26° - Na admisséo ao Programa, sera disponibilizado aos residentes o Regimento Interno
do PREMSAF;

8 1° - O residente recebera na primeira semana de cada semestre a programacdo de suas
atividades para o periodo correspondente.

8§ 2° - Nos termos da Resolugdo n° 3 de 4 de maio de 2010 do CNRMS, o profissional da Saude
Residente fara jus a 1 (um) dia folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, por ano
de atividade, ndo podendo ser acumuladas e gozadas, preferencialmente, coincidindo com o
cronograma de férias dos docentes da UFR. Excepcionalmente, as férias poderdo ser
fracionadas em dois periodos de 15 dias, com solicitacdo antecipada via processo e
encaminhado a Coordenacao, que deliberara o pedido.

8 3° - O residente tera direito a uma bolsa de estudos no valor estabelecido pelo Ministério de
Educacdo. A data do pagamento das bolsas estd relacionada a disponibilidade financeira
vinculada as datas de repasse financeiro do Ministério de Educacéo.

8 4° - O residente tera direito ao seguro saude para cobertura de eventuais riscos ocorridos
durante o cumprimento do curso.

§ 5°- O residente tera direito a 07 (sete) dias anuais ndo cumulativos para apresentacdo de
trabalho e participacdo em eventos cientificos. Devendo apresentar solicitacdo a coordenacao
de curso com prazo minimo de 15 dias via SEI. A certificacdo do evento devera ser documento
comprobatdrio e devera ser anexado no processo via SEI.

Art. 27°. As licencas, trancamento de vagas e outras ocorréncias de afastamento do PREMSAF,
ndo tratadas neste Regulamento, serdo disciplinadas pela COREMU, conforme previsto na
Resolucdo n° 3, de 17 de fevereiro de 2011, da CNRMS.

§ 1° A Profissional Residente gestante sera concedida licenca por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, que podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo no caso de
nascimento prematuro, quando a licenca teré inicio a partir do parto.

§ 2° A Profissional Residente que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 1 (um) ano
de idade, sera concedida licenca pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§ 3° A Profissional Residente que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca com mais de

(um) ano de idade, sera concedida licenca pelo prazo de 30 (trinta) dias consecutivos.
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§ 4° A Profissional Residente em licenca gestante podera ser concedida prorrogacéo do prazo
dessa licenca, por sessenta dias, caso requeira esse beneficio até o final do primeiro més apds o
parto.

§ 5° A Profissional Residente em licenca adogdo podera ser concedida prorrogagio do prazo
dessa licenca, caso assim requeira, por quarenta e cinco dias, quando se tratar de crianca até 1
(um) ano de idade, e por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianga com mais de 1 (um) ano
até 12 (doze) anos de idade incompletos.

8 6° Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o Profissional Residente tera direito a licenca de
cinco dias, mediante apresentacdo de certidao de nascimento ou de termo de adocéo de crianca.
8§ 7° Ao Profissional Residente sera concedida licenca de oito dias, em caso de 6bito de parentes

de 1° grau, ascendentes ou descendentes.

Art. 28°. Nos casos de perda da autorizacdo de funcionamento ou fechamento voluntario de um
programa de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area Profissional da Sade,
conforme dispde a Resolucdo n° 2, de 2 de fevereiro de 2011, da CNRMS, serdo transferidos

para outro programa da mesma area de concentracéo.

Art. 29° - O Profissional Residente que se afastar do Programa por motivos devidamente
justificados devera completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em razao
do afastamento, salvo os afastamentos previstos no artigo 27, paragrafos 01 ao 07, mediante
apresentacdo de documentos comprobatorios.

Paragrafo Unico - A partir do16° (décimo sexto) dia de licenca, o residente recebera auxilio
doenca do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

DOS DEVERES
Art. 30° - Sdo deveres dos residentes:
a) Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade no cuidado aos usuarios e seus
familiares e, ao cumprimento das obrigacGes de rotina;
b) Portar-se com ética, zelo e urbanidade, discri¢do e lealdade no trato com 0s usuarios,
colegas, equipe de salde e seus superiores hierarquicos;

c) Comparecer as reunides convocadas pelo NDAE, Coordenacdo do Curso e/ou Tutores;
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d) Conhecer o processo de ensino e avaliacdo de aprendizagem e realizar as avaliacfes
periddicas estabelecidas pelo PREMSAF;
e) Usar uniforme convencional, completo e cracha de identificacdo de acordo com as
atividades a serem executadas;
f)  Prestar colaboracdo aos colegas, em situacgoes especiais ou de emergéncia, mesmo fora
dos plantdes, sempre que solicitado;
g) Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades, das quais tenha
conhecimento, eventualmente ocorrida nos servigos da Rede de Atencdo a Saude;
h) Zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado para o desempenho
de suas funcoes;
i) Participar de trabalhos e apresentacdes cientificas, de acordo com as orienta¢des dos
tutores;
j)  Cumprir rigorosamente os horarios fixados;
k) Encaminhar a folha de frequéncia mensalmente, via SEI, até o segundo dia de cada més;
[) Observar as normas legais e regulamentares.
Paragrafo Unico. O Residente executara suas tarefas de acordo com o que consta no
PREMSAF e em consonancia com as determinacdes da COREMU, referidas na Resolugédo n°
2, de 4 de maio de 2010 do CNRMS.

DA FREQUENCIA

Art. 31°- Os residentes deverdo ter no minimo 85% de presenca nas atividades tedricas,
programadas por eixo pedagogico-assistencial. (Resolucao n° 3 de 04/05/2010);

Art. 32°- Os residentes deverdo ter 100% de presenca nas atividades praticas. Na ocorréncia de
faltas, estas serdo repostas contemplando as atividades ndo frequentadas, em caso de falta por
doenca, o Profissional Residente deve apresentar atestado em até 48 horas apos o efetivo
afastamento, via Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) da UFR.

8 1° - Nas atividades de educacdo em servico sera exigida a frequéncia integral do aluno de
100% (cem por cento), salvo faltas devidamente justificas junto ao grupo gestor local do
Programa de Residéncia. Em caso de licenga por motivo de doenca, deve ser apresentado
atestado em até 48 horas do efetivo afastamento.

8 2° - O residente devera cumprir carga horaria semanal de 60 horas com dedicacdo exclusiva

para o0 curso.
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8 3°- O pagamento das bolsas de ensino estara condicionado a frequéncia de 100% das
atividades de educagéo em servico no més.
8 4° - O residente que desistir do Curso devera protocolar solicitagdo via SEI e encaminhar a

coordenacao do PREMSAF justificando os motivos da desisténcia.

DA AVALIACAO E APROVACAO

Art. 33° - Os residentes serdo avaliados nas atividades préticas, tedrico-préaticas e tedricas
desenvolvidas no Programa;

§ 1° - Para as atividades préaticas a avaliacdo sera individual e realizada pelos preceptores e
tutores, de campo e area, tendo como critérios: o planejamento de aces, a realizagdo de tarefas,
o relacionamento interpessoal e as atitudes;

8§ 2° - Para as atividades tedricas e tedrico-praticas a avaliacdo sera feita por meio da avaliacdo
somativa e/ou formativa;

§ 3° - O processo e registro do desempenho do Residente nas atividades préticas, tedrico e
praticas e tedricas serd semestral.

8 4° - Todos os critérios e os resultados de cada avaliacdo deverdo ser de conhecimento dos

residentes;

Art. 34° - O conceito final individual do residente para cada componente curricular sera obtido
semestralmente pela média aritmética simples dos resultados das avalia¢cdes, conforme quadro

de converséo:

Quadro 1- Quadro de conversdao de conceitos e notas da avaliacdo de desempenho dos

residentes.
CONCEITO DESEMPENHO NOTA
A Excelente 9,0-10,0
B Bom 8,0-89
C Regular 7,0-79
D Desempenho Insuficiente (DI) 0,1-6,9
E Frequéncia Insuficiente (FI) 0,0




15

Paragrafo Unico - O conceito minimo para aprovacio ndo podera ser inferior a "C", nos

maodulos tedricos e nas atividades praticas.

Art. 35° - Todos os residentes do PREMSAF obrigatoriamente deverdo elaborar um trabalho
individual de TCR na forma de um artigo cientifico para publicacdo, sob orientacdo de
docente/tutor do Programa, com no minimo titulo de mestre, com a possibilidade de um
coorientador;

8§ 1° As defesas do TCR devem ocorre entre o vigésimo segundo e vigésimo quarto més apos
inicio do Programa da Residéncia, cujo prazo de entrega para a Banca Examinadora sera de 10
(dez) dias de antecedéncia da defesa.

8 2°— O TCR poderé ser resultado de um projeto de pesquisa ou de um projeto de interveng&o.

Art. 36% A Banca Examinadora do TCR sera composta de 03 (trés) membros, com titulagdo
minima de mestre, dentre eles o orientador, um membro do PREMSAF e/ou um membro

externo ao Programa, aprovados pelo NDAE.

Art. 37°- O julgamento da banca concluird, por meio da Ata de Defesa, respeitando os critérios
de aprovacéo, aprovacdo com modificacdes ou rejeicdo do TCR.

8 1° Apos avaliacao a banca atribuird um conceito, conforme o Quadro 1 do Art. 34.

8 2° Em caso de exigéncias de modificacOes seré estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias

para a reformulacéo do trabalho final.

Art. 38° - Sera considerado aprovado no Programa o residente que alcancar 0s seguintes
requisitos, podendo solicitar o certificado:

I. Conceito de aproveitamento para aprovacao nas atividades teoricas, nas praticas e no TCR
igual ou maior que “C”;

I1. Ter no minimo 85% de presenca nas atividades teodricas e 100% de presenca nas atividades
praticas;

I11. Entregar a verséo final do TCR com as correcdes e sugestdes da banca examinadora em até
10 (dez) dias, formato digital;

IV. Apresentar comprovante de submissao do artigo a revista cientifica;
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V. Ter cumprido as atividades indicadas pela coordenacdo da residéncia (aprovadas pelo
NDAE).

Paragrafo Unico - Nas normas da legislacéo vigente, o residente considerado aprovado ao final
0 programa tem direito ao certificado de Especialista em Residéncia Multiprofissional em

Saude da Familia.

DO PROCESSO ELETIVO/MOBILIDADE (OPTATIVO)

Art. 39 ° - Eletivo/Mobilidade optativo:

| - Permitido apenas para R2;

Il - O eletivo/mobilidade podera ser de, no maximo, 30 dias;

I11 - O residente é o responsavel pela tramita¢do dos acertos com o seu programa de origem e
Instituicdo de destino;

IV - O residente devera apresentar todos os documentos exigidos pela Instituicdo de destino;
V - Ainstituicdo de destino devera encaminhar documento de aceite do residente, com o0 nome
do profissional que ficara responsavel pela supervisao e avaliagdo do residente e programacao
que sera desenvolvida com respectiva carga horaria (60 horas semanais);

VI - Os custos de transporte, estadia e alimentacao serdo de responsabilidade do residente;

VIl - O coordenador do Programa devera encaminhar para a COREMU os documentos
autorizando a realizacdo do eletivo/mobilidade;

VIII - O seguro de vida é de responsabilidade do residente quando o eletivo/mobilidade ocorrer

fora do territorio nacional.

X1 - DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 40° - Caso haja infracdo, o Residente estara sujeito a qualquer uma das seguintes sanc¢des
disciplinares, além das previstas pelas legislacbes dos Conselhos de Classes, ndo sendo
obrigatdria a sequéncia abaixo colocada, estando dependente da gravidade da infracéo:

I. Adverténcia verbal;
I. Adverténcia por escrito;
I1l. Suspensao;

IV. Desligamento.
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Art. 41° Pela infragdo cometida o discente responde ética, civil, penal e disciplinarmente
perante a autoridade competente.

8 1° - A responsabilidade ética decorre da inobservancia do cddigo de ética da respectiva
categoria profissional;

8 2° - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em
prejuizo do patrimdnio da Universidade ou de terceiros.

8 3° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados aos discentes
nesta condicao.

8 4° - A responsabilidade disciplinar decorre do descumprimento do Regimento de Disciplina

do Corpo Discente da Universidade Federal de Rondondpolis.

Art. 42°- A aplicagdo de penalidade disciplinar é de competéncia exclusiva do Coordenador do
Programa, apos anélise do NDAE, em observancia ao Regimento de Disciplina do Corpo
Discente da Universidade Federal de Rondondopolis.

Paragrafo Unico- - Caso haja discordancia em relacdo & sancdo aplicada pelo NDAE, o

residente poderé recorrer a COREMU.

X1l - DA AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 43° - O acompanhamento e avaliagdo do programa serdo realizados pelo Coordenador,
apoiado pelos docentes e residentes, através de instrumentos proprios apreciados pelo NDAE.

X111 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44° - O presente Regimento somente poderé ser alterado mediante proposta aprovada por

maioria absoluta dos membros do NDAE

Art. 45°- Caberd ao NDAE resolver as questdes omissas de cunho académico e a COREMU

resolver os casos omissos referentes ao funcionamento do curso.

Art. 46° - Este Regimento entrard em vigor apds sua aprovacdo pelo NDAE e COREMU.



18

Regimento Interno Revisado e Aprovado em Reunido Ordinaria do Nucleo Docente
Assistencial Estruturante — NDAE do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia — PREMSAF em 30/09/2020.

Regimento Interno Aprovado pela COREMU em 06/10/2020



