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Cenarios de Pratica Conveniados

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 2396785

Descricéo Tipo

As atividades préticas desenvolvidas na secretaria de salde gestao
proporcionard ao residente a reflexdo sobre as atividades

desenvolvidas na atencéo basica na 6tica do gestor. O residente ainda
desenvolvera atividades préticas em diferentes departamentos na

secretaria. Tais como vigilancia sanitaria e epidemiol ogica,

departamento de atencéo a salide e departamento de acoes

programéticas.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CNES 2396785

Descricao

Na secretariamunicipal de Salide os residentes irdo vivenciar as agdes
de gest&o, planejamento e controle social, tendo a oportunidade de
visualizar a atencdo basica a partir da visdo do gestor. Durantes estas
atividades praticas desenvolverdo acdes junto as vigilancias sanitariae
epidemiol 6gica. Departamento de Atencdo a salide. Departamento de
Acdes programéticas e Departamento de Salde Coletiva.

Tipo

gestéo

CENTRO DE SAUDE NOSSA SENHORA DO AMPARO - CNES 2701863

Descrigao

O Centro de Salde registra uma equipe de dezoito agentes
comunitérios de salde, trés técnicas de enfermagem, dois agentes
administrativos, auxiliar de servicos diversos, médico, e enfermeira.
De outra parte atende cerca de 2.016 familias, divididas em 18
microdreas em sua area de abrangéncia. Oferece ainda atendimento
aos usuarios em especialidades médicas como pediatria e ginecologia
e obstetricia.

Tipo

atencéo

HOSPITAL DE REF SAUDE DA FAMILIA DRANTONIO DOS SMUNIZ -

CNES 3028925

Descricéo

O Hospital de referencia da saide da familia Dr. Anténio dos Santos
Muniz caracteriza-se como porta de entrada no sistema hospitalar do
municipio, importante cendrio para que o residente entenda a
importancia das agdes na atencdo primaria e o sistema de salde local
como rede de assisténcia.

CER - NILMO JUNIOR - CNES 3028917

Descrigao

O Centro Especializado em Reabilitagdo Nilmo Junior é referéncia

Tipo

atencédo

Tipo

atencéo



no atendimento de reabilitacdo em toda aregido sul do estado de
Mato Grosso, também figurando como um cenério de atencédo para o
desenvolvimento de atividades na area da psicologia.

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF

Descricao Tipo

As Equipes de apoio Matricial do NASF em Rondonépolis & atencéo
composta por Psicologo, Assistente Social, Nutricionista e Educador

Fisico. Caracterizando como um excelente cenario de pratica na

formac&o do residente (psicologo).

ESF. PARQUE DAS ROSAS E MARGARIDASI ell

Descricéo Tipo

A ESF Pg. das Rosas e Margaridas, trata-se de uma unidade nova atencédo
ainda sem registro CNES. Conta com estrutura para abrigar 02 ESF,

registra, trés técnicas de enfermagem, dois agentes administrativos,

auxiliar de servigos diversos, médico, e enfermeira. De outra parte

atende cerca de 1.000 familias Pg das Rosas e 1050 Familias

Margaridas, divididas em 14 microdreas em sua area de abrangéncia.

ESF. PADRE RODOLFO - CNES 112767201

Descrigao Tipo

A ESF do Bairro Pe. Rodolfo registra uma equipe de sete agentes atencéo
comunitérios de salde, trés técnicas de enfermagem, dois agentes

administrativos, auxiliar de servicos diversos, médico, farmacéutico

e enfermeira. De outra parte atende cerca de 1.142 familias, divididas

em 8 microareas em sua area de abrangéncia. Conta ainda em sua

estrutura com uma farmécia para atendimento dos usuarios

ESF. CIDADE ALTA - CNES 2397374

Descricao Tipo

A ESF do Bairro Cidade Altaregistra uma equipe de sete agentes atengéo



comunitérios de salde, trés técnicas de enfermagem, dois agentes
administrativos, auxiliar de servicos diversos, médico, e enfermeira.
De outra parte atende cerca de 1.10 familias, divididasem 7
microareas em sua area de abrangéncia.

POLICLINICA VILAITAMARATY - CNES 2397013

Descricdo Tipo

A Policlinicaregistra uma equipe de dezoito agentes comunitarios de atencéo
salde, trés técnicas de enfermagem, dois agentes administrativos,

auxiliar de servigos diversos, médico, farmacéutico e enfermeira. De

outra parte atende cerca de 2.419 familias, divididas em 18

microareas em sua area de abrangéncia. Além de contar com uma

farmécia of erece atendimento nas especialidades médica de

ginecologia e pediatria

ESF Jd. EUROPA - CNES 2767139

Descricao Tipo

A ESF do Jardim Europa registra uma equipe de sete agentes atengado
comunitérios de salide, trés técnicas de enfermagem, dois agentes

administrativos, auxiliar de servicos diversos, médico, odont6logo,

farmacéutico e enfermeira. De outra parte atende cerca de 1.037

familias, divididas em 7 microareas em sua area de abrangéncia.

Conta ainda ha sua estrutura uma farmécia que atende a 02

microareas.

ESF VILA CARDOSO - CNES 2396467

Descricao Tipo

A ESF daVila Cardoso detém uma equipe de seis Agentes atencéo
comunitérios de sallde, duas técnicas de enfermagem, agente

administrativo, auxiliar de servicos diversos, médico, e enfermeira,

atendendo cercade 1.154 familias, divididas em 08 microareas.

Cenérios de Prética Proprios



I nterativo

Descricdo do Cenario de Prética Tipo

O Cenario de pratica préprio seratoda a infraestrutura do campus

~ i : . L ~ in
paraas acoes deensinoe pesquisa. Os demais cenérios estao ens ucI)S?i
pactuados com o municipio. P
Proj eto Pedagdgico
Area(s) de Temética, de Concentragéo e Profissional(is)
VAGAS
Area de Concentragio: Satde da Familia
Area Temética: Atencéo Basica/Satde da Familia e Comunidade/ Satide Coletiva
Ano: 2015
Profissdo Vagas Solicitadas
Enfermagem 6
Farmécia (Incluindo Farmécia Biogquimica) 3
Psicologia 3
Justificativa

A formag&o de profissionais de sallde vem passando por momentos importantes de reorientacéo em
face das novas tendéncias do setor salde, decorrentes das novas demandas apresentadas pelo sistema
anico de salide SUS, bem como, dos model os de gestéo e de atengdo em salde. Isto, sem davida, tem
exigido das institui¢des formadoras maiores compromissos no sentido de redirecionar as estratégias de
ensino, model o pedagdgico e inserir os graduandos de forma precoce nos servigos de satide. No
entanto, faz-se necessario o enfrentamento das estruturas curriculares tradicionais. Neste sentido,
pensar em outras formas de capacitacao profissional apds a graduagdo com o intuito de corrigir as
lacunas da formacg&o inicial e, sobretudo, de ampliar as possibilidades de integragéo ensino-servigo
atentando com arealidade de salide loco-regional. A alianca entre trabalho e formagéo, a construcéo
de processos de educagéo permanente, a consolidacdo de redes de cooperacéo e o reconhecimento de
que tanto os processos de formag&do como os de trabalho produzem conhecimentos técnicos e politicos
s80 principios que balizam o compromisso da Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT. A
participacéo no desenvolvimento do SUS, de forma articulada com a Secretaria Municipa de Salde de
Rondondpolis — SM SROO tem potencializado a capacidade de mudanca da formag&o de profissionais



da saide e do atual modelo de cuidado a salide das pessoas e das comunidades. A atencdo a salde da
populacdo tem se pautado dentro da inversdo do modelo assistencial, este, busca se fortalecer através
das acdes da atencdo basica e estimulando a expansdo do Programa Salide da Familia, que, por suavez
vem se consolidando em todo Estado através daimplantacdo dos Nucleos de Apoio a Saide da
Familia (NASFs). O Sistema Unico de Satide (SUS), em Rondondpolis, encontra-se habilitado em
Gestéo Plena do SistemaMunicipal, tendo como 6rgéo gestor a Secretaria Municipal de Saide (SMS).
O SUS/Rondonépolis é umainstancia de referéncia estadual, principalmente para 19 municipios da
regido sul do estado de Mato Grosso. A rede de servicos de salide no municipio esta organizada
hierarquicamente, sendo constituidas de unidades assistenciais préprias e contratadas. De acordo com
0 Relatorio de Gestéo a Atengdo Basica em Sallde constitui-se nos seguintes servicos de salde: 36
Equipes de Salde da Familia; 06 Centros de Salde; 01 Servico de atendimento médico de Urgéncia
—-SAMU; 01 CER (Centro especializado em Reabilitagéo); 01 CEADAS (Centro de Especialidades);
01 CAISM (Centro de Atencdo Integral a Saide da Mulher); 01 CAPS AD (Centro de Atencéo
Psicossocia - Alcool e outras Drogas); 01 CAPSI (infantil); 01 CAPS "transtorno"; 01 Centro de
Nefrologia; 01 Laboratério Central; 01 Hospital Municipal e Pronto Atendimento Adulto Pronto
Atendimento Pediatrico; SAE DST/AIDS; 01 Centro de Referéncia a Tubercul ose e Hanseniase; 01
Farméacia de Salide Mental; 01 Farmécia de Alto Custo 08 Farmécias Basicas; Centro de Zoonoses
(CCZ). Além destes servigos com gestao municipal é oferecido ainda atendimento aos usuarios do
SUS em 02 unidades hospitalares sendo 01 estadual e outra filantropica. Especializar profissionais na
modalidade de Residéncia M ultiprofissional em Salde tem se constituido numainiciativa relevante de
superar as deficiéncias dos cursos de graduacdo. A Salde da Familia € uma das principais estratégias
para mudanca do model o de atencdo a salide pautado na Vigilancia a Salide. O Projeto de Residéncia
Multiprofissional em Salide da Familiada UFMT/CUR 2015/2017 em parceria com a SMSROO
propde ser uma continuidade na formagdo pos-graduada articulada com o arranjo organizacional da
Estratégia Saide da Familia do municipio. Entende-se que a Residéncia M ultiprofissional em Salde
com foco na“salde dafamilia’ é vista como um espagco muito rico, dindmico e propicio paraa
integracdo das atividades de ensino de graduacéo e pds-graduacdo, pois abre a possibilidade de
articulacdo de saberes e aintroducéo j& na graduacdo de conteldos e praticas de trabalho
compartilhado, com abordagem da multiprofissionalidade, colaborando para a constru¢éo do novo
processo de trabalho em salide. A insercdo dos residentes junto as Equipes de Salide fortalecerd o
desenvolvimento do trabalho em equipe e atroca de saberes para a construcdo de novos
conhecimentos gue sdo originados na interface dos diferentes campos de trabal ho profissional
aprofundando a parceria entre a academia e 0s servicos. Contribui para expansdo e consolidagcéo da
ESF formando profissionais de salide capazes de se comprometer e de operacionalizar as mudancgas
necessarias na organizacdo do cuidado, promovendo a melhoria na salide e qualidade de vida das
pessoas, a partir de um projeto politico-pedagogico fundamentado na aprendizagem baseada na prética
profissional, na educacdo de adultos e, na aprendizagem significativa avancando na Integralidade da
Atencdo e da Gestdo em Salde.

Objetivos

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento de atributos profissionais que possibilitem aos residentes
formados pelo programa, o exercicio profissional com exceléncia nas areas de cuidado
integral & sallde das pessoas e de comunidades, tomando como referéncia os principios
daintegralidade do cuidado, multiprofissionalidade, trabalho em equipe e orientados
para o plangjamento, gestéo e a organizagéo do trabalho, visando a melhoria da salide e
da qualidade de vida.



Objetivos Especificos

Espera-se que os residentes ao término daformagdo sejam capazes de: No cuidado
integral as necessidades de salde individuais em todas as fases do ciclo de vida:
Estabelecer vinculo com pacientes, familias e comunidade pautado pelo respeito, éticae
responsabilidade no cuidado a salide, desenvolvendo uma pratica humanizada e com
exceléncia técnica; Orientar o trabalho de cuidado a salide segundo identificagcdo das
necessi dades de salide das pessoas;, Compreender o individuo como sujeito na
promocdo, manutencao e recuperacdo de sua salide, potencializando sua capacidade
ativa e co-responsavel nesse processo, respeitando os interesses, valores e a cultura das
pessoas; Interpretar e organizar as informagtes coletadas na historia e exame clinicos
para aformulacéo de hipdteses aos problemas de salide das pessoas, de forma ética,
visando a elaboragao de planos de cuidado que considerem a autonomia, o
consentimento e as condi¢des socio-culturais do paciente, aidentificagdo e utilizagdo
dos recursos sociais melhoria da qualidade de vida e do meio ambiente. Na éreade
organizacdo e gestdo do trabalho de vigilancia a salide: Atuar em equipe, promovendo o
trabalho ético, participativo, co-responsavel, multiprofissional e intersetorial; Gerenciar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho na equipe de salide na qual atua;
Participar daformacéo e da capacitacdo de pessoal auxiliar, voluntério e estudantes,
utilizando metodol ogias ativas de ensino-aprendizagem e promovendo aprendizagem
significativa e diferenciada; Auto-avaliar-se e avaliar atividades, atitudes e acbes da
equipe, mantendo um processo permanente de reflexdo critica. Na érea de investigacéo
cientifica: Compreender a Pesquisa como sistematizacao e tratamento cientifico em
busca de respostas as questdes originadas pelo pensamento reflexivo; Formular Projeto
de Pesquisa, considerando aimportancia e justificativa do tema selecionado,

estabel ecendo os objetivos e procedendo a escolha da metodol ogia quantitativa e/ou
gualitativa apropriada ao objeto; Executar Projetos de Pesguisas rel evantes
possihilitando um novo enfoque ou nova abordagem no cuidado em sallde das pessoas e
comunidade.

Articulacdo com politicas de saude pactuacao com o gestor de salde

Articulacdo com politicas de satide

A ofertade vagas no programa para o profissional, enfermeiro, psicélogo e farmacéutico
vao ao encontro da construcéo de préticas solidarias e de uma nova ética do cuidado,
gue retine as profissdes da area da salide no objetivo comum da atencdo a salde e de
reconhecer aimportancia de todos os profissionais envolvidos no trabalho em salde.
Cada profissdo contém um nucleo de competéncia proprio, cujo conhecimento precisa
ser ampliado e garantido, objetivando o intercambio de saberes e considerando a
natureza col etiva do trabalho em salde. Os trabal hos interdisciplinares e
multiprofissionais disponibilizam multiplos nlcleos de competéncias para a atencdo que,
somados, redimensionam o trabaho individual. Potencializa-se, desta forma, um campo
rico de possibilidades e criatividade, o qual reafirma a necessidade de inovar a gestéo, a
organizacdo da atencdo e o protagonismo dos trabal hadores no sistema de saide. O
trabalho da equipe multiprofissional justifica-se e afirma-se diante da necessidade de
atuar interdisciplinarmente frente ao objeto complexo que caracteriza a prevencéo de
agravos, a promocao e a atencao a salde de individuos e coletividades. A Residéncia
Multiprofissional em Salide da Familia visa, portanto, o trabalho em equipe, tentando
abranger o conjunto das necessidades em salide, humanizar a assisténcia e promover a



integralidade da atencdo. As Equipes de Apoio Matricial do Municipio de Rondondpolis
s80 constituidas por modalidades de acéo em salde, eleitas a partir da avaliacdo das
necessidades de ampliagéo da Resolubilidade, da Qualidade e do Acesso na Atencéo
Bésica para que se efetive aIntegralidade. Organizam-se de modo a estimular o trabalho
multiprofissional e aintegracdo entre as diferentes disciplinas, constituindo-se em um
espaco coletivo de discussio e producdo das intervenctes em salide no ambito local
identificando-se prioridades nas areas de salide mental, atividades fisicas e salide,
assisténcia farmacéutica e hébitos alimentares. Assim, propde-se para este projeto de
2015/2017 nas equipes de referéncia (ou denominada equipe minima do PSF) a ofertade
vagas para enfermeiros e nas equipes de apoio matricial, a oferta de vagas para
psicélogos, nutricionistas, educador fisico, farmacéutico. A proposta aqui apresentada
guarda coeréncia com o modelo de atencéo do Municipio eaUFMT buscaassim o
fortalecimento da parceria existente, qualificando a formag&o dos profissionais na area
da salde, contribuindo desta forma para o aperfeicoamento do modelo de atencdo a
salde loco-regional.

Pactuacéo com Gestor Local de Satde

Nome Representante: Lilian Campos

Funcado Representante: Superv. do Depto de Atencdo a Salde
Nome Gestor Local: Marildes Ferreira

Funcéo Gestor Local:

Data de assinatura: 24/09/2014

Tipo de Documento: Oficio

Descricdo do documento de pactuacao:

A Secretéria de Salide do Municipio de Rondondpolis pactuou junto a Universidade
Federal de Mato Grosso o compromisso de disponibilizar toda a estrutura da rede
municipa de atencdo a salide, recursos materiais e humanos para o desenvolvimento do
projeto de residéncia multiprofissional no municipio. De outra parte assumiu o
compromisso de investir na educacdo permanente bem como valorizar preceptores e
residentes participantes do programa.

Parcerias

Para o efetivo desenvolvimento e implantagcdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde
da Familiafoi firmado parceria entre a Universidade Federal de Mato Grosso, institui¢éo proponente,
e a Secretaria de Salde do Municipio de Rondondpolis, institui¢do executora, por meio de instrumento
legal, objeto de andlise pelos setores competentes.

Diretrizes Pedagogicas

A proposta de especializagdo, na modalidade de residéncia multiprofissional em salde, reafirma o
entendimento de que aformagdo dos profissionais de salide deve ser percebida no contexto de uma
politica mais ampla de ensino, considerando se 0 processo de mudancgas sociais, nas quais se situa o
conhecimento e ainformagdo. Compreendendo que o trabalho em salide € norteador das decisdes



politicas e técnicas envolvendo todos os componentes da formagao profissional, a proposi¢do de uma
Residéncia Muultiprofissional em Salide cumpre o intuito de articular o mundo do trabalho e da
educacdo, criando mais um espaco de consolidacéo de saberes e praticas, bem como de responder a
Politica Naciona de Educacdo Permanente. Ressalta-se que possibilita um movimento institucional de
transformacao, de mudanca, pautado no pressuposto da aprendizagem significativa, com reflexdo
cotidiana da prética, principalmente da pratica multiprofissional. Neste sentido, algumas referéncias
essenciais podem ser apontadas, tais como: o foco central dirigido arealidade local com énfase nas
necessidades de sallde das pessoas e das popul acbes, por meio do processo de trabalho
multiprofissional e interdisciplinar; a adogdo de metodol ogias ativas de ensino-aprendizagem
considerando como espagos privilegiados para o desenvol vimento deste processo 0s seminarios de
estudos interdisciplinares, os encontros de saberes, 0s momentos de integracdo, a supervisio local e
académica e a educacéo em servigo; e a ado¢ao de metodologias inovadoras de avaliagdo que tenham
como foco aintegralidade e que facilitem a avaliag8o dainteracdo entre os alunos profissionais e 0s
diversos cenérios de préticas na perspectiva dainteracdo constante, tanto por meio da problematizacéo
dos espacgos, quanto da transformagao dos mesmos. O processo de ensino-aprendizagem do curso esta
ancorado nas teorias interacionistas, aprendizagem significativa, metodol ogia cientifica, reflexdo a
partir da prética e na aprendizagem dial6gica. A representacdo do processo ensino-aprendizagem na
formade umaespiral (espiral construtivista) traduz a relevancia das diferentes etapas educacionais da
metodol ogia, como movimentos articulados e que se retroalimentam. Os movimentos so
desencadeados conforme as necessidades de aprendizagem, diante de um disparador ou estimulo para
o desenvolvimento de capacidades. A identificacdo do problema, a partir de um estimulo educacional,
permite que cada participante explicite suas ideias, percepcdes, sentimentos e valores prévios,
evidenciando os fenémenos que ja conhece e que podem ser utilizados para melhor explicar uma
determinada situacdo. As explicagdes iniciais e aformulagdo de hipoteses permitem explorar as
fronteiras de aprendizagem em relacdo a um dado problema, permitindo identificar as capacidades
presentes e as necessidades de aprendizagem. O exercicio de suposi¢des, conjecturas e proposi coes
favorece a expansdo das fronteiras de aprendizagem e auxilia a elaboracdo das questdes de
aprendizagem que irdo enfrentar as fronteiras identificadas. Movimento: identificando o problemae
formulando explicagbes As questdes de aprendizagem representam as necessidades e orientam a busca
de novas informagdes. A selecdo e a pactuacdo das questdes consideradas mais potentes e
significativas para o enfrentamento das necessidades e ampliacéo das capacidades de enfrentamento
do problema identificado trazem objetividade e foco para o estudo individual dos participantes.
Movimento: elaborando questdes de aprendizagem A busca por novas informagdes deve ser redlizada
pel os participantes. O acesso as bases remotas de dados € estimulado por meio de capacitacles paraa
busca e andlise critica de informagtes. A andlise da estratégica de busca utilizada pel os participantes e
o grau de confiabilidade das fontes e informagtes fazem parte do processo de ampliagéo da capacidade
de aprender ao longo da vida. Movimento: buscando novas informagdes A construgdo de novos
significados € um produto do confronto entre os saberes prévios e as novas informagoes trazidas pelas
pesquisas/buscas realizadas. A construgéo de novos sentidos néo se restringe ao movimento de
compartilhamento de novas informagées. Ela ocorre durante todo 0 momento no qual umainteracéo
produza uma descoberta ou revela uma perspectiva diferente das idei as que costumamos utilizar com
mais frequéncia. Todos os contelildos compartilhados devem receber um tratamento de andlise e
critica, devendo-se considerar as evidéncias apresentadas. Movimento: construindo novos significados
Outro movimento presente naespiral € aavaliacdo. A avaliagdo formativa é realizada, verbalmente, ao
final de cada atividade e assume um papel fundamental na melhoria do processo. Todos devem fazer a
autoavaliacdo focalizando seu processo individual de aprendizagem. Também devem avaliar a atuacéo
de seus pares e dos professores nas interagdes e produgdes de novos significados nesse processo.
Movimento: avaliando o processo As questdes que desafiam os participantes a realizarem anélises,
sinteses ou avaliagdes invariavelmente implicam o estudo concomitante dos aspectos conceituais, mas
véao além do reconhecimento de fatos e mecanismos, requerendo interpretacdo. Organizacdo do curso
Facilitagdo de processo ensino-aprendizagem utilizara as seguintes ferramentas: Situacdo-problema;
Narrativa; Portfdlio; Trabalho de Conclusdo e a A prendizagem autodirigida.

Processo seletivo



Processo Seletivo: Periodo de Inscricdo: O Ingresso aos Programas Residéncia Multiprofissional em
Satide ou em Area Profissional da Salide dar-se-a por meio de processo seletivo publico realizado
conforme Edital, elaborado especificamente com esta finalidade e amplamente divulgado. O periodo
de inscrigcdo serainformado no edital. Perfil Inicial dos Candidatos para Ingresso: Poder&o ingressar no
Programa de Residéncia Multiprofissional em Salide da Familia os profissionais de salide
(enfermeiros, psicologos, e farmacéuticos) formados por Institui¢des oficiais ou reconhecidas pelo
Conselho Federal de Educac&o, ou em Instituigdes estrangeiras, desde que o diploma esteja
devidamente validado. Documentacdo Necessaria: Os candidatos classificados dentro do nimero de
vagas disponiveis deverdo apresentar no ato da matricula: 01 fotocopia frente e verso autenticado de
Documento comprobatério de conclusdo de curso de graduacéo (Diploma de Graduagdo ou
Certificado de Concluséo de Curso emitido pela Instituicdo de Ensino Superior); caso esteja cursando
0 Ultimo ano de graduacdo, o candidato devera apresentar declaracéo comprobatoria expedida pela
Instituicdo de Ensino de origem. A declaracéo de conclusdo do curso sera aceita, atitulo provisorio,
para fins de matricula do candidato. No entanto, o diploma e o registro em seu respectivo conselho
deverdo ser apresentados pelo profissional residente durante os seis primeiros meses do ano letivo dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Salide podendo este prazo ser prorrogado, sob pena de
ndo lhe ser deferidaamatricula. 1 fotocopia do Registro profissional ou do protocolo de inscri¢éo no
Conselho Regional da profissdo; 01 fotocdpia do CPF; 01 fotocopia do documento de identidade;
Numero do PIS/PASEP ou NIT; 01 foto 3x4 colorida (recente); 01 fotocdpiado titulo de eleitor e
comprovante da Ultima elei¢éo ou Certidao de Quitacéo Eleitoral; 01 fotocOpia do comprovante de
quitagdo com o servico militar sefor o caso; Copia do comprovante de residéncia; Outros
documentos a critério da COREMU e CNRMS-MEC. Aos candidatos que se graduaram em
universidade estrangeira, sera exigido, além da documentac&o acima, a Cédula de Identidade de
Estrangeiro que comprove ser portador de visto provisorio ou permanente, resultando em situacéo
regular no pais e o diploma revalidado por universidade federal brasileira. No ato damatriculao
candidato devera assinar termo de compromisso individual no qual conste que o mesmo néo tem
vinculo empregaticio no momento e ndo o tera no periodo de vigéncia da residéncia e que esta ciente
da dedicagdo exclusiva exigida no programa pelo periodo de dois anos e que ocorrerdo atividades aos
finais de semana e feriados. As regras para as condic¢des de desisténcia, desligamento ou abandono,
bem como regulamentacdo de licencas, trancamento de vagas e outras formas de af astamento seréo
estabel ecidas no regimento interno da COREMU. Critérios/ Etapas de selecdo: O processo de selecéo
puiblica dos candidatos aos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area
Profissional da Salide dar-se-a mediante prova escrita classificatéria, analise do curriculum vitae e
entrevistaindividual. A classificagdo final dos candidatos devera ser homologada pela COREMU que
devera convocar os candidatos, por ordem de classificacéo, até 60 (sessenta) dias apds o inicio dos
programas. Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a matricula, conforme o edital. Vencido
esse prazo, seréo convocados os candidatos por ordem de classificagdo. A selegdo para os programas
serdanua.

Avaliagdo discente

Portfolio Reflexivo O portfélio € um instrumento de registro e de reflexo realizados de forma
sistematizada e sistematica sobre a trgjetoria e as praticas desenvolvidas pel os residentes. No espaco
destinado a trajetéria ficam registrados os memoriais de cada residente. No espaco destinado as
simulagdes da prética profissional ficam registradas as situagcdes-problema e o residente pode anexar
e/ou registrar as respectivas questdes de aprendizagem e informagdes relevantes. No espago reservado
as narrativas da pratica, o residente pode anexar as copias das suas narrativas e de seus colegas de
grupo, assim como as questdes de aprendizagem levantadas e as informactes relevantes. Este processo
€ compartilhado com o preceptor/tutor e enriquecido por este com novas informagdes e novas
perspectivas, numa dimensdo formativa. Curriculo avaliado Os enfoques do sistema de avaliagéo no



programade residénciada UFMT serdo o0: Desenvolvimento do programa; desempenho do preceptor,
tutor e consultor; desempenho do residente e desempenho da equipe. Tanto residentes, preceptores,
tutores, consultores e 0 programa seréo avaliados de maneira formativa semestralmente, buscando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem e, especificamente os residentes, de maneira somativa
(anual), identificando o grau de alcance dos objetivos pré-estabel ecidos, para uma determinada fase de
desenvolvimento do programa. Os formatos de avaliagéo contemplardo todas as avaliagles e seréo 0s
documentos utilizados para col eta de dados e registro de informagdes do processo de
ensino-aprendizagem no programa de residéncia. As informagdes col etadas nesses documentos
contribuirdo para a melhoria do processo, revelando as fortalezas e as &reas que necessitam atencéo e
melhoria. Trabalho de Concluso de Curso Ao final do segundo ano, o residente também devera
apresentar um trabalho cientifico (TCC), sobre tema de sua escolha e pertinente aos conteidos
desenvolvidos no programa, sob formato compativel a publicacéo de artigo. Esse trabalho sera
acompanhado por um orientador.

Auto-avaliacao do programa

A avaliagéo do projeto pedagdgico do programatera funcdo de fornecer subsidios para o planejamento
e orientacdo das etapas sucessivas do projeto. Refletindo sobre quantidade e a qualidade das atividades
realizadas, por todos os participantes da residéncia, tutores, preceptores, docentes, residentes, gestores
e usudrios nas oficinas mensais propostas, 0 que possibilitara a detecgdo dos pontos fortes e fracos do
curso e a possibilidade de fazer modificacfes ainda durante o processo. |mportante destacar que tendo
em vista o fato de o projeto implicar realizacéo de atividades inter-relacionadas e coordenadas seréo
utilizadas ferramentas como grupos focais, questionarios especificos para que a avaliagcdo possa
abranger os diferentes segmentos participantes do programa (residentes, tutores, preceptores,
coordenadores, usuérios, gestores, trabalhadores). A responsabilidade de avaliagdo serd compartilhada,
no sentido da decisdo do que devera ser avaliado (por ex. trabalho de equipe, o impacto da acéo) e a
metodologia a ser empregada, no entanto, cabera ao coordenador o registro sistematico do processo.

Infra-estrutura

I nstalagoes

Para o desenvolvimento das atividades tedricas, ainfra-estrutura de salas de aulas,
biblioteca, recursos audioviuais e laboratorios sera oferecido pela Instituicdo Formadora.
Essa estrutura é composta de 03 salas para 12 alunos e um professor equipadas com
computador, tela de projecéo e internet, 10 salas para 40 alunos e 2 anfiteatros para 100
pessoas. Além disso, ha 06 laboratorios, 1 sala de computagcdo. Todas as salas possuem
multimidia. Além da secretaria académica e secretaria de administracdo escolar hAum
setor proprio paraa COREMU.

Todas as salas séo climatizadas: 03 salas para 12 alunos e um professor equipadas com
computador, tela de projecéo e internet, 10 salas para 40 alunos



Estudo

Esta disponivel no campus a sala do residente e a biblioteca, nas unidades de salide os
residentes terdo acesso ainternet e uma sala onde fardo os atendimentos e estudos em
momentos planejados.

Equipamentos

Criamos a salado residente: esta sala é climatizada e contém 12 computadores com
acesso ainternet banda larga RNP. aém de espaco para atividades de tutoria.

Biblioteca e Periédicos

A partir do portal da biblioteca, também é possivel 0 acesso a bases de dados como:
revistas eletronicas editadas pela UFMT; Biblioteca Digital que contém as dissertacfes e
teses defendidas na Universidade, bem como ao site de Dominio Publico do MEC. As
bibliotecas da UFMT tém acesso integral ao Portal de Periédicos da Capes que
atualmente conta com 126 bases de dados referenciais e cerca de 15.400 titulos de
periddicos com texto completo. Todo o acervo das bibliotecas da UFMT estara
disponivel ao acesso dos residentes.

Corpo Docente-Assistencial

Nucleo Docente-Assistencial Estruturante

Docente CPF Formagcao / Titulagdo

LauraVadiane 72610166168 Mestrado - Atencdo Basica/Salde da Familia e Comunidade / Saide
Luz Melo Coletiva/ 2010
Graduagéo - Farméacia/ 2006

Alcindo Jose Rosa = 11073472892 ' Doutorado - Atengéo Bésica/Salide da Familia e Comunidade / Salide
Coletiva/ 2007
Graduacéo - Psicologia/ 1994

AristidesJose Da 59346248149 ' Doutorado - Educagéo / 2014
Silva Junior Graduacdo - Enfermagem / 1997

Graciano Almeida | 70602069149 = Mestrado - Atencdo Bésica/Salide da Familia e Comunidade / Salide
Sudre Coletiva/ 2013
Especializagdo em Formato de Residéncia - Atencéo Basica/Salde da
Familia e Comunidade / Salde Coletiva/ 2011
Graduacéo - Enfermagem / 2007

Edinaldo Santos 56960549191 | Mestrado - Atencao Bésica/Salide da Familia e Comunidade / Saide
De Souza Coletiva/ 2010
Graduac&o - Enfermagem / 1999

Preceptores
i Carga
Preceptor CPF Formacéo / Titulagao Area Profissdo Horéria
Semanal

LidiaDe 29886554134  Graduagdo - Psicologia/ 1996 = Psicologia 40



Souza Rocha

Rhafaela 72813610178 = Graduagéo - Psicologia/ 2009
Marques
Monteiro
Salgado
Fabiana 77725522115  Graduagéo - Farméacia/ 1998
Gouveia
Soares
Tiago Piva 88478530100 = Especializagdo - Atencdo
Clemente Bésica/Salde da Familiae
Comunidade / Saide Coletiva/
2006
Graduacéo - Farméacia/ 2002
Edezia 00658203126 = Especializacdo - Atencéo
Deanny Pires Bésica/Salde da Familiae
Guirra Comunidade / Saude Coletiva/
2008
Graduagdo - Enfermagem /
2007
Edinaldo 56960549191  Mestrado - Atengéo
Santos De Bésica/Salde da Familiae
Souza Comunidade / Saide Coletiva/
2010
Graduagéo - Enfermagem /
1999
Nicele Matos = 72258489172 ' Especiaizacdo - Atengdo
DaSilva Bésica/Salde da Familiae
Comunidade / Satde Coletiva/
2009
Graduagdo - Enfermagem /
2006
Rafael Ubida ' 02471039189 = Especializagéo - Salide
Grossi Junior Funcional / 2013
Graduagéo - Enfermagem /
2011
Thiago Ronan | 01864706147 = Especializagdo - Educacdo /
Souza 2012
Pratavieira Graduagdo - Enfermagem /
2011
Tutores
Tutor CPF Formagcéo / Titulacdo
Helen 26739656886 Mestrado - Apoio Diagnostico e
Cristina Terapéutico / Especiaidades
Favero Clinicas/ Especididades
Lishoa Cirargicas/ 2003
Graduagdo - Farmacia/ 2000
Laura 72610166168 Mestrado - Atengédo
Valdiane Bésica/Salide da Familiae
Luz Melo Comunidade / Satide Coletiva/
2010
Graduagdo - Farmécia/ 2006
Luis 46619542034  Doutorado - Satide Mental / 2006
Fernando Graduagdo - Psicologia/ 1986
Barnetche
Barth
Noemi 17902771830 = Mestrado - Satide Mental / 2009

Psicologia

Farmécia (Incluindo
Farméacia Bioquimica)

Farmécia (Incluindo
Farmécia Bioquimica)

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Area Profissao

Farmécia (Incluindo
Farmécia Bioguimica)

Farmécia (Incluindo
Farmécia Bioguimica)

Psicologia

Psicologia

40

40

40

40

40

40

Carga
Horéria
Semanal

4



Bandeira

Debora

70749957115

Aparecida

DaSilva
Santos

Graciano
Almeida
Sudre

Lorena
Araujo
Ribeiro

Magda
De
Mattos

70602069149

00626285186

66413486015

Docentes

Graduagdo - Psicologia/ 2006

Mestrado - Salide Ambiental / Enfermagem
Animal / 2011

Especializagéo - Especializagéo

em educagdo Profissional / 2005

Graduagéo - Enfermagem / 2002

Mestrado - Atencéo Enfermagem
Bésica/Salide da Familiae

Comunidade / Satde Coletiva/

2013

Especializagdo em Formato de

Residéncia - Atengéo

Bésica/Salide da Familiae

Comunidade / Satide Coletiva/

2011

Graduag&o - Enfermagem / 2007

Mestrado - Salide Mental / 2010 | Enfermagem
Graduagdo - Enfermagem / 2007

Mestrado - Enfermagem /2008 | Enfermagem
Especializagdo - Atencéo

Bésica/Salide da Familiae

Comunidade / Satde Coletiva/

1996

Graduagéo - Enfermagem / 1990

Eixo Transversal do Programa

Docente CPF Formagcéo / Titulacao

Alcindo 11073472892  Doutorado - Atengéo Basica/Salde da

Jose Rosa Familia e Comunidade / Saide Coletiva/
2007
Graduagdo - Psicologia/ 1994
Jania 96548258134 ' Mestrado - Atencdo Bésica/Salde da
Cristiane Familia e Comunidade / Satide Coletiva/
De Souza 2010
Oliveira Graduag&o - Enfermagem / 2005

Eixo Transversal da Area de Concentragio

Docente CPF

Graciano 70602069149

Almeida
Sudre

Formagc&o / Areade
Titulagdo Concentragéo

Bésica/Salide da
Familiae
Comunidade /
Salide Coletiva/
2013
Especializacdo em
Formato de
Residéncia -
Atencéo
Basica/Salide da
Familiae
Comunidade /
Salde Coletiva/

Mestrado - Atencdo = Salide da Familia

Carga
Horéria
Semanal

6

6

Carga
Horéria
Semanal

6



Leticia
Silveira
Goulart

89486404020

2011
Graduago -
Enfermagem / 2007

Doutorado - Apoio
Diagndstico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirurgicas/ 2009
Graduagéo -
Farmécia/ 2000

Eixo Especifico de Area Profissional

Docente

Luis
Fernando
Barnetche
Barth

Noemi
Bandeira

Helen
Cristina
Favero
Lisboa

Laura
Vadiane
Luz Melo

Aristides
Jose Da
Silva Junior

Debora
Aparecida
DaSilva
Santos

Lorena
Araujo
Ribeiro

Magda De
Mattos

CPF

46619542034

17902771830

26739656886

72610166168

59346248149

70749957115

00626285186

66413486015

Formacéo /
Titulagdo

Doutorado - Salide
Mental / 2006
Graduago -
Psicologia/ 1986

Mestrado - Salide
Mental / 2009
Graduago -
Psicologia/ 2006

Mestrado - Apoio
Diagnéstico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirtrgicas/ 2003
Graduagéo -
Farmécia/ 2000

Mestrado - Atencéo
Bésica/Salide da
Familiae
Comunidade / Salide
Coletiva/ 2010
Graduagéo -
Farmécia/ 2006

Doutorado -
Educagéo / 2014
Graduagéo -
Enfermagem / 1997

Mestrado - Saide
Ambiental / Animal /
2011

Especiaizacéo -
Especiaizacdo em
educacdo
Profissional / 2005
Graduagdo -
Enfermagem / 2002

Mestrado - Salde
Mental / 2010
Graduagéo -
Enfermagem / 2007

Mestrado -
Enfermagem / 2008
Especiaizagéo -

Salde da Familia

Areade
Profissional

Psicologia

Psicologia

Farmécia
(Incluindo
Farmécia
Bioquimica)

Farmécia
(Incluindo
Farmécia
Bioquimica)

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Carga
Horéria
Semanal

6



Atencdo
Bésica/Salide da
Familiae
Comunidade / Salde
Coletiva/ 1996
Graduagéo -
Enfermagem / 1990

Matriz Curricular

1 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Atividades Praticas Prética 384
Unidade Estruturada Tedricaou tedrica-prética 96

Eixo Transversal da Area de Concentrag&o

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Atividades Praticas Prética 384
Tutoria de Campo Tedricaou tedrica-prética 96

Eixo Especifico de Area Profissional

Psicologia
Atividade Tipo Atividade T
Horaria
Atividades Praticas Prética 384
Tutoriade Area Tedricaou tedrica-prética 96
Enfermagem
Atividade Tipo Atividade G
Horaria
Tutoriade Area Tedricaou tedrica-prética 96
Atividades Praticas Prética 384
Farméacia (Incluindo Farmacia Bioquimica)
Atividade Tipo Atividade Cely
Horaria
Tutoriade Area Tedricaou tedrica-prética 96

Atividades Praticas Pratica 384



2 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade

Atividades Praticas
Unidade Estruturada

Eixo Transversal da Area de Concentragdo

Atividade

Atividades Praticas

Tutoria de Campo

Tipo Atividade
Prética

Tedricaou tedrica-prética

Tipo Atividade
Prética

Tedricaou tedrica-prética

CargaHoréria
384
9%

CargaHoréria
384
96

Eixo Especifico de Area Profissional

Eixo Transversal do Programa

Psicologia
Atividade Tipo Atividade ez
Horaria
Atividades Praticas Prética 384
Tutoriade Area Tedricaou tedrica-prética 96
Enfermagem
Atividade Tipo Atividade e
Horaria
Tutoriade Area Tedricaou tedrica-prética 96
Atividades Praticas Prética 384
Farmacia (Incluindo Farmécia Bioquimica)
Atividade Tipo Atividade Carga
Horéria
Tutoriade Area Tedrica ou tedrica-prética 96
Atividades Praticas Prética 384
3 Semestre

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Atividades Praticas Pratica 384
Unidade Estruturada Tedricaou tedrica-prética 96

Eixo Transversal da Area de Concentragéo

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria



Atividades Praticas Prética 384

Tutoria de Campo Tedricaou tedrica-prética 96

Eixo Especifico de Area Profissional

Psicologia
Atividade Tipo Atividade i
Horaria
Atividades Praticas Prética 384
Tutoriade Area Tedricaou tedrica-prética 96
Enfermagem
Atividade Tipo Atividade Car
Horaria
Tutoriade Area Tedricaou tedrica-prética 96
Atividades Praticas Prética 384
Farméacia (Incluindo Farmacia Bioquimica)
Atividade Tipo Atividade Cag
Horéria
Tutoriade Area Tedricaou tedrica-prética 96
Atividades Praticas Prética 384
4 Semestre
Eixo Transversal do Programa
Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Atividades Praticas Prética 384
Unidade Estruturada Tedricaou tedrica-prética 96
Eixo Transversal da Area de Concentragéo
Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Atividades Praticas Prética 384
Tutoria de Campo Teorica ou tedrica-prética 96
Eixo Especifico de Area Profissional
Psicologia
Atividade Tipo Atividade Carga
Horaria

Atividades Praticas Prética 384



Tutoriade Area Tedricaou tedrica-prética 96

Enfermagem
Atividade Tipo Atividade Hcar,g?‘
oréria
Tutoriade Area Tedricaou tedrica-prética 96
Atividades Praticas Prética 384
Farmacia (Incluindo Farmécia Bioquimica)
Atividade Tipo Atividade Ca
Horéria
Tutoriade Area Tedricaou tedrica-prética 96
Atividades Praticas Prética 384
Semana Padrao
Dia Manha Tarde Noite
Segunda: Atividade Tedrica Atividade Tedrica Atividade Prética
Terca: Atividade Prética Atividade Prética Atividade Tebrica
Quarta: Atividade Prética Atividade Prética Atividade Tedrica
Quinta: Atividade Prética Atividade Prética Atividade Tedrica
Sexta: Atividade Prética Atividade Prética
Séabado: Plant&o Plant&o

Domingo:

Perfil do Egresso

Perfil Geral dos Egressos

O programa de Residéncia Multiprofissional em Salide da Familia tem como perfil do egresso o
profissional: Compromissado como a qualidade e integralidade da assisténcia que contribua para o
impacto socia e sanitario requerido e necessério para as transformagtes dos perfis epidemiol bgicos.
Atuante e competente para conhecer, interpretar e intervir, com senso de responsabilidade social, no
processo salde-doenca e seus respectivos condicionantes e determinantes. Comprometido com a
construgdo da cidadania e com a dimensdo humana do processo de cuidar em salide e das relagdes
contidas no trabalho em salide. Com dominio dos contelidos, preceitos e procedimentos da sua &rea
especifica de trabalho, bem como com habilidade de compreensao desse processo e entendimento do
sistema de rede das relagdes. Preparado para assumir a responsabilidade sobre sua prética, tendo
iniciativa, criatividade e abertura as mudancas, implicando a subjetividade na organiza¢&o do trabal ho.
Com capacidade de expressar-se e comunicar-se, desenvolvendo a prética do didlogo, o exercicio da
negociacdo e a habilidade de comunicagéo interpessoal. Comprometido com o trabalho em equipes
multidisciplinares na perspectiva da interdisciplinaridade, aprimorando as competéncias especificas
das profissdes, Comprometido com o desenvolvimento de pesquisas e socializa¢do do conhecimento,
com ética e responsabilidade social: Apto parainteragir com o sujeito no processo de cuidado. Atento



arepercussao de seus atos profissionais sobre 0s servicos e sobre as pessoas; Com compreensao da
familia como um sistema aberto em permanente interagdo com o mundo exterior e dos aspectos de sua
dindmica que interferem no processo sallde doenca. Apto arealizar escuta qualificada das

necessi dades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
0 estabel ecimento do vinculo. Compromissado com aintegralidade da atencéo por meio darealizacéo
de agdes de promogdo da sallde, prevencdo de agravos e curativas, e com a garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das a¢les programaticas e de vigilancia a salde; Atuante na
promocao da mobilizacdo e participacéo da comunidade que possam potencializar ages intersetoriais
com a equipe de salide. Comprometido com a educagdo permanente em salide entendida como didlogo
com as préticas e concepcdes vigentes, problematizando-as no concreto do trabalho de cada equipe e
construcao de novos pactos de convivéncia e préticas.

Perfil(is) Geral(is) dos Egressos da(s) Area(s) de Concentracao

Salde da Familia

Comprometido com o atendimento do usuério responsabilizando-se integralmente por
ele, estabelecendo comunicagéo efetiva e atencdo resolutiva, articuladas com outros
Servigos ou equipes/ redes de cuidados. Preparado paraidentificar as necessidades de
salide da familia e de seus componentes nas diversas fases de seu ciclo vital e saber lidar
com sua diversidade (crencas, niveis de instrucdo e comportamentos). Preparado para
identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos na perspectiva da producéo
social dasalde. Com compreensao da familia como um sistema aberto em permanente
interacéo com o mundo exterior e dos aspectos de sua dinamica que interferem no
processo saude doenga.

Per fis Especificos dos Egressos das Ar eas Profissionais

Salde da Familia

Area Profissional Decricio

Enfermagem Reconhecer e desenvolver Processo de trabalho de enfermagem
na unidade de salide da familia e na comunidade. Compreender
0s principios da Estratégia Salide da Familia e as competéncias
dos profissionais de enfermagem no programa. Prestar
assisténcia sistematizada de enfermagem ao ser humano nas
fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso) na
atencdo primaria em salide. Desenvolver agdes de Educacéo
Permanente como dispositivo para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias capacitadoras da aten¢do em
enfermagem. Construir protocolos de atendimento de
enfermagem na atengéo bésica. Desenvolver atencdo integral
gue impacte na situagéo de salide e autonomia das pessoas e nos
determinantes e condicionantes de salide das coletividades;
Adscrever 0s usudrios e desenvolver relacfes de vinculo e
responsabilizacéo entre a populagéo adscrita e os profissionais
de salde, garantindo a continuidade das agdes de salide e 0



Farmécia (Incluindo Farmécia
Bioquimica)

Psicologia

Outras I nformacoes

cuidado longitudinal; Atuar, de forma integrada e planejada,
identificando problemas e propondo intervencdes, de acordo
com critérios previamente estabel ecidos, com objetivo de
melhorar arealidade do territério e as condigdes de trabal ho;
Realizar agBes multiprofissionais e interdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Fortalecer o
uso dos sistemas de informag&o da atengéo priméaria de acordo
com suas responsabilidades na Estratégia de Salide da Familia;
Melhorar a qualidade do uso dos sistemas de informag&o como
ferramenta de gestéo na atengdo priméria; Reconhecer a atengéo
priméria em salide como uma area fundamental para aformagéo
e atuacdo do profissional enfermeiro; Utilizar metodologias que
enfoquem a problematizac&o, no processo ensino-aprendizagem
em salide.

Desenvolver atengdo integral que impacte na situacdo de salide e
autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de
salide das coletividades; Acolher os usudrios e humanizar a
atengdo; Fomentar agBes que visem ampliar as préticas
individuais e coletivas de promog&o, prevencéo e recuperacdo da
salde; Atuar, de formaintegrada e plangjada, identificando
problemas e propondo intervencgdes, de acordo com critérios
previamente estabel ecidos, com objetivo de melhorar arealidade
do territorio e as condicdes de trabalho; Realizar acbes
multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; «Fortalecer o uso dos sistemas
de informacao da atencdo priméria de acordo com suas
responsabilidades na Estratégia de Salide da Familia; Melhorar
aqualidade do uso dos sistemas de informag&o como ferramenta
de gestéo na atengéo primaria; *Plangjar e avaliar o
desenvolvimento e aimplementagdo das acles e amedida de

seu impacto sobre a situaggo de sallde, por meio de indicadores
previamente estabel ecidos; «Contribuir para a reorientagdo do
modelo de atenc&o e de gestdo com base nos fundamentos e
diretrizes do processo de trabalho da Estratégia de Saude da
Familia; *Reconhecer a atencéo priméria em salde como uma
area fundamental para aformagéo e atuacéo do profissional
Farmaceutico; Prestar a assisténcia farmacéutica no Sistema
Unico de Satide (SUS) com énfase na Atencéo Primériae
Estratégia de Salide da Familia. Desenvolver Politicas
farmacéuticas e o controle social. Desenvolver agdes de
Farmacovigilancia. Desenvolver agdes de
Famacoepidemiologia. Reconhecer e aplicar os aspectos gerais
em Farmécia Clinica

Apresentar os model os em salide mental e organizagao dos
servicos em suas diferentes modalidades de articul ag&o.

Estabel ecer estratégias de promogéo de salide mental no
territorio (territdrio-vivo, territorio existencial): criacéo,
implementag&o, acompanhamento e avaliagéo. Conceituar salide
como producdo que inclui o bindmio sofrimento-cuidado nas
dimensdes social, histérica, ambiental e cultural além da
dimens&o fisica e psiquica. Estudar as novas formas de
subjetivagdo contemporanesas e 0s novos modos de grupalidade
e 0s seus desdobramentos na producdo do cuidado e no fomento
de novas politicas piblicas. Desenvolver estratégias paraa
atuagdo do psicélogo junto ao NASF na articulacdo darede
visando & integralidade do cuidado da pessoa, com énfase na
atenco bésica e na salide da familia, promovendo novas
possibilidades de modificar e qualificar as condi¢des e modos de
vida, de acordo com os fatores de risco e protecéo. Realizar
acOes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;



Tipo do Programa : Multiprofissional
Ano de Criacéo: 2015

Duracéo do curso em meses. 24
Carga horéria semanal do curso: 60
Numer o de profissionais formados. 0

Residentes do processo
Numero Atual de Residentes: 0

N&o existe residente para esse processo
Voltar



